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Pressemitteilung

Girls* Digital Camp am Kepler Gymnasium Pforzheim fordert die Begeisterung von
Schilerinnen fur IT und digitale Anwendungen

Region Nordschwarzwald, 19.01.2022. Im Herbst vergangenen Jahres brachte die Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald (WFG) und das CyberForum e.V. die ersten Girls' Digital Camps in der Region
Nordschwarzwald auf den Weg. Zu den sieben Schulen in der Region, an denen das Projekt realisiert wird,
gehort auch das Kepler Gymnasium in Pforzheim.

Anna Kronenwett leitet die wochentlich stattfindende AG im Rahmen der Girls‘ Digital Camps und ist
begeistert von der Resonanz und dem Arbeitseifer: ,,Es ist spannend zu erleben, mit wieviel Potenzial und
mit welchen unterschiedlichen Strategien unsere Schilerinnen die naturwissenschaftlich-technischen
Herausforderungen angehen. Wir sehen, dass sie Starken in Bereichen entwickeln, die sie selber bisher gar
nicht im Fokus hatten. Neben dem technischen Knowhow sind auch immer wieder Teamwork und ganz viel
Kreativitat gefragt.”

Fir die selbst gewahlten Projekte, einen automatisierten Umblatter-Mechanismus flr Blcher, eine
Fingernagel-Lackier-Maschine und ein Schultaschen-Transportroboter gibt es noch keine vorgedruckten
Anleitungen. Das erfordert immer wieder die Bereitschaft, eigene Ideen auszuprobieren,
weiterzuentwickeln und manchmal auch ein Konzept gegen ein anderes einzutauschen. Dabei mussen die
Projekte sowohl analog gebaut als auch die Programmierung umgesetzt werden. An den AG Nachmittagen
widmen sich die zw6lf Madchen mit Feuereifer diesen Herausforderungen.

Um insbesondere Schulerinnen auf dem Weg in die digitale Welt zu begleiten und sie fir alle damit
verbundenen Themen und zukunftsweisende Berufe zu begeistern, fordert das Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls‘ Digital Camps nach erfolgreicher
Modellphase seit Januar 2021 in allen zwolf Wirtschaftsregionen in Baden-Wirttemberg. Bei den Girls*
Digital Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht konkrete Einblicke in
digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das praktische Erleben ihr
Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und erleben, wie vielfaltig,
kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und Berufe sind.

Die Girls* Digital Camps werden als modulares Angebot in Kooperation mit Schulen und Unternehmen
angeboten und um Berufsorientierungsangebote erganzt. Dabei sollen insbesondere auch Schiilerinnen
erreicht werden, die bislang noch nicht mit der Digitalisierung in Bertihrung gekommen sind. Die Inhalte der
Camps orientieren sich dabei gezielt an der Lebenswelt und den Interessen der jungen Frauen. Zum Start
der Camps in der Region Nordschwarzwald wurden flr alle Schilerinnen unterschiedliche fischertechnik-
Baukasten und Mikrocontroller angeschafft, mit denen zuklinftig Prototypen gebaut, programmiert und
Projekte entwickelt werden kdnnen.

»Die Madchen gehen mit groRBer Begeisterung und viel Einfallsreichtum an die Projektaufgaben heran®,
erganzt Heike Reifurth, Schulleiterin des Kepler-Gymnasiums, ,,ohne Notendruck kénnen die Schilerinnen
ungehemmt ausprobieren und auch Fehlversuche wagen. Und durch den entspannten Rahmen am
Nachmittag konnen sie sich wirklich in ihre Projekte vertiefen®.
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Als Sponsoren der AG tibernahmen das Unternehmen ADMEDES GmbH, die Jolanda RothfuR Stiftung und
die Stadt Pforzheim die Anschaffung der erforderlichen Fischertechnik Baukasten in Hohe von 3.800, - Euro.
Inge Reim, Personalleiterin von ADMEDES, betont: ,,Wir von ADMEDES sind begeistert, dass junge Frauen
an den Bereich der digitalen Technik herangefuhrt werden. Als Hersteller im Bereich der Medizintechnik
freuen wir uns, dass jungen Frauen grol3es Interesse zeigen und sich Ihren Beruf mit digitaler, technischer
Zukunft vorstellen konnen. Das sind die Arbeitsplatze, die wir als Unternehmen zukiinftig bendtigen. Aus
diesem Grund unterstiitzen wir das Projekt sehr gerne.”

Das innerschulische Modul bildet den Schwerpunkt der Girls* Digital Camps und beinhaltet die Vermittlung
von Grundkompetenzen und Fertigkeiten im IT-Bereich aber auch in der Entwicklung und Umsetzung von
Projekten, wobei das Hauptaugenmerk auf selbststéandigem Lernen liegt. Je nach individueller
Voraussetzung soll in einer Projektarbeit ein eigenes Produkt entwickelt werden. Der Gesamtprozess,
angefangen von der Aufgabenstellung, die von den Schilerinnen oft selbst gewahlt wird, Gber die
Konzeption bis hin zur Entwicklung wird somit direkt erlebbar gemacht. Gibt es Schwierigkeiten bei der
Projektfindung, werden unterstiitzend Anregungen aus lebensnahen Themenbereichen wie Kunst, Musik,
Gesundheit und Gesellschaft vorgeschlagen, die insbesondere Madchen oder junge Frauen ansprechen.

,»Die Arbeitswelt von Morgen erfordert ein immer gréReres Verstandnis von digitalen Prozessen und
Ablaufen. Deshalb kdnnen wir nicht friih genug beginnen, insbesondere Madchen und junge Frauen darauf
vorzubereiten. Und das am besten direkt an der Schule vor Ort“, so Peter Boch, Oberbiirgermeister der
Stadt Pforzheim. Lars Schafer, Projektleiter und Prokurist der WFG ist von den Mdoglichkeiten der Girls*
Digital Camps Uberzeugt: ,,Dieses Forderprojekt ermdglicht, dass sich Schilerinnen schon sehr frith
bestmdglich auf diese zukiinftigen Herausforderungen und insbesondere auf die Arbeitswelten von morgen
vorbereitet werden®.

Abgerundet wird das Angebot der Girls Digital Camps durch Unternehmensbesuche in der Region, wodurch
weitere wertvolle praktische Eindrlicke gesammelt werden kdnnen. Eine ideale Kombination, die den
Teilnehmerinnen erste realitdtsnahe Erfahrungen in der digitalisierten Arbeitswelt vermittelt und fur die
spatere Berufsorientierung und die Wahl der Ausbildung eine wertvolle Unterstiitzung darstellt.

Link zum Bild: https://www.dropbox.com/sh/ffstt815frb2wgm/AABVINZrCiZW526XYiNbsvDTa?dI=0

Bildunterschriften:

Bild1: Teilnehmerinnen, Macher und Sponsoren der AG v.l.nr.: Rebecca Stralendorff (Schulleiterin
Grundschule Huchfeld); Heike Reifurth (Schulleiterin Kepler-Gymnasium); Oberbiirgermeister Peter Boch
(Stadt Pforzheim); Christian Wolf (Kepler-Gymnasium/Jungendforschungszentrum); Anna Kronewett (AG-
Leiterin Kepler Gymnasium); Kerstin Weiper, Lars Schafer (beide WFG Nordschwarzwald); Inge Reim
(ADMEDES GmbH)

Bild2: Oberbirgermeistermeister Boch im Austausch mit Teilnehmerinnen

Bildrechte: WFG

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://qdc-karlsruhe.de/ / www.mint-frauen-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein:  Dérte Schafer-Kdgel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de
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Weitere Informationen zu den Girls* Digital Camps

Seit Jahresbeginn fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprojekt Girls‘ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwdolf Regionen. Das CyberForum e. V.
fiihrt die Girls' Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den
weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule
Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls‘ Digital Camps
wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen® weiter ausgebaut. Das Bundnis ,,Frauen in MINT-
Berufen“ verfolgt mit insgesamt 59 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung oder einen Beruf in
den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu
gewinnen.

Gefordert durch:

~@< g;rls’
<digital>
OOV/camps/

3% |

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS
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Wie gewinne ich junge Menschen flr eine Ausbildung im Handwerk?
Handwerker berichten tber ihre Erfahrungen mit dem Azubi Speed Dating

Region Nordschwarzwald, 09.02.2022. Fachkraftemangel und unbesetzte Ausbildungsstellen sind
im Handwerk schon lange keine Fremdworte mehr. Doch es gibt gute Mdoglichkeiten, junge
Menschen fur eine Ausbildung im Handwerk zu gewinnen — zum Beispiel mit dem Format des
Azubi Speed Datings.

Bei der gemeinsamen virtuellen Veranstaltung von Enzkreis, der Stadt Nagold, dem Landkreis
Freudenstadt und der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) am Donnerstag, den 17.
Februar 2022 berichten die beiden Handwerker Roland Sichler (Sichler Sanitartechnik) und Hans-
Joachim Jusztusz (Malerwerkstatt Jusztusz und Nietsch) zusammen mit Matthias Nowotny von der
Dialosmanufaktur Uber Erfahrungen und Besonderheiten des Azubi Speed Datings.
Die Teilnahme an der Online Veranstaltung ist kostenlos.
Interessierte kdnnen sich unter folgendem Link anmelden: https://bit.ly/3rR5Pml

Nahere Informationen findet man in beigeftigtem Flyer.

Das Format der Azubi Speed Datings ist inzwischen ein fester Bestandteil in der Region
Nordschwarzwald. Unter dem Motto ,,Zeig uns, wer du bist“ treffen bei diesem Format Schiilerinnen
auf Unternehmen, um sich jenseits von Noten, Zeugnissen und Bewerbungsmappen
kennenzulernen. Beispielhaft ergeben sich bei ca. 40 Firmen und 300 Schilerinnen an einem Dating-
Tag mehr als 1.000 (Erst-)Gesprache zwischen Schilerinnen und Betrieben pro Veranstaltung. Die
Azubi Speed Datings sind eine optimale Ergdnzung zur Berufsorientierung in den Schulen und fur
die Unternehmen eine effiziente Alternative zu den Berufsinformationsmessen in der Region.

Lars Schafer, Prokurist bei der WFG, sieht hier eine gro3e Chance fur das Handwerk in der Region,
freie Ausbildungsplatze zu besetzen: ,,Die Azubi Speed Datings sind eine perfekte Mdglichkeit fur die
Handwerker, direkt und unkompliziert mit interessierten jungen Menschen in Kontakt zu kommen
und sie fur Ausbildungsmdoglichkeiten im Handwerk zu gewinnen. Mit unserer Veranstaltung
mochten wir auf dieses wichtige Format aufmerksam machen und Handwerksunternehmen
auffordern, Chancen und Mdglichkeiten der Azubi Speed Datings zu nutzen®.

Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) ist eine unabhéngige regionale
Institution und Partner und Dienstleister fur alle Wirtschaftsakteure in der Region
Nordschwarzwald: Unternehmen, Kommunen, Landkreise, Kammern, Hochschulen und
Institutionen. Mit zahlreichen Projekten und Dienstleistungen unterstitzt die WFG die nachhaltige
Entwicklung der Region Nordschwarzwald als attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort und
vermarktet ihre Starken nach innen und auBen. Zu den Schwerpunkten der Aufgaben der WFG
gehoren das Engagement in den Bereichen Standortentwicklung und Marketing, Netzwerkarbeit
und Kooperationen, Fachkraftesicherung und -bindung sowie die Forderung des regionalen

Pressekontakt:
WEFG: Jutta Effenberger: Tel.: 07231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Innovationsmanagements. Weiter bietet das Kompetenzteam der WFG Expertise zum Thema
Europaangelegenheiten und Férdermittel und befasst sich mit der Errichtung eines regionalen
Kompetenzzentrums fur Digitalisierung und der Etablierung der Region als Forschungs- und
Wissenschaftsstandort. Zahlreiche weitere Services fir Kommunen erganzen das Portfolio.
Weitere Informationen auf der Website www.nordschwarzwald.de

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/sh/mlv3avok2iyr6pz/AAAIdH3Ur2kDoUCcMxYEZXI5a?d1=0

Bildquelle:
Flyer: Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH
Foto: Adobe Stock/Robert Kneschke
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Was Arbeitgeberbewertungen mit Bewerbungen zu tun haben
Fachkrafteallianz zeigt Potenziale und Chancen zur Standortstarkung der Region Nordschwarzwald auf

Region Nordschwarzwald, 11. Februar 2022. Unter dem Motto ,Employer Branding — Was
Arbeitgeberbewertungen mit Bewerbungen zu tun haben“ stand die virtuelle Veranstaltung der
Fachkrafteallianz Pforzheim Nordschwarzwald am 10. Februar 2022 mit fast 70 interessierten
Personalverantwortlichen.

Dies war bereits die zehnte Veranstaltung in der Reihe fur HR-Verantwortliche, die die Fachkrafteallianz
Nordschwarzwald durchfuhrte, um den Wirtschaftsstandort Nordschwarzwald zu starken. Diese Eventreihe
unterstiitzt Unternehmerinnen und vor allem HR-Verantwortliche darin, sich optimal am Arbeitsmarkt zu
etablieren und zu positionieren.

Am 10. Februar 2022 lag der Fokus auf dem konstruktiven und erfolgreichen Umgang mit
Arbeitgeberbewertungsplattformen. Als Beispiel wurde insbesondere die derzeit bekannteste Plattform im
deutschsprachigen Raum ,Kununu* thematisiert. Melanie Madaus, Referentin, Dozentin und Mentorin ist
zertifizierte Employer Brand Managerin und hilft verschiedenen Unternehmen dabei, ein attraktiver
Arbeitgeber zu werden und sich so auch nach auRen zu prasentieren.

In ihrem Vortrag thematisierte Melanie Madaus die Relevanz positiver und negativer Bewertungen fir
Arbeitssuchende und gab detaillierte Einblicke in den richtigen Umgang mit Bewertungen. Um sich als
Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber zu etablieren, muss insbesondere die Prasenz und Darstellung nach
aullen gepflegt werden. Negative Bewertungen auf Bewertungsplattformen kénnen zur Folge haben, dass
Wunschkandidatinnen, die bereits den Entschluss gefasst haben, sich zu bewerben, verloren gehen. Aber
auch eigene Mitarbeiterinnen kénnten ins Gribeln kommen, wenn sie schlechte Kommentare lesen, vor
allem wenn diese vom Unternehmen unkommentiert bleiben. Die Referentin legte den Unternehmen
deshalb ans Herz, mehr Zeit und Ressourcen in derartige Plattformen zu investieren. Sich intensiv mit den
Bewertungen zu beschéftigen, biete wertvolle Vorteile fur das Unternehmen und seine AuBendarstellung.

Lars Schafer, Prokurist bei der WFG, fasst zusammen: , Arbeitgeberbewertungsplattformen kénnen ein
wichtiger Baustein der Fachkraftegewinnung und -sicherung sein, der in den nachsten Jahren immer mehr
an Bedeutung gewinnen wird. Wenn Arbeitgeber diese Bewertungen als wertvolles Feedback annehmen,
kann dies zu positiven Verdnderungen in den Unternehmen fiihren. Dies birgt groRes Potential fur die
Gewinnung qualifizierter und motivierter Fachkréfte.*

Ein Ausblick auf zukunftige Veranstaltungen dieser Reihe:

Die nachste Veranstaltung der Fachkrafteallianz findet virtuell am 03. Méarz 2022 um 16 Uhr statt. Hier geht
es schwerpunktméRig um die Fragestellung, mit welchen Schlisselfaktoren Unternehmen die
Mitarbeiterbindung umsetzen konnen. ,,Mehr als nur Obstkorb und O-Saft“ lautet das Motto von Sibylle
Stippler, Referentin dieser Veranstaltung. Sie ist Senior Economist im Institut der deutschen Wirtschaft und
Teamleiterin im Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung (KOFA).

Die Teilnahme ist kostenlos. Anmeldung tber folgenden Link: https://bit.ly/3yJgz9h

Pressekontakt:
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Die Zugangsdaten zur Veranstaltung erhalten Sie rechtzeitig nach Ihrer Anmeldung.

Uber die Fachkrafteallianz Pforzheim Nordschwarzwald

Aufgrund der demographischen Entwicklung wird sich in der Region Nordschwarzwald der bereits
bestehende Fachkraftemangel zukinftig weiter verscharfen. In erster Linie schlief3t dies Personen ein, welche
Uber eine Berufsausbildung verfiigen. In einem geringeren MaRe sind auch Absolventen einer
Hochschulausbildung betroffen. Gleichzeitig wird sich der interregionale Wettbewerb um Fachkréafte
intensivieren. Daher ist es wichtig, dass die Wirtschaftsregion Nordschwarzwald mit Hilfe der Unternehmen,
wirtschaftsnahen Institutionen und Kommunen Rahmenbedingungen schafft, die sie flr Fachkrafte als
Arbeitgeber bzw. als Arbeits- und Wohnort interessant macht.

Ziel ist es, durch geeignete Malinahmen sicherzustellen, dass den in der Region anséssigen Unternehmen
dauerhaft Fachkréafte in ausreichendem Mafe zur Verfligung stehen. Dazu haben die Allianzpartner
vereinbart, ihre Fachkrafteaktivitaten abzustimmen, um Krafte und Wissen zu biindeln sowie die
Transparenz des regionalen Arbeitsmarkts zu erhdhen. Weitere Handlungsfelder ergeben sich aus den
Zielen die Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten weiter voran zu treiben und die Beschaftigung von
Frauen, Alteren, Langzeitarbeitslosen, Geringqualifizierten und Menschen mit Migrationshintergrund zu
steigern. Des Weiteren sollen Hochschulabsolventen starker an den Standort gebunden werden.

Bildmaterial:
Veranstaltungsflyer
Foto der Referentinnen

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/sh/nimkhjzk2vhm9hg/AACppvoqgl2Ufg7nzr YNO-tua?dI=0

Bildrechte: WFG
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Nachwuchsmanager treten beim Junior Manager Contest digital gegeneinander an
Nach drei regionalen Vorentscheiden freuen sich neun Azubi-Teams auf ein
spannendes Finale

Nordschwarzwald, 18. Februar 2022. 25 Teams mit jeweils bis zu finf Auszubildenden aus den
Landkreisen Calw, Freudenstadt und dem Enzkreis stellten sich in diesem Jahr wieder der
Herausforderung beim Nordschwarzwélder Unternehmensspiel Junior Manager Contest (JMC)
und tauschten fir einen Tag den Ausbildungsplatz gegen den Chefsessel.

Der Junior Manager Contest beférderte auch in diesem Jahr die jungen Teilnehmenden aus den
unterschiedlichen Ausbildungsbetrieben in die Geschaftsfiihrung virtueller Unternehmen. Fanden
die Vorentscheidungen in der Vergangenheit bei gastgebenden Betrieben in den beteiligten
Landkreisen statt, so musste das bewéahrte Konzept wie bereits im Vorjahr auf ein Online-Format
umgestellt werden. Die drei bestplatzierten Teams aus jedem Landkreis qualifizierten sich fur das
Finale am 1. Méarz 2022.

Insgesamt stellten sich 120 Auszubildende aus der Region der herausfordernden Aufgabe, Uber
mehrere Spielperioden hinweg ein fiktives Unternehmen, das Surfbretter - sogenannte
Riverboards - herstellt, gemeinsam im Team mit eigenen Strategien und Methoden zu fiihren und
dabei unternehmerisches Denken und Handeln einzubringen. Das hiefld zum einen, Entscheidungen
fur die Bereiche Entwicklung, Produktion, Personal, Marketing und Vertrieb zu treffen. Zum
anderen galt es, unter jeweils neuen Wirtschaftsprognosen und gesellschaftspolitischen
Rahmenbedingen tber vier fiktive Geschaftsjahre hinweg Verkaufsstrategien festzulegen, Bilanzen
auszuwerten, Umsatz- und Mitarbeiterplanungen aufzustellen sowie Produktionsmengen und
Einkaufsvolumina zu bestimmen.

Das Steinbeis Innovationszentrum Unternehmensentwicklung aus Pforzheim hatte den
Teilnehmenden im Vorfeld ein Webseminar zur Erklarung des Planspiels bereitgestellt. Dartiber
hinaus mussten die Teams zwei Tage vor dem jeweiligen Vorentscheid erste unternehmerische
Entscheidungen per WhatsApp Ubermitteln. Wahrend der fir alle Teams parallellaufenden
digitalen Vorentscheide standen den Auszubildenden mehrere Mitarbeiter des Steinbeis Instituts
flir betriebswirtschaftliche Fragen zur Verfligung.

Die Azubi-Teams zeigten in ihrer Rolle als zukinftige Gestalter und Planer am Wirtschaftsstandort
Nordschwarzwald viel Kreativitat und grof3en Enthusiasmus. Bei den einzelnen Vorentscheiden in
den Kreisen investierten die Teams in Forschung und Entwicklung und stiegen detailliert in die
Kalkulationen ein, was allseits Konkurssituationen verhinderte. Die jungen Nachwuchsmanager
arbeiteten hdchst konzentriert und verfolgten ihre teils kreativen und durchdachten Strategien
uber die vier Geschaftsjahre mit grof3em Eifer.
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Kerstin Weipert und Lars Schéfer von der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) zeigen
sich beeindruckt von der Einsatzfreude und der hohen Motivation der Teams in den
Vorentscheiden und sind nun gespannt, wer im Finale des Junior Manager Contests das Rennen
machen wird. ,,Wir freuen uns, dass wir zusammen mit den Projektpartnern die Auszubildenden
durch diesen Wettbewerb begleiten dirfen und sehen das beliebte Unternehmensplanspiel als
wichtigen Beitrag zur Entwicklung der unternehmerischen Selbststandigkeit und Verantwortung
der Auszubildenden®.

Aus dem Vorentscheid im Enzkreis erreichte das Team der IMO Oberflachentechnik GmbH den
ersten Platz, Zweitplatzierte sind die Auszubildenden von C.Hafner GmbH & Co. KG, gefolgt von
den Stadtwerken Pforzheim auf dem dritten Platz.

Im Kreis Calw hat das Team der MEVA Schalungs-Systeme GmbH auf Platz 1 die Nase vorn, auf
Rang 2 liegen die Azubis der Digel AG, den dritten Platz erreichte das Team der Dirr Optronik
GmbH & Co. KG.

Beim dritten Vorentscheid im Kreis Freudenstadt lauten die Platzierungen: 1. Platz: Bosch Rexroth
AG, 2. Platz: Kreissparkasse Freudenstadt 3. Platz: fischerwerke GmbH & Co. KG

Die Sieger dieser Vorentscheide konnten sich tiber Gutscheine flr einen Stand Up Paddling Kurs an
der Nagoldtalsperre freuen und spielen in der Finalrunde am 01. Mé&rz 2022 um hochwertige
iPads.

Hier nochmals ein Uberblick iber die teilnehmenden Unternehmen am Junior Manager Contest:

Aus dem Enzkreis: ASCO Numatics GmbH, SWP Stadtwerke Pforzheim GmbH & Co. KG, IMO
Oberflachentechnik GmbH, C.Hafner GmbH & Co. KG und Hellmut Ruck GmbH

Aus dem Landkreis Calw: Digel AG, Veyhl GmbH, Rolf Benz AG & Co. KG, MEVA Schalungs-Systeme
GmbH, Bauzentrum Kémpf, Endrich Bauelemente Vertriebs GmbH, Sparkasse Pforzheim Calw,
Duirr Optronik GmbH & Co. KG, Hafele SE & Co KG und Elsner Elektronik GmbH.

Aus dem Landkreis Freudenstadt: Kreissparkasse Freudenstadt, ARBURG GmbH & CO KG, Bosch
Rexroth AG, Hotel Traube Tonbach Familie Finkbeiner KG, Weinmann Aach AG, KOCH-Pac-Systeme
GmbH, J. Schmalz GmbH, fischerwerke GmbH & Co. KG, Volksbank Nordschwarzwald eG sowie
Schupp GmbH & Co. KG

Junior Manager Contest Nordschwarzwald

Der Junior Manager Contest Nordschwarzwald ist ein gesamtregionales Unternehmensplanspiel,
organisiert von den Landkreisen Calw und Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stadten Freudenstadt,
Horb, Muhlacker, Calw und Nagold sowie der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG). Das
Pressekontakt:
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zweistufige Planspiel wird vom Ministerium fr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg aus Landesmitteln geférdert und vom Steinbeis Innovationszentrum
Unternehmensentwicklung aus Pforzheim konzipiert und vor Ort durchgefiihrt. Im Rahmen des
Wettbewerbs treffen die Teilnehmer Entscheidungen im Beschaffungs-, Produktions-, Personal-,
Vertriebs- und Finanzbereich, um im Wettbewerb das Zielsystem Eigenkapital,
Periodeniberschuss, Umsatzrendite, Kundenzufriedenheit und Planungsgenauigkeit zu
optimieren. Die besten Teams qualifizieren sich zu einem Innovations-Workshop mit
anschlielendem Pitch vor einer Expertenjury. Sie erarbeiten als Team mit Hilfe von
Kreativitatstechniken und Tools aus der Griinderszene innovative Geschaftsideen, die sie am Ende
des Tages der Jury prasentieren.

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/sh/ghazhjcl4cfl0i3/AADRbFtAISiubJXz34v-760-a?dl=0

Bildunterschriften:

JMC Calw (Alle Teilnehmenden)

JMC Calw Gewinnerteam

JMC Freudenstadt (Alle Teilnehmenden mit Landrat Riickert)
JMC Freudenstadt Gewinnerteam

JMC Enzkreis (Alle Teilnehmenden mit Landrat Rosenau)
JMC Enzkreis Gewinnerteam

Bildquelle: WFG Nordschwarzwald

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Unternehmernachwuchs entwickelt kreative und zukunftstrachtige Geschéaftsideen
Online-Finale des Junior Manager Contests Nordschwarzwald 2021 tiberzeugt mit
beeindruckenden Pitches der teilnehmenden Azubi-Teams

Nordschwarzwald, 2. Méarz 2022. Tolle Ideen, starke Prasentationen und innovative Losungsansatze
— damit beeindruckten die neun besten Teams aus drei Vorentscheiden in der Region auch in der
Endrunde des Nordschwarzwalder Unternehmensspiels Junior Manager Contest (JMC). Im Finale
des zum zweiten Mal digital durchgefuhrten Wettbewerbs um die beste Geschaftsidee der Zukunft
erlebten sowohl die Teilnehmerinnen als auch die Jury einen spannenden und kurzweiligen Tag.

Bereits zum flinften Mal hatte die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) mit den
Landkreisen Calw, Freudenstadt und Enzkreis sowie den Stadten Calw, Freudenstadt, Horb, Nagold
und Muhlacker zum Unternehmensplanspiel eingeladen. 120 Auszubildende aus der Region hatten
sich dem diesjahrigen Wettbewerb gestellt. Wéahrend in den kreisweiten Vorrunden ein
Unternehmen mit eigenen Strategien und Methoden sowie unternehmerischem Denken von den
jungen Nachwuchskréften durch vier Geschéftsjahre gefuhrt werden musste, hatten die
Finalteilnehmerinnen die Aufgabe, innerhalb ihres Teams in wenigen Stunden eine innovative und
zugleich zukunftstréchtige Geschaftsidee zu entwickeln. Fir den Geschéftsfiihrer der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald ist der Ideenreichtum, die Begeisterung und die
Leidenschaft, mit der die Auszubildenden im Finale kampfen, immer wieder sehr beeindruckend.
»Mit dem Format Junior Manager Contest zeigen junge Menschen in der Region, dass sie Lust am
Wettbewerb haben, sich als Team finden, in kurzer Zeit viel lernen und ihr Bestes geben* so
Jochen Protzer Uber das schonste Projekt der WFG.

Die Vorentscheide in den Landkreisen Calw, Freudenstadt und dem Enzkreis fanden wie schon im
Jahr 2020 aufgrund der Corona Situation nicht in einem Unternehmen, sondern virtuell statt. Die
Durchfiihrung des Planspiels hatte wie in den Jahren zuvor das Steinbeis Innovationszentrum
Unternehmensentwicklung aus Pforzheim tGbernommen. Ins Finale schafften es schliel3lich neun
Azubi-Teams mit insgesamt 43 Teilnehmenden. ,Mit einer innovativen und konkreten
Geschaftsidee die Probleme eines Kunden oder Nutzers l6sen” lautete hier die herausfordernde
Aufgabenstellung, die mit Hilfe diverser Kreativitatstechniken innerhalb eines halben Tages
aufbereitet und via Videokonferenz einer mehrkdpfigen Jury aus Unternehmern und
Wirtschaftsvertretern als Pitch prasentiert werden sollte.

Mit Hochspannung wurde dann auch die Bekanntgabe der Sieger erwartet und die Freude tber die
als Gewinn ausgelobten iPads war riesengrof. Alle Teilnehmerinnen dirfen sich zudem uber Pokale
und Urkunden freuen. Die Jury zeigte sich begeistert Uber die vielfaltigen und vor allem qualitativ
hochwertigen und kreativen Geschéftsideen seitens der Nachwuchschefs, die innovatives Potenzial
ebenso wie ausgezeichnete Losungsansatze an den Tag legten.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Die Gewinner

Uber den ersten Platz freute sich das Team der Diirr Optronik GmbH & Co. KG aus Gechingen im
Kreis Calw. Die Azubis Nick Grasle, Marcel Schaible, Lukas Schirovski, Luca Stahl und Simon
Schweizer prasentierten ihr Produkt ,,Ski Fix“, ein Automat mit Programmauswahl zum Wachsen
und Schleifen von Skiern und Snowboards direkt am Skilift. Eine App verschafft Ubersicht (iber
Standort und Befullung. Mit dieser Idee wollen sie Wintersportlern die Mdglichkeit geben, ihren
Sport auch spontan ausiiben zu kdnnen, ohne lange Wartezeiten in lokalen Sportgeschaften.

Platz zwei ging an das Team Bosch Rexroth aus Horb am Neckar mit Linn Sophie Baur, Lea Bahr,
Simon Jorg, Marco Guhl und Jonas Deibler. Sie stellten ihren ,,SWING IT* vor - ein im
Smartphone integrierter patentierter Pendelmechanismus, der das Geréat bei Bewegung aufladt.
Ziel soll es sein, bei 10.000 Schritten einen vollen Akku zu haben. Die Idee ist nicht nur
nachhaltig, sondern schafft auch Anreiz fiir Bewegung.

Auf dem dritten Platz landete das Azubi-Team mit Patricia Wiedemann, Celine Scholder, Laura
Gekle, Laura Beilharz und Tom Schiimann von der fischerwerke GmbH & Co. KG aus Waldachtal,
die das schwerwiegende Problem der Verschmutzung der Meere mit [hrem ,, Turtle Pal*
angehen moéchten. Ein ROV (Remotely Operated Vehicle) soll in den Meeren Mll einsammeln
und gleichzeitig Aufnahmen von den Meerestieren machen, die zu Forschungszwecken
verwendet werden kénnen.

Lars Schafer, Prokurist der WFG, erganzt: ,,Das beliebte und spannende Format des JMC ist fur
Auszubildende eine gute Mdglichkeit, zu verstehen, wie Unternehmen grundsatzlich
funktionieren. Uber die Etappen des Wettbewerbs hinweg lernen sie verschiedene
Kreativitatstechniken kennen und kénnen diese bestenfalls dann in ihren Unternehmen
anwenden®. Zusammen mit Kerstin Weipert von der WFG lobt Schafer die wiederholt sehr gute
Koordination und Durchfiihrung des JMC durch das Steinbeis Innovationszentrum mit Dr. Barbara
Burkhardt-Reich sowie das Engagement der Juroren: Mario Weipert (Stadtwerke Pforzheim),
Patrick Walz (IHK Nordschwarzwald) und Dejan Micic (Wirtschaftsforderer der Stadt Horb).

Ubrigens feiert der Junior Manager Contest in diesem Jahr bereits sein fiinfjahriges Jubilaum. Seit
2017 koénnen sich Auszubildende aus der Region Nordschwarzwald im Rahmen des Planspiels in
unternehmerischer Selbststédndigkeit ausprobieren und ihre Geschéaftsstrategien im Wettbewerb
durchsetzen. Uber 600 Auszubildende aus insgesamt 70 Firmen stellten sich dieser
Herausforderung bereits seit Beginn des Formats.

Junior Manager Contest Nordschwarzwald

Der Junior Manager Contest Nordschwarzwald ist ein gesamtregionales Unternehmensplanspiel,
organisiert von den Landkreisen Calw und Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stadten Freudenstadt,
Horb, Mihlacker, Calw und Nagold sowie der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG). Das
zweistufige Planspiel wird vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Wirttemberg aus Landesmitteln gefordert und vom Steinbeis Innovationszentrum
Pressekontakt:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Unternehmensentwicklung aus Pforzheim konzipiert und vor Ort durchgefuhrt. Im Rahmen des
Wettbewerbs treffen die Teilnehmerinnen Entscheidungen im Beschaffungs-, Produktions-,
Personal-, Vertriebs- und Finanzbereich, um im Wettbewerb das Zielsystem Eigenkapital,
Periodeniberschuss, Umsatzrendite, Kundenzufriedenheit und Planungsgenauigkeit zu optimieren.
Die besten Teams qualifizieren sich zu einem Innovations-Workshop mit anschlieiendem Pitch vor
einer Expertenjury. Sie erarbeiten als Team mit Hilfe von Kreativitatstechniken und Tools aus der
Grunderszene innovative Geschéftsideen, die sie am Ende des Tages der Jury prasentieren.

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/sh/5v83udbs2y39dzw/AABqwI3SKJ5ZsEGictblXgLaa?dl=0

Bildunterschriften:
JMC Finale (Alle Teilnehmenden)
JMC Finale (Platz 1)
JMC Finale (Platz 2)
JMC Finale (Platz 3)

Bildquelle: WFG Nordschwarzwald

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Mehr als Obstkorb und O-Saft!
Die wichtigsten Schlisselfaktoren der Mitarbeiterbindung

Region Nordschwarzwald, 04.03.2022. Fachkraftegewinnung gehort aktuell zu den wichtigsten
Themen in der Wirtschafts- und Arbeitswelt. Mindestens genauso wichtig ist aber auch die
Bindung langjahriger Mitarbeitenden und Fachkréafte an das Unternehmen.

Um die wichtigsten Schlusselfaktoren der Mitarbeiterbindung ging es bei der gemeinsamen
Veranstaltung der Fachkrafteallianz Nordschwarzwald-Pforzheim am Donnerstag, den 03. Mérz
2022. Wie schaffen es Unternehmen, dass engagierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sich
langfristig an ihrem Arbeitsplatz wohlfiihlen? Es reicht bei weitem nicht aus, sich nur nach aul3en
hin attraktiv zu préasentieren, und es bedarf auch mehr als O-Saft und Obstkorb. Mit Gber 100
Personalverantwortlichen fand die Veranstaltung eine sehr grol3e Resonanz.

Fur das Online Event konnten die Veranstalter Sybille Stippler, Senior Economist im Institut der
deutschen Wirtschaft und Teamleiterin im Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA), als
Referentin gewinnen. In ihrem spannenden Vortrag erlauterte sie mit anschaulichen Beispielen, wie
vor allem kleine und mittlere Unternehmen Mitarbeiterbindung angehen kénnen und wie sie sich
zielgerichtet umsetzen lasst. Anhand der These ,,Mitarbeitende kommen wegen des Jobs, bleiben
wegen der Aufgabe und gehen wegen der Chefs“ zeigte Sippler auf, dass es fur Fihrungskréfte
neben den bekannten Hygienefaktoren wie  Wertschatzung, Kritikfahigkeit  und
Entscheidungsfreude etliche weitere Faktoren mit hohem Potential fur die Bindung der
Arbeitnehmerinnen ans Unternehmen gebe. Dazu gehére es beispielsweise, konkrete Ziele zu
setzen, Mitarbeitende zu motivieren, die Arbeitsbelastung im Auge zu behalten, aber natirlich auch
fur gute Stimmung zu sorgen.

»Mitarbeiterbindung ist Chefsache“, machte die Referentin deutlich. ,,Ob Anerkennung oder
Weiterbildung, flexible Arbeitszeiten oder E-Bike — es lohnt sich doppelt, zu wissen, was die eigenen
Leute wollen. Denn zufriedene Mitarbeiter sind die besten Headhunter!* Mehrfach betonte
Stippler, dass die MalRnahmen im Idealfall sowohl zum Unternehmen als auch zur entsprechenden
Lebensphase der Arbeitnehmer passen sollten. Gibt es beispielsweise viele Hundebesitzer in der
Belegschaft, konnte man entsprechende Motivationsfaktoren darauf abstimmen, oder wenn die
Mitarbeitenden Wert auf eine bewusste Erndhrung legen, dann sollten im Obstkorb auch Biodpfel
liegen.

Ergédnzend verwies die Referentin auf eine aktuelle Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft:
Diese Studie zeigt auf, dass 96,3% aller Beschéaftigten mit Kindern oder mit pflegebedirftigen
Angehdrigen familienfreundliche Arbeitsbedingungen als eher wichtig einschatzen. Aber auch von
denjenigen Arbeitnehmerinnen, die keine Betreuungsverpflichtungen haben, sprach sich ein hoher
Anteil von 78,3% daflr aus.

Pressekontakt:
WEFG: Jutta Effenberger: Tel.: 07231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Selbstverstandlich ist auch das Thema Gehalt nach wie vor ein wichtiger Faktor fir die
Mitarbeiterbindung. In diesem Zusammenhang fand die Universitat Stanford jungst heraus, dass
zwei Tage Homeoffice einer Gehaltssteigerung von 7-8% entsprechen kénnten.

Bei der anschlieRenden Fragerunde und dem intensiven Austausch mit der Expertin wurde deutlich,
dass dieses Thema auch in der Region unter den Nageln brennt. ,,Dass langjahrige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen Gberaus wertvoll fur Unternehmen sind, ist bekannt. Sie kennen die Ablaufe und
Strukturen, helfen Neulingen bei der Einarbeitung — sie halten den Laden am Laufen. Darum ist es
wichtig, diese Fachkrafte langfristig an sich zu binden®, unterstreicht auch Lars Schafer, Prokurist
bei der WFG. ,Mit dieser Veranstaltung mdchten wir Impulse und Anregungen geben, wie ein
Unternehmen ein attraktiver Arbeitgeber sein kann*.

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald

Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) ist eine unabhéngige regionale Institution
und Partner und Dienstleister fur alle Wirtschaftsakteure in der Region Nordschwarzwald:
Unternehmen, Kommunen, Landkreise, Kammern, Hochschulen und Institutionen. Mit zahlreichen
Projekten und Dienstleistungen unterstitzt die WFG die nachhaltige Entwicklung der Region
Nordschwarzwald als attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort und vermarktet ihre Starken
nach innen und auf3en. Zu den Schwerpunkten der Aufgaben der WFG gehéren das Engagement in
den Bereichen Standortentwicklung und Marketing, Netzwerkarbeit und Kooperationen,
Fachkréaftesicherung und -bindung sowie die Forderung des regionalen Innovationsmanagements.
Weiter bietet das Kompetenzteam der WFG Expertise zum Thema Europaangelegenheiten und
Fordermittel und befasst sich mit der Errichtung eines regionalen Kompetenzzentrums fir
Digitalisierung und der Etablierung der Region als Forschungs- und Wissenschaftsstandort.
Zahlreiche weitere Services fir Kommunen erganzen das Portfolio. Weitere Informationen auf der
Website www.nordschwarzwald.de

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/sh/uQob5lhgh1zc12k/AAB3zwoELJKRMIyqu-7sNU 2a?dI=0

Bildunterschriften:

Foto: 1: Referentin Sibylle Stippler KOFA
Foto: 2: Veranstaltungsflyer

Foto 3: Screenshot der Veranstaltung

Bildquellen:

Foto 1: Julia Haack / KOFA
Foto 2 und 3: WFG

Pressekontakt:
WEFG: Jutta Effenberger: Tel.: 07231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de

-15-




REGION NORDSCHWARZWALD /\
y

A

Pressemitteilung

Digital Hub Nordschwarzwald bietet kostenfreien Zugang zu Experten-Wissen tber
digitale Transformation

Region Nordschwarzwald, 24.03.2022. Mit einer Wissensdatenbank zu wichtigen Themen der
digitalen Transformation unterstitzt der Digital Hub Nordschwarzwald insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) sowie Start-ups der Region bei ihrer Reise in die smarte Zukunft.

Die Wissensvermittlung stellt eine von mehreren MaRnahmen dar, so Geschaftsfiihrer Jochen
Protzer, um ein ehrgeiziges Ziel zu erreichen: ,Die beschleunigte Digitalisierung der Region
Nordschwarzwald.” Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) hat die Federflihrung von
insgesamt elf Konsortialpartnern aus der Region. Sie unterstiitzen und begleiten die Arbeit des
Digital Hub.

Welche Vorteile bietet die Personalisierung von Produkten und Dienstleistungen? Was sind
Reifegradmodelle und welchen Nutzen bringen Digitalisierungs-Checks im Unternehmen? Wie wird
der Themenschwerpunkt ,,Digitaler Zwilling” in der Praxis umgesetzt? Was bedeutet Fiihren von
Mitarbeitenden in der neuen Arbeitswelt? Welche Handlungsanleitungen gibt es zur Digitalisierung
im landlichen Raum? — Dies sind nur einige von mehreren Unternehmens-relevanten Themen der
Wissensportionen.

Mediathek zum Einstieg in das Thema Digitalisierung

Im vierten Bestehensjahr des vom baden-wirttembergischen Wirtschaftsministerium geforderten
Projekts mit seinen drei Standorten Pforzheim (zustandig fur Pforzheim und den Enzkreis) sowie
Nagold (Landkreis Calw) und Horb (Landkreis Freudenstadt) ist eine wissenschaftlich fundierte
Mediathek entstanden, die Unternehmerinnen und Unternehmern der Region relevante Antworten
und Anregungen zum digitalen Wandel in ihren Betrieben vermittelt.

Link zur Wissensdatenbank
www.digitalhub-nordschwarzwald.de/mediathek/

Video zur Wissensdatenbank
https://youtu.be/JReFiA8)bis

»,Corona hat gezeigt, dass hier Nachholbedarf besteht”, wei Dr. Bernhard Kolmel, Professor fir
Global Process Management an der Hochschule Pforzheim. Seine Mission: ,,Wir tragen
Technologietransfer, Innovationsmanagement und digitale Transformation in Wirtschaft und
Gesellschaft.” Dabei gehore es zu den Aufgaben, Unternehmen bei ihren Herausforderungen und
der Umsetzung der digitalen Technologien — beispielsweise Internet der Dinge (loT) — zu
unterstutzen.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Kolmel ist geistiger Vater und Initiator fur ein qualifiziertes Autoren-Team, das inzwischen mehrere
sogenannte Wissensportionen mit diversen Themenschwerpunkten erstellt hat. ,,Unser Ziel ist es,
mit der Datenbank mdglichst schnell und effizient Wissen fir Unternehmen aufzubauen.”

Die Fachbeitrage stehen online und kostenfrei — in digital gebundener Form als PDF — zum Download
in der Mediathek des Digital Hub Nordschwarzwald. Die wissenschaftlich unterlegten Erlauterungen
und Abhandlungen gewahren Einblicke in neue Geschéftsfelder und digitale Fertigungsverfahren,
zeigen aktuelle und kiinftige Herausforderungen auf und geben Impulse zur innovativen Umsetzung
in den Unternehmen — um nur einiges zu nennen.

Beispiel: Die auf den einzelnen Kunden zugeschnittene Massenfertigung von Produkten — Themen-
Schlagwort ,,Mass Customization* — kann inzwischen auch von kleinen und mittleren Unternehmen
eingesetzt werden. Wie? Das umreil3t eine der Wissensportionen. Der individuell gestaltete
Laufschuh oder das speziell zusammengestellte Musli flr die Kunden sind nur einige der zahlreichen
Anwendungsmdglichkeiten von Mass Customization. Weitere Praxisbeispiele sind in verschiedenen
Beitragen der Datenbank aufgefihrt.

Marina Schemmert (Pforzheim): Optimale Quelle fir Unternehmen

Damit nicht genug: Die Lektire dieser Wissensportionen ist lediglich der Einstieg in eine
tiefergehende Beratung der Unternehmen durch die Expertenteams der Hub-Standorte. Marina
Schemmert, Standortleiterin Pforzheim/Enzkreis, bezeichnet die Wissensdatenbank als ,,optimale
Quelle fur Unternehmen, um sich zunéchst tber Digitalisierungsfragestellungen zu informieren®.
Ebenso kostenfrei ist die daran anschlielende neutrale Digitalisierungssprechstunde — je nach
Unternehmensstandort in Pforzheim, Nagold oder Horb.

Miguel Johnson (Horb): Unabhéngig von Zeit und Ort informieren

Miguel Johnson, Projekt-Manager des Digital Hub in Horb sieht den zusé&tzlichen Vorteil darin, dass
das Wissen der Mediathek unabhangig von Zeit und Ort abgerufen werden kann. ,Kleinen und
mittleren Unternehmen sowie Start-ups der Region bieten wir diese Erstinformationen mit
I6sungsorientierten Antworten zur Digitalisierung, und dies in einer 24/7-Verflgbarkeit*.

Patrick Walz (Nagold): Zahlreiche Best-Practice-Beispiele

Patrick Walz, Leiter des Digital Hub Nagold, erganzt: ,,Neben der informativen Mediathek steht den
regionalen Unternehmen eine umfangreiche Video-Datenbank zur Verfigung. Hier findet man
zahlreiche Best-Practice-Beispiele erfolgreicher Digitalisierungsprojekte aus der Wirtschaftsregion
Nordschwarzwald sowie Experteninterviews aus dem Bereich der digitalen Transformation.”

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Die Digital Hub Nordschwarzwald

Der Digital Hub Nordschwarzwald ist einer von zehn regionalen Digital Hubs in Baden-Wurttemberg.
Damit setzt die Region Nordschwarzwald in der Zeit der digitalen Transformation als attraktiver
Innovations- und Wirtschaftsstandort maligebliche Impulse. Mit Hub-Standorten in Pforzheim,
Nagold und Horb bietet der Digital Hub Nordschwarzwald vor allem kleinen und mittleren
Unternehmen sowie Existenzgrindern und  Start-ups passgenaue Angebote und
Unterstitzungsmoglichkeiten. Zu den Leistungen gehdren Beratungen und Workshops, Co-
Working-Spaces, Wissenstransfer, unter anderem durch die Wissensportionen in der Mediathek,
sowie diverse Veranstaltungen zu Themen der Digitalisierung. Weitere Informationen auf der
Website www.nordschwarzwald.de.

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald

Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) ist eine unabhéngige regionale Institution
und Partner und Dienstleister fur alle Wirtschaftsakteure in der Region Nordschwarzwald:
Unternehmen, Kommunen, Landkreise, Kammern, Hochschulen und Institutionen. Mit zahlreichen
Projekten und Dienstleistungen unterstutzt die WFG die nachhaltige Entwicklung der Region
Nordschwarzwald als attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort und vermarktet ihre Stérken
nach innen und auBen. Zu den Schwerpunkten der Aufgaben der WFG gehdren das Engagement in
den Bereichen Standortentwicklung und Marketing, Netzwerkarbeit und Kooperationen,
Fachkréaftesicherung und -bindung sowie die Férderung des regionalen Innovationsmanagements.
Weiter bietet das Kompetenzteam der WFG Expertise zum Thema Europaangelegenheiten und
Fordermittel und befasst sich mit der Errichtung eines regionalen Kompetenzzentrums fir
Digitalisierung und der Etablierung der Region als Forschungs- und Wissenschaftsstandort.
Zahlreiche weitere Services flir Kommunen ergénzen das Portfolio. Weitere Informationen auf der
Website www.nordschwarzwald.de.

Bildmaterial zum Download
https://www.dropbox.com/sh/fcnxtpamjyj41lmt/AADbLrRDIK8ZSnsk8VxP4U_La?dI=0

Bildunterschriften

Foto: 1: Kostenfreies Expertenwissen zur Digitalisierung in Unternehmen auf der Website des
Digital Hub Nordschwarzwald

Foto: 2: Jochen Protzer, Geschaftsfihrer der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH (WFG)
Foto 3: Dr. Bernhard Kolmel, Professor fiir Global Process Management an der Hochschule
Pforzheim

Foto 4: Marina Schemmert, Standortleiterin Pforzheim/Enzkreis

Foto 5: Miguel Johnson, fachlicher Projektleiter des Digital Hub in Horb

Foto 6: Patrick Walz, Digitalisierungsbotschafter des Digital Hub in Nagold

Bildquellen: Gerd Lache

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
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Eine Erfolgsgeschichte: Riickblick und Fazit zum Projektende des Digital Hub
Nordschwarzwald

Region Nordschwarzwald, 31. Marz 2022. Im Oktober 2018 ging der Digital Hub Nordschwarzwald als einer
von zehn regionalen Digital Hubs an den Start. Mit dem Ziel, Baden-Wirttemberg auch im digitalen
Zeitalter als fihrenden Innovations- und Wirtschaftsstandort zu erhalten, unterstitzt das Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg dieses Projekt, das von 11 Konsortialpartnern in
der Region getragen wird. KonsortialfUhrer und Projekttrager ist die Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald (WFG).

Das Projekt endete nun zum 31. Méarz 2022 und blickt auf dreieinhalb Jahre Erfolgsgeschichte zurtick. Die
Corona-Krise erwies sich auch als Booster fur die digitale Transformation und zeigte deutlich, wie grof3
Bedarfe und Herausforderungen waren und immer noch sind. Innovatives Denken, neue Losungsansatze und
kompetente Partner waren gefragt - und damit der Aufschlag fur den Digital Hub Nordschwarzwald.
Hauptziel und eine der dringendsten Aufgaben des Digital Hubs war es, unter Einbeziehung der Hub-Experten
interessierte Unternehmen fiir die digitale Transformation zu sensibilisieren und den neuesten Technologien
nahe zu bringen, um gemeinsam die Potenziale der digitalen Transformation individuell und optimal
auszuschépfen.

Das Angebot des Digital Hubs an den drei Standorten Pforzheim, Nagold und Horb war umfassend und
vielfaltig und wurde den aktuellen Bedarfen standig angepasst. Angefangen von Webinaren mit
hochkarétigen Speakern, Digitalisierungssprechstunden mit Experten aus dem IT-Bereich, reprasentativen
Co-Working-Spaces mit Ansprechpartnern vor Ort, einer Mediathek mit Inhalten zu relevanten
Digitalisierungsthemen, individuell aufbereitet fur verschiedene Zielgruppen bis hin zu Hub Talks und Hub
Coachings sowie attraktiven Veranstaltungen unterschiedlichster Formate, darunter beispielsweise die
Hackathons, Digital Camps, Digital Days u.v.m. Die Zielgruppe der Hub-Aktivitdten waren insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) sowie Existenzgriinder und Start-ups.

Als wissenschaftlicher Kopf des Projekts freut sich Prof. Dr. Bernhard Kdlmel von der Hochschule Pforzheim
uber die Erfolgsgeschichte des Digital Hubs: ,,Im 21. Jahrhundert gehdren Wissens- und Technologietransfer,
regionales Engagement und Weiterbildungsangebote gleichermalRen zur akademischen Tagesordnung. Das
Engagement der Hochschule bot uns die Chance, eine Win-Win-Situation des regionalen Okosystems durch
Technologietransfer zu ermdglichen®.

Die Bilanz der Projektaktivitaten des Hubs Uber die Projektlaufzeit hinweg ist eindrucksvoll und belegt die
Erfolgsgeschichte: Innerhalb der Projektzeit konnte der Digital Hub Nordschwarzwald mit seinen Aktivitaten
tiber 6.000 Teilnehmerinnen verzeichnen. Uber 170 Online-Formate wurden durchgefiihrt, mehr als 4.100
Unternehmen wurden mit den Hub Angeboten erreicht, nahezu 140 Digitalisierungsprojekte mit
Unternehmen und 60 Kooperationen zwischen Wirtschaft und Wissenschaft konnten angestoen werden.

»unser Anspruch war es, die Digitalisierung in der Region voranzubringen und den Nordschwarzwald als
attraktiven Wirtschaftsstandort weiter zu starken®, fihrt Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der WFG, aus. ,,Als
zentrale Anlaufstelle fur alle Themen im Bereich Digitalisierung in der Region Nordschwarzwald eréffnete der
Digital Hub vielféaltige Netzwerkmdglichkeiten, war gleichzeitig Plattform fir Erfahrungsaustausch,
Wissenstransfer, Beratung und Kollaboration und bot Nutzen und Mehrwert fur die regionale Wirtschaft".
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In diesem Zusammenhang sind sich die beteiligten Konsortialpartner einig: Ziel ist es, auch in der nachsten
Forderperiode die Unterstiitzung des Landes zu nutzen, um die erfolgreichen Projektaktivitaten
weiterzuentwickeln. Die regionalen Akteure arbeiten bereits an der Bewerbung fir eine weitere
Projektforderung flr den Digital Hub Nordschwarzwald und hoffen auf eine Fortsetzung ohne allzu lange
Unterbrechung.

Am Standort Horb bleibt das komplette Team des Technologiezentrums Horb erfreulicherweise an Bord und
steht Unternehmen auch in der Ubergangsphase fir alle Digitalisierungsthemen weiterhin zur Verfligung.

Ansprechpartner fir alle Fragen zum Digital Hub Nordschwarzwald: Prof. Dr. Bernhard Koélmel
(bernhard.koelmel@hs-pforzheim.de) und Jochen Protzer (WFG): protzer@nordschwarzwald.de

Uber den Digital Hub Nordschwarzwald

Der Digital Hub Nordschwarzwald ging im Oktober 2018 als einer von zehn regionalen Digital Hubs an den
Start. Mit dem Ziel, Baden-Wirttemberg auch im digitalen Zeitalter als flihrenden Innovations- und
Wirtschaftsstandort zu erhalten, unterstttzt das Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
dieses Forderprojekt. Der Digital Hub Nordschwarzwald wird getragen von 11 Konsortialpartnern und steht
in der Projekttrégerschaft der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Mit seinen drei Standorten
Pforzheim, Nagold und Horb bietet der Digital Hub passgenaue Informations- und Unterstitzungsangebote
fur kleine und mittelstéandische Unternehmen sowie flr Existenzgriinder und Start-ups und agiert als
Plattform fUr Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer, Beratung und Kollaboration. Als zentrale Anlaufstelle
fir alle Themen im Bereich Digitalisierung er6ffnet er Netzwerkmaglichkeiten und bietet einen Mehrwert
fir die regionale Wirtschaft.

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/sh/h93s1padm7zjlas/AAC4edU8IEo2PNiJJ2FkDdsPa?dI=0

Bildunterschriften: Abschlusstreffen des Digital Hub und Austausch

Bildquelle: Gerd Lache
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Schiilerinnen des Girls‘ Digital Camp vom Kepler-Gymnasium erkunden das
Schmuckmuseum mit Roboter ,,Loui”

Region Nordschwarzwald, 27.04.2022. Schiilerinnen des Kepler-Gymnasiums Pforzheim besuchten im
Rahmen des Transferprogramms Girls‘ Digital Camp die Firma NOX Robots im Kreativzentrum EMMA in
Pforzheim und erlebten im Anschluss eine Fiihrung durch das Schmuckmuseum Pforzheim mit Roboter
,Loui“.

In ihrer Girls’ Digital Camp AG tiftelten die Schilerinnen in den letzten Monaten bereits fleifig und
erfolgreich an spannenden Projekten. Nun hatten sie die Moglichkeit, bei der Firma NOX Robots einen
Einblick zu bekommen, wofiir und in welchen Bereichen Roboter eingesetzt werden kénnen. Nach einer
interessanten Fiihrung durch das Kreativzentrum EMMA und durch das Bliro von NOX Robots war die
Erkundung des Schmuckmuseums Pforzheim in Begleitung von Roboter , Loui“ das absolute Highlight des
Tages.

Ein Roboter als Museumsfiihrer — das erlebt man nicht alle Tage. Dementsprechend gro8 war die
Begeisterung der teilnehmenden Schiilerinnen. René Karl Baral, Solutions Manager bei NOX Robots, stellte
sich den Fragen der Madchen und erklarte anschaulich, wie Roboter ,Loui“ zielsicher seinen Weg durch das
architektonisch komplexe Gebdude findet: ,Durch 2D-Mapping via LIDAR-System, hat er eine exakte Karte
des gesamten Gebdudes abgespeichert und erkennt seinen genauen Standpunkt im Museum. So weil} er
ganz genau, vor welchen Exponaten er sich befindet.”

Kristofer Sperry, Chief Operating Officer bei NOX Robots, ist begeistert vom Enthusiasmus der Madchen:
,Wir freuen uns sehr, dass wir fr die Mddchen die Themen Robotik, IT und Digitalisierung erlebbar machen
konnen.” Kerstin Weipert von der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald sieht insbesondere die
Unternehmensbesuche als wichtige Erganzung zum innerschulischen Modul. ,,Nach dem inspirierenden
Besuch bei NOX Robots darf man gespannt sein, welche Maschinen und Roboter von den Madchen am
Kepler-Gymnasium als nachstes entwickelt werden”.

Anna Kronenwett leitet die fischertechnik AG im Rahmen der Girls‘ Digital Camps am Kepler-Gymnasium
und freut sich Gber das Angebot von NOX Robots, die Schiilerinnen intensiv in das Thema Robotertechnik
eintauchen zu lassen: ,Das Girls‘ Digital Camp ist eine groRe Bereicherung fiir die Madchen unserer Schule.
Die Moglichkeit, auch aulRerhalb der Schule IT, digitale Anwendungen und Technik im praktischen Einsatz
erleben zu dirfen, ist fir uns sehr wertvoll.”

Bei dem vom Ministerium flir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg geforderten
Transferprogramm Girls’ Digital Camp erhalten Maddchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und
erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und
Berufe sind.

Pressekontakt:
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Im Herbst vergangenen Jahres brachten die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und das
CyberForum e.V. die ersten Girls’ Digital Camps in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Zu den
sieben Schulen in der Region, an denen das Projekt realisiert wird, gehort auch das Kepler-Gymnasium in
Pforzheim. Die AG am Kepler-Gymnasium wird unterstiitzt von der ADMEDES GmbH, der Jolanda Rothfuf3
Stiftung und der Stadt Pforzheim und konnte durch die Unterstiitzung des Jugendforschungszentrums
Campus Pforzheim-Enzkreis realisiert werden.

Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/wiw3nmpq8bl58hcfOulwe/h?dI=0&rlkey=fgj9ilu68peczwskjaefh7Isw

Bildunterschriften:

Bild 1: v.l.n.r.: Kerstin Weipert (WFG Nordschwarzwald), René Karl Baral (NOX Robots GmbH), Anna
Kronenwett (AG-Leiterin Kepler-Gymnasium), Teilnehmerinnen, Silvia NuBbaum (NOX Robots GmbH) mit
Roboter , Pepper”

Bild 2: v.l.n.r.: Kerstin Weipert (WFG Nordschwarzwald), Teilnehmerinnen, René Karl Baral (NOX Robots
GmbH), Anna Kronenwett (AG-Leiterin Kepler-Gymnasium) mit Roboter ,Loui”

Bild 3: Umarmung von ,Pepper”

Bild 4: ,,Pepper” und , Loui” im Schmuckmuseum

Bildrechte: WFG

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls’ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf Regionen. Das CyberForum e. V.
fihrt die Girls’ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den
weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule
Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps
wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen” weiter ausgebaut. Das Bindnis ,,Frauen in MINT-
Berufen“ verfolgt mit insgesamt 63 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung oder einen Beruf in
den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu
gewinnen.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Im Rahmen der Girls‘ Digital Camps: Schiilerinnen des Hebel-Gymnasiums auf
Stippvisite bei Pforzheimer Unternehmen G.Rau GmbH & Co. KG

Region Nordschwarzwald, 05.05.2022. Schiilerinnen der Girls‘ Digital Camp AG am Hebel-Gymnasium
Pforzheim besuchten die Firma G. RAU GmbH & Co. KG und erfuhren aus erster Hand Wissenswertes und
Praktisches liber das Unternehmen und seine Philosophie.

Nicht nur Theorie, sondern auch Einblicke in die Praxis als Ergdnzung zum innerschulischen Modul bieten
die Unternehmensbesuche, die fester Bestandteil des Transferprojekts Girls Digital Camps sind. Neben
monatelangem Tifteln an spannenden eigenen Projekten hatten die teilnehmenden Schiilerinnen am
Hebel-Gymnasium nun die Moglichkeit zu einer ausfihrlichen Firmenfiihrung im Werk Il beim Pforzheimer
Unternehmen G. Rau.

Bei dem interessanten Unternehmensrundgang und in einem Vortrag von Daniel Langbein (Vertriebsleiter
inTEC, G.Rau) und Thomas Kappler (Technischer Leiter inTEC, G.Rau) erfuhren die Madchen viel Gber das
Unternehmen und seine Aktivitdaten. Mit einer Gber 140-jahrigen Erfahrung entwickelt die Firma G.RAU
Innovationen aus Metall, die auf spezifische Kundenanforderungen abgestimmt sind. Die
Fertigungsstandorte sind mit modernsten Technologien und Einrichtungen ausgestattet. Das Unternehmen
nutzt intensiv die Moglichkeiten, die die neuen Transformationsprozesse in der digitalen Arbeitswelt
bieten. Hier konnten die Madchen also hochinteressante Anregungen und Impulse fiir die Umsetzung ihrer
eigenen Projekte mitnehmen.

,Der Firmenbesuch bei Firma G. Rau gibt den Schilerinnen spannende Einblicke in die Produktion und
Arbeitsabldufe in der freien Wirtschaft”, freut sich Marina Binder, Leiterin der fischertechnik AG im Rahmen
der Girls’ Digital Camps am Hebel Gymnasium. ,,In der Girls' Digital Camp AG haben die Madchen die
Moglichkeit, in Gruppen an eigenen IT-Projekten zu arbeiten, darunter sind ein elektronisches
Katzenspielzeug und ein Finger-Twister Spiel. Dabei kénnen die Schiilerinnen eigene ldeen umsetzen und
missen bei Problemen eigene kreative Losungen finden®, erldutert Binder weiter.

Dem pflichtet auch Kerstin Weipert, Projektreferentin der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG)
bei und ergdnzt: , Fiir die Teilnehmerinnen der Girls’ Digital Camps ist es eine grolRe Bereicherung, Einblicke
zu bekommen, wofir Technik und digitale Anwendungen in der Industrie in unserer Region zum Einsatz
kommen. Wir freuen uns, dass ein renommiertes und innovatives Unternehmen wie die Firma G.Rau dies
moglich macht.”

Inge Reim, Personalleiterin bei G. Rau, sieht das Projekt Girls’ Digital Camp als Grundstein fiir den Bereich
Informatik und Technik und erldutert, dass es dem Unternehmen sehr wichtig ist, dass die Begeisterung fur
Technik bereits bei der Berufswahl eine Rolle spielt: ,Das Unternehmen G.RAU steht fiir innovative Ideen
mit dem Leitspruch: Metalle sind unsere Welt. Wir haben die Anschaffung der fischertechnik-Baukasten im
Hebel Gymnasium gerne unterstitzt. Wir brauchen fiir unsere Produktion und auch fiir die Entwicklung
unserer Produkte Nachwuchsfachkrafte, die sich mit der Technik identifizieren. Aber genauso wichtig ist es,
die reale Arbeitswelt kennen zu lernen. Deshalb freuen wir uns sehr tGber den Besuch der Projektgruppe

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
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des Hebel-Gymnasiums in unserem Werk im Brotzinger Tal. Hier konnen die Madchen vor Ort sehen, wie
viele Facetten die Technik bieten kann”.

Im Herbst vergangenen Jahres brachten die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und das
CyberForum e.V. die ersten Girls’ Digital Camps in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Zu den
sieben Schulen in der Region, an denen das Projekt realisiert wird, gehort auch das Hebel Gymnasium in
Pforzheim. Die AG am Hebel-Gymnasium wird unterstiitzt von der G.Rau GmbH & Co. KG, der Sparkasse
Pforzheim-Calw, der Stadt Pforzheim und der Jolanda RothfuR-Stiftung.

Bei dem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférderten
Transferprogramm Girls‘ Digital Camp erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und
erleben, wie vielfiltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und
Berufe sind.

Link zum Bild: https://www.dropbox.com/sh/6lkt3ad401t2t0hj/AACoFvmdM u2qZMwmRyvWLrla?dl=0

Bildunterschriften:

Bild 1: v.L.n.r.: Katrin Leicht (Praktikantin, G.Rau), Josephine Fix (Personalreferentin, G.Rau), Daniel Langbein
(Vertriebsleiter inTEC, G.Rau), Marina Binder (AG-Leiterin, Hebel-Gymnasium), Teilnehmerinnen, Thomas
Kappler (Technischer Leiter inTEC, G.Rau), Kerstin Weipert (Projektreferentin, Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald)

Bild 2: Schiilerinnen des Hebel-Gymnasiums testen den von Auszubildenden der G.Rau GmbH & Co. KG
handgefertigten Tischkicker

Bild 3: Die Eigenschaften von Formgedachtnislegierungen werden erkundet

Bild 4: Metallische Kleinteile werden untersucht

Bildrechte: WFG

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de
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Weitere Informationen zu den Girls’ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls’ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf Regionen. Das CyberForum e. V.
fihrt die Girls’ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den
weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), der Hochschule fir Technik und
Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule
Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps
wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen” weiter ausgebaut. Das Biindnis ,,Frauen in MINT-
Berufen” verfolgt mit insgesamt 63 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung oder einen Beruf in
den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu
gewinnen.

Gefordert durch:
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Spannende Exkursion in die Welt der Informatik: Im Rahmen der Girls‘ Digital
Camps besuchen Schiilerinnen des Richard-von-Weizsacker-Gymnasiums
Baiersbronn das Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)

Region Nordschwarzwald, 12.05.2022. Nicht nur Theorie, sondern auch Einblicke in die Praxis als
Erganzung zum innerschulischen Modul bieten die Unternehmensbesuche, die fester Bestandteil des
Transferprojekts Girls‘ Digital Camps (GDC) sind. Nach monatelangem Tiifteln an ihren eigenen Projekten
hatten die Schiilerinnen des Richard-von-Weizsdcker-Gymnasiums in Baiersbronn nun die Maéglichkeit,
bei einem Besuch des KITs informative Einblicke in Studienprogramme und Lernlabore mitzunehmen.

Das Karlsruher Institut fir Technologie, kurz KIT, ist eine technische Universitat des Landes Baden-
Wirttemberg und renommiertes nationales Forschungszentrum. Mit heute rund 9.800 Mitarbeitern gilt das
KIT als grofRte deutsche Forschungseinrichtung in den Bereichen Ingenieur- und Naturwissenschaften. Flr
die Madchen aus Baiersbronn standen dementsprechend spannende Programmpunkte auf der
Tagesordnung, darunter ein Workshop im Lehr-Lern-Labor Informatik, eine Flihrung iber den Campus Sid
sowie eine Stippvisite in der Zentralen Studienberatung des KITs.

Annika Vielsack, wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut flr theoretische Informatik, leitete den
Workshop und erklarte mit viel Eifer die Funktion von Automaten. Am Beispiel des ,,Schoko-mat“ wurde das
Funktionsprinzip anschaulich erldutert und Zustandsdiagramme erstellt. Die Schilerinnen hatten dann die
Gelegenheit, eigene Automaten zu programmieren. Laut Vielsack ist der Madchenanteil sowohl in den
Workshops als auch im Bereich Informatik allgemein eher gering. Diejenigen, die dabei sind, sind allerdings
hochmotiviert — wie sich auch beim Workshop mit den Schiilerinnen des Girls’ Digital Camps zeigte.

Dr. Regine Endsuleit, Leiterin der Zentralen Studienberatung, berichtete {iber eigene positive Erfahrungen
wadhrend ihres Informatikstudiums am KIT und gab den Schilerinnen wichtige Impulse und Anregungen mit
auf den Weg: ,Dass ich eine der wenigen Frauen war, flihlte sich nie seltsam an. Viel wichtiger waren das
gemeinsame Interesse an den Studieninhalten und die gemeinsamen Freizeitaktivitdten. Viele damals
entstandene Freundschaften haben bis heute gehalten, obwohl meine Kommilitoninnen und Kommilitonen
inzwischen beruflich Gber die ganze Welt verteilt sind.”

Kerstin Weipert, Projektreferentin der GDC bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG),
begleitete die Schiilerinnen beim Besuch des KITs und zeigt sich beeindruckt vom Wissensdurst der
Madchen: ,Es ist toll zu sehen, wie engagiert und begeistert die Mddchen bei der Sache sind. Ich freue mich
Uber das Engagement des KITs und dass wir ihnen diese Exkursion erméglichen konnten.” Marco
Finkbeiner, AG-Leiter des Girls Digital Camps am Richard-von-Weizsacker-Gymnasium, findet es
ausgezeichnet, dass die Schiilerinnen so friih schon mal Hochschulluft schnuppern dirfen und erganzt: ,So
konnen sie schon mal beispielhaft erleben, erfahren und begreifen, was an einer Hochschule gemacht wird
und bekommen direkt erste Eindriicke vom studentischen Leben.”

Im Herbst vergangenen Jahres brachten die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und das
CyberForum e.V. die ersten Girls’ Digital Camps in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Zu den
sieben Schulen in der Region, an denen das Projekt realisiert wird, gehért auch das Richard-von-
Weizsdacker-Gymnasium in Baiersbronn. Die dortige AG wird unterstiitzt von den Firmen colordruck
Baiersbronn, Miller Mitteltal und der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG).

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
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Bei dem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférderten
Transferprogramm Girls Digital Camp erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und
erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und
Berufe sind.

Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/0419fz9tda3enbalgbtut/h?d|=0&rlkey=t29h94Iruhnyjydkgz1bdjgv4

Bildunterschriften:

Bild 1: hinten, v.l.n.r.: Annika Vielsack (KIT), Kerstin Weipert (WFG), Teilnehmerinnen, Vanessa Schaffer
(Richard-von-Weizsacker-Gymnasium)

vorne: Marco Finkbeiner und Teilnehmerinnen

Bild 2: Teilnehmerinnen beim Tifteln mit dem Schoko-maten

Bild 3: Der Schoko-mat wird ausprobiert

Bildrechte: WFG

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 férdert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls‘ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf Regionen. Das CyberForum e. V.
fihrt die Girls’ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den
weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule
Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps
wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen” weiter ausgebaut. Das Bindnis ,,Frauen in MINT-
Berufen” verfolgt mit insgesamt 63 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung oder einen Beruf in
den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu
gewinnen.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de

-29 -



REGION NORDSCHWARZWALD /\
y
y

Pressemitteilung

Roboter ,,Nao*“ und ,,Loui* zu Gast bei den Schulerinnen des Girls* Digital Camps
am Theodor-Heuss-Gymnasium Mihlacker

Region Nordschwarzwald, 25.05.2022. Technik von morgen schon heute erleben - das konnten im
Rahmen des Transferprogramms Girls* Digital Camp die Schulerinnen des Theodor-Heuss-Gymnasiums in
Miuhlacker beim Besuch der Hightech Roboter ,,Nao* und ,,Loui* der Firma NOX Robots aus Pforzheim.

Und die beiden Besucher Nao und Loui verspriihten bei ihnrem Gastauftritt tatséchlich ihren ganz eigenen
Charme: Aufgrund seiner sogenannten programmierbaren Freiheitsgrade ist es Nao méglich,
menschendhnliche Bewegungen durchzufiihren und via integrierter Lautsprecher und Spracherkennung mit
dem Publikum zu interagieren und kommunizieren. Loui ist als intelligenter, mobiler und persdnlicher
Roboter der perfekte Assistent. Die beiden waren ein ausgezeichnetes Beispiel, um Digitalisierung hautnah
erlebbar zu machen.

Dementsprechend grof3 war die Begeisterung der Schilerinnen, die in ihrer Girls* Digital Camp AG bereits
seit einigen Monaten selbst an eigenen spannenden Projekten tifteln. Kristofer Sperry (Chief Operating
Officer bei NOX Robots) und René Karl Baral (Solutions Manager bei NOX Robots), stellten sich den Fragen
der M&dchen und erklarten anschaulich, wie die Roboter Nao und Loui programmiert werden und welche
Einsatzmoglichkeiten sie dann bieten. ,,Wir freuen uns sehr, dass wir fur die Madchen die Themen Robotik,
IT und Digitalisierung erlebbar machen kdnnen. Es ist klasse, wie sie sich fir diese Bereiche begeistern und
wie viel Freude sie an Nao und Loui haben,” so Sperry. Im Anschluss hatten die Madchen Gelegenheit, die
beiden Hightech Roboter im Rahmen eines kleinen Wettbewerbs selbst zu programmieren und ihnen
individuelle Kommunikationsfahigkeiten zu verleihen.

Im Herbst vergangenen Jahres brachten die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und das
CyberForum e.V. die ersten Girls* Digital Camps (GDC) in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Kerstin
Weipert, GDC Projektreferentin bei der WFG, sieht im Projekt groRRes Potenzial: ,,Die Schilerinnen stérken
durch das praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler
Technik und erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale
Anwendungen und Berufe sind.”.

Klaus Gerlinger, Leiter der fischertechnik AG im Rahmen der Girls* Digital Camps am Theodor-Heuss-
Gymnasium, freute sich Uber das Angebot von NOX Robots, die Schilerinnen intensiv in das Thema
Roboterprogrammierung eintauchen zu lassen: ,,Die Madchen sind an sich schon sehr engagiert bei der
Sache und zeigen im Rahmen ihrer eigenen Projekte sehr viel Kreativitat. Trotzdem ist es toll, dass die
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald uns Termine wie den heutigen ermdglicht. Der Besuch von NOX
Robots mit Nao und Loui ist ein absolutes Highlight fur unsere Girls* Digital Camp AG und gibt nochmal
neue Inspiration und Motivation.”

Bei dem vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wurttemberg geforderten
Transferprogramm Girls‘ Digital Camps erhalten M&dchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Zu den sieben Schulen in der Region, an
denen das Projekt realisiert wird, gehort auch das Theodor-Heuss-Gymnasium in Muhlacker. Die dortige AG

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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wird unterstutzt vom Enzkreis, der Stadt Muhlacker, der Firma Craiss Logistik sowie dem
Jugendforschungszentrum Campus Pforzheim-Enzkreis.

Link zum Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/wi50yp8hl4rpjbwtzauvz/h?dI=0&rlkey=ayzmg95gd3k60ov2js53ecmxtc

Bildunterschriften:
Bild 1: v.l.n.r. (vorne): Teilnehmerinnen, Klaus Gerlinger (THG Muhlacker)
(hinten): Kristofer Sperry und René Karl Baral (beide NOX Robots), Kerstin Weipert (WFG)

Bild 2: Teilnehmerinnen programmieren gemeinsam mit René Karl Baral (NOX Robots) den Roboter Loui
Bild 3: Teilnehmerinnen programmieren gemeinsam mit AG-Leiter Klaus Gerlinger den Roboter Nao

Bild 4: v.l.n.r. (vorne): Klaus Gerlinger (THG Mihlacker) und die Roboter Nao und Loui.
(hinten): Kerstin Weipert (WFG), Anja Wagner (Hobby-Roboterprogrammiererin), Teilnehmerinnen,
Kristofer Sperry (NOX Robots), Teilnehmerinnen, René Karl Baral (NOX Robots)

Bildrechte: WFG

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://qdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.qgdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein:  Ddérte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Weitere Informationen zu den Girls* Digital Camps

Seit 2021 fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls* Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zw6lf Regionen. Das CyberForum e. V.
fuhrt die Girls‘ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den
weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule
Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls‘ Digital Camps
wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen* weiter ausgebaut. Das Blndnis ,,Frauen in MINT-
Berufen® verfolgt mit insgesamt 63 Partnern das Ziel, mehr Frauen flr eine Ausbildung oder einen Beruf in
den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu
gewinnen.

Gefordert durch:
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Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Beeindruckender Messeauftritt: Schiilerinnen aus der Region Nordschwarzwald
prasentieren im Rahmen der Girls’ Digital Camps ihre Projekte auf der Learntec

Region Nordschwarzwald, 02.06.2022. Das Transferprogramm Girls‘ Digital Camps macht es moglich:
Nach monatelangem Tiifteln an eigenen Projekten hatten die teilnehmenden Schiilerinnen die
Moglichkeit, ihre Erfindungen auf der Learntec in Karlsruhe einem internationalen Publikum vorzustellen.

Die Bildungsmesse Learntec ist Europas grofSte Veranstaltung fir digitale Bildung in Schule, Hochschule und
Beruf. Hier treffen sich Entscheider aus der Industrie, der Beratungsbranche, Vertrieb und Handel sowie aus
Schulen und Hochschulen, um die neuesten Trends, Technologien und Innovationen der digitalen Lern- und
Arbeitswelt kennen zu lernen und sich untereinander auszutauschen. Am Stand der technika, der
Karlsruher Technik-Initiative, konnten Schilerinnen und Schiiler ihre spannenden Projekte prasentieren
und interessierten Messebesuchern erkldren. Aus dem Nordschwarzwald waren die Girls‘ Digital Camp AGs
der Ludwig-Uhland-Schule Heimsheim und des Otto-Hahn-Gymnasiums Nagold mit ihren Projekten vor Ort.

Ein echtes Highlight fur die Madchen, die mit Feuereifer und grofem Enthusiasmus bei der Sache waren. So
erlebten sie hautnah den persoénlichen Fachaustausch zwischen Speakern und Messebesuchern und
konnten vielfaltige Einblicke in die Zukunft des digitalen Bildungsmarktes erhalten.

Die ausgestellten Projekte der Girls’ Digital Camp AGs aus dem Nordschwarzwald stieBen auf groRRes
Interesse bei den Messebesuchern. Unermidlich erklarten die Madchen ausfihrlich, wie zum Beispiel die
selbstgebauten Roboter, eine Keksmaschine, die Murmelbahnen ,,Silver Speed” und ,,Spals Bahn“, eine
Pistenraupe und ein Gabelstapler entstanden sind und funktionieren. Auch Arbeiten mit Tinkercad, ein
Programm flir 3D-Designs, sowie selbsterstellte Animationsfilme und GruRRkarten konnten bestaunt
werden.

Im Herbst vergangenen Jahres brachten die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) und das
CyberForum e.V. die ersten Girls‘ Digital Camps (GDC) in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Jochen
Protzer, Geschaftsfiihrer der WFG, sieht im Projekt groRes Potenzial: ,Die Schiilerinnen tifteln seit
Monaten an eigenen spannenden Projekten in ihrer Girls‘ Digital Camp AG. Wir freuen uns, dass sie diese
im Rahmen der Learntec einem interessierten Publikum praxisorientiert prasentieren konnen und dadurch
hautnah erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale
Anwendungen und Berufe sind“.

Dem stimmt auch Dorte Schafer-Kégel, GDC Projektkoordinatorin des Cyber Forums e.V, zu: ,,In der Region
Nordschwarzwald ist das Projekt im vergangenen Schuljahr dank dem groen Einsatz der WFG sehr gut
angelaufen. Es ist toll, dass die Mddchen so motiviert sind und die Mdglichkeit haben, ihre Projekte auf der
Learntec auszustellen. Zu Recht — denn was sie in den letzten Monaten erarbeitet haben, kann sich wirklich
sehen lassen. Die Mddchen kdnnen stolz auf sich sein.”

Zu den sieben Schulen in der Region, an denen das Projekt realisiert wird, gehdren auch die Ludwig-Uhland
Schule Heimsheim und das Otto-Hahn Gymnasium Nagold. Die dortigen AGs werden unterstiitzt von der
Stadt Heimsheim, dem Landratsamt Calw und der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG).

Bei dem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférderten
Transferprogramm Girls‘ Digital Camps erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik.

Link zum Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/s4qt071o0gg4sk8nagkpfhy/h?dI=0&rlkey=u4000t638lp0y0d2p2rr3diok

Bildunterschriften:

Bild 1: Teilnehmerinnen der Girls’ Digital Camp AG vom Otto-Hahn-Gymnasium Nagold

Bild 2: Keksmaschine der Girls‘ Digital Camp AG vom Otto-Hahn-Gymnasium Nagold

Bild 3: Teilnehmerinnen der Girls Digital Camp AG von der Ludwig-Uhland Schule Heimsheim mit AG-
Leiterin Natalie Reichert

Bild 4: Murmelbahn ,Silver Speed” der Girls‘ Digital Camp AG von der Ludwig-Uhland Schule Heimsheim
Bild 5: v.l.n.r.: Teilnehmerinnen der Girls Digital Camp AG von der Ludwig-Uhland Schule Heimsheim, AG-
Leiterin Natalie Reichert, Kerstin Weipert (WFG)

Bild 6: Teilnehmerinnen der Girls Digital Camp AG vom Otto-Hahn-Gymnasium Nagold am Messestand mit
ihren Projekten

Bildrechte:

Bild 1-4: W. Sieber | fotoskop

Bild 5 und 6: WFG

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls‘ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf Regionen. Das CyberForum e. V.
fihrt die Girls’ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den
weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule
Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps
wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen” weiter ausgebaut. Das Bindnis ,,Frauen in MINT-
Berufen” verfolgt mit insgesamt 63 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung oder einen Beruf in
den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu
gewinnen.

Geférdert durch:
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Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Wieder ,live und in Farbe*:
die Start-up Night Nordschwarzwald #5 am 8. Juli 2022 in Freudenstadt

Freudenstadt/Nordschwarzwald. Auch die Online-Prasenz hat gut funktioniert, doch einen direkten und
personlichen Kontakt ersetzt das beste Format nicht. Daher dirfen sich Interessierte nun freuen, die
nachste ,,Start-up Night #05“ Nordschwarzwald wieder , live* zu erleben. Das Start-up Okosystem
Nordschwarzwald 1adt dazu am Freitag, 8. Juli, ab 18 Uhr in den Campus Schwarzwald nach Freudenstadt
ein. Bei diesen Veranstaltungen geht es nicht darum, sofort aktiv zu werden und unterschriftsreife Vertrage
abzuschlieBen. Hier haben sowohl Start-up-Unternehmer/Innen die Mdglichkeit, sich, Ihre Geschichte und
ihr Geschaftsmodell vorzustellen. Wiederum die Géste kdnnen die Chance nutzen, diesen Grindern Locher
in den Bauch zu fragen. Kontakte werden geknipft; erfahrungsgeman entstehen im Nachgang dieser
Veranstaltung oft neue Kooperationen und Geschéaftsmodelle. Unternehmer, solche, die es werden wollen,
mit dem Thema Liebaugelnde - sie werden bei dieser Start-up Night #5 Nordschwarzwald an einen Tisch
beziehungsweise in einen Raum gebracht. Aus einer Vielzahl von Vorschlagen wurden 7 Griinderinnen
ausgewahlt, die sich und ihr Start-up auf der Buhne vorstellen.

Es wird viel Zeit fir Gesprache und einen Austausch von wichtigen Informationen geben - ein Snack sowie
Getranke sind ebenso kostenlos wie Anmeldung und Teilnahme. Spannende Griinder-Geschichten, neue
Business-ldeen, praktisches Handwerkszeug zum Beispiel zum Thema Finanzierung - all das macht die Start-
up Night zu einem vielfaltigen und informativen Event. Eine Anmeldung zur ,,Start-up Night #5
Nordschwarzwald* bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald ist bis zum 4. Juli mdglich. Alle weiteren
Informationen zur Start-up Night am 8. Juli sind unter www.Okosystem-Nordschwarzwald.de und bei
Facebook unter @Startupoekosystem zu finden. Unter dem Link https://bit.ly/3LUm4Hv gelangt man
direkt zur Online-Anmeldung.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Projekt Girls‘ Digital Camps macht’s moglich: Schiilerinnen des Lise-Meitner
Gymnasiums Konigsbach auf Unternehmensbesuch bei der IMO
Oberflachentechnik GmbH

Region Nordschwarzwald, 23.06.2022. Nicht nur Theorie, sondern auch Einblicke in die Praxis als
Erganzung zum innerschulischen Modul bieten die Unternehmensbesuche, die fester Bestandteil des
Transferprojekts Girls‘ Digital Camps sind. Neben monatelangem Tiifteln an spannenden eigenen
Projekten hatten die teilnehmenden Schiilerinnen am Lise-Meitner Gymnasium nun die Maglichkeit zu
einer Firmenfiihrung bei IMO Oberflachentechnik GmbH in Kénigsbach-Stein.

Im Herbst vergangenen Jahres brachten die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) und das
CyberForum e.V. die ersten Girls‘ Digital Camps in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Zu den
sieben Schulen in der Region, an denen das Projekt realisiert wird, gehort auch das Lise-Meitner
Gymnasium in Kénigsbach-Stein.

Bei dem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférderten
Transferprogramm Girls Digital Camp erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und
erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und
Berufe sind.

Hubert Maisenbacher (Ausbildungsleiter, IMO GmbH) und Phillip Kiseljak (Fachausbilder Galvanotechnik,
IMO GmbH), lieBen es sich nicht nehmen, die Mddchen personlich auf dem Firmenrundgang zu begleiten
und vermittelten ihnen ausfiihrliche und interessante Einblicke in das Unternehmen und seine Aktivitaten.
Die IMO GmbH ist im Bereich der Oberflaichenveredelung weltweit technologisch flihrend. Hochste
Anspriche an Qualitat, hervorragende Dienstleistung, langjdahrige Kompetenz gepaart mit technischer
Innovationsfreude und eine moderne Flihrungskultur machen das Unternehmen zu einem begehrten
Arbeitgeber und zuverlassigen Geschaftspartner. ,Die Arbeitswelt von Morgen erfordert ein immer
groReres Verstandnis von digitalen Prozessen und Ablaufen. Deshalb kdnnen wir nicht frih genug

A

beginnen, insbesondere Maddchen und junge Frauen darauf vorzubereiten. Und das am besten direkt an der

Schule vor Ort“, ist Hubert Maisenbacher tberzeugt.

Das unterstreicht auch Kerstin Weipert, Projektreferentin bei der WFG und erganzt: ,Dieses Forderprojekt
ermoglicht, dass Schiilerinnen schon sehr frith bestmoglich auf diese zuklinftigen Herausforderungen und
insbesondere auf die Arbeitswelten von morgen vorbereitet werden. Wir von der WFG mdchten dazu
beitragen, dass innovative Firmen wie die IMO Oberflachentechnik GmbH hochqualifizierte Mitarbeiter
bekommen und die Madchen sich bietende Chancen nutzen kénnen.”

»Es ist flr uns eine absolute Herzenssache, dieses einmalige Transferprojekt zu unterstiitzen”, betont Anja
Bischoff, PR- und Marketingverantwortliche der IMO Oberflachentechnik GmbH aus Kénigsbach-Stein. Die
IMO GmbH ist Hauptsponsor der AG am Konigsbacher Lise-Meitner-Gymnasium und Gbernahm die
Anschaffungskosten der erforderlichen Fischertechnik Baukasten in Hohe von 3.800 Euro.

Pressekontakt:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Weitere Informationen zu den Girls’ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls’ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf Regionen. Das CyberForum e. V.

A

fihrt die Girls’ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den
weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), der Hochschule fir Technik und

Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule
Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps
wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen® weiter ausgebaut. Das Biindnis ,,Frauen in MINT-
Berufen” verfolgt mit insgesamt 63 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung oder einen Beruf in
den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu

gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein:
Region Nordschwarzwald:

Link zum Bild:

https://www.dropbox.com/scl/fo/ipk3n031fcny3bfj7ewez/h?dI=0&rlkey=bvi5iotjrhiombnfrqacs44og

Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de

Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Bildunterschriften:

Bild 1: vorne, v.l.n.r.: Kerstin Weipert (WFG), Sabrina Oberle (Auszubildende, IMO GmbH), Anja Bischoff
(PR- und Marketingverantwortliche, IMO GmbH), Teilnehmerinnen, Phillip Kiseljak (Fachausbilder

Galvanotechnik, IMO GmbH)

Mitte, v.l.n.r.: Teilnehmerinnen, Miriam Klein (Koordinatorin Girls‘ Digital Camp am Luise-Meitner-

Gymnasium)

hinten, v.l.n.r.: Teilnehmerin, Sina Servay (AG-Leiterin), Hubert Maisenbacher (Ausbildungsleiter, IMO

GmbH)

Bild 2: Einblick in die Produktion
Bild 3: Einblick in die Produktion
Bildrechte: WFG

Gefordert durch:
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MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH

Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail
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OOV /camps/

: effenberger@nordschwarzwald.de
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Pressemitteilung

Regionales Kl-Lab Nordschwarzwald geht in die zweite Runde: Ministerin
Hoffmeister-Kraut Gibergibt Férderbescheid in Hohe von 200.000 Euro an die
WFG

Nordschwarzwald, 24. Juni 2022. Kiinstliche Intelligenz (KI) gilt als Schlisseltechnologie fiir die
Wertschopfung der Gegenwart und Zukunft und ist somit zentraler Bestandteil der Wirtschafts-
und Innovationspolitik in Baden-Wirttemberg. Dem Forderaufruf des Ministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg zur Verstetigung der regionalen Kl-Labs folgte daher
auch die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) mit einem Forderantrag zur Fortsetzung
des ersten Projekts Kl-Labs Nordschwarzwald aus dem letzten Jahr.

KI ist von zunehmender Bedeutung fir die Unternehmen der Region Nordschwarzwald und ein
relevanter Baustein fiir die digitale Transformation. Kaum ein Feld der Digitalisierung bietet solche
Wertschopfungspotenziale und lasst dementsprechend hohe Wachstumsraten erwarten wie die
Kunstliche Intelligenz. Zur Starkung der regionalen Wirtschaft brachte die WFG mit dem Kl-Lab
Nordschwarzwald bereits im Jahr 2020 eine erste regionale Anlaufstelle flr Kinstliche Intelligenz auf
den Weg.

Nun gilt es, dieses wichtige Unterstutzungsangebot fir die Bedarfe und Herausforderungen in der
Region Nordschwarzwald nachhaltig anzupassen und weiter auszubauen. Insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) sollen das Potenzial von KI erkennen und fir konkrete
Einsatzmdglichkeiten in ihrem Umfeld sensibilisiert werden. Basierend auf der erfolgreichen
Modellphase soll ein mdglichst flachendeckender, bedarfsorientierter, zielgruppengenauer und
niedrigschwelliger Zugang fur KMU zum Thema Kl ermdglicht werden. Das Projektvolumen fir das KI-
Lab Projekt mit einer Laufzeit vom 1. Juli 2022 bis zum 31. Dezember 2024 belauft sich auf ca. 285.000
Euro.

Dementsprechend groR war die Freude bei der WFG (iber die Ubergabe des Forderbescheids in Hohe
von insgesamt 199.302 Euro durch Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut am 23. Juni in Stuttgart.
»Wir freuen uns sehr Uber die Forderzusage und das damit verbundene Vertrauen des Landes in unsere
Wirtschaftsregion. Danke an die Abgeordneten, dass die Gelder fir diese wichtige Zukunftsinvestition
zur Verfugung stehen. Unser Ziel ist es, das Thema Kl voranzutreiben und die KI-Kompetenz der Region
Nordschwarzwald noch sichtbarer zu machen und zu steigern®, betont Jochen Protzer, Geschaftsfihrer
der WFG, die als Projekttrager fungiert.

Landrat Helmut Riegger, Aufsichtsratsvorsitzender der WFG, flhrt aus: ,,Der Nordschwarzwald bringt
mit seiner zentralen Lage zwischen den Ballungszentren Stuttgart und Karlsruhe sowie einer Vielzahl
von innovativen Unternehmen alles flr einen zukunftsorientierten erfolgreichen Wirtschaftsstandort
mit. Kinstliche Intelligenz wird in allen Branchen grof3e Veradnderungen bewirken, daher freue ich
mich, dass unsere regionale Wirtschaftsférderung mit diesem Projekt einen weiteren Beitrag zur
Unterstltzung der regionalen Unternehmen leisten kann.“

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger Tel.: (+49) 7231 / 154 369-31, E-Mail effenberger@nordschwarzwald.de
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Durch die involvierten Partner, vor allem die Hochschule Pforzheim mit ihrer Expertise im Bereich der
Digitalisierung und der Kunstlichen Intelligenz ist die Kompetenz und Leistungsfahigkeit des Kl-Labs in
hohem MaRe gegeben. Die bewdhrte Zusammenarbeit im Kl-Lab Nordschwarzwald aus der letzten
Forderperiode wird auch in der nun folgenden Projektlaufzeit fortgesetzt.

Gesamtkoordination des Projekts Kl-Lab Nordschwarzwald und Ansprechpartner:
Jochen Protzer, Geschéftsfuhrer WFG, Telefon 07231/154 3690 oder protzer@nordschwarzwald.de
Daniel Fissl, Projektreferent KI-Lab: Telefon 07231/154 369 34 oder fissi@nordschwarzwald.de

Uber das KI-Lab Nordschwarzwald

Mit dem Ziel, Baden-Wurttemberg auch im digitalen Zeitalter als flihrenden Innovations- und
Wirtschaftsstandort zu erhalten, unterstiitzt das Ministerium ftr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
das Forderprojekt KI-Lab Nordschwarzwald als eines von 16 Einrichtungen im Land im Rahmen des
~Aktionsprogramms Kl fur den Mittelstand®. Erklartes Ziel des KI-Labs Nordschwarzwald ist es, in der
Region die Kunstliche Intelligenz als eine Schliisseltechnologie fir die Wertschépfung der Zukunft zu
fordern. Das Kl-Lab steht in der Projekttragerschaft der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. In
enger Zusammenarbeit mit dem Projekt Digital Hub Nordschwarzwald soll das KI-Lab Anwendung
und Kommerzialisierung von Kl im Mittelstand branchentbergreifend unterstiitzen und eine
ergénzende Brucke zur Kl Allianz Baden-Wirttemberg bilden. Insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen in der Region Nordschwarzwald sollen das Potenzial von Kl erkennen und fuir konkrete
Einsatzmdoglichkeiten in ihrem Umfeld sensibilisiert werden.

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/kl7egv5fagdbrdwhvzcb2/h?dI=0&rIkey=4gnnds0g0dhkmw2h70t

2yyyc9

Bildunterschrift:

v.l.n.r.: Thomas Blenke, MdL, Jochen Protzer, Geschéftsflihrer WFG, Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, MdL
(Ministerin fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus des Landes Baden-Wurttemberg), Katrin Schindele, MdL, Felix
Herkens, MdL, Prof. Dr. Erik Schweickert, MdL

Bildquelle: Leif Piechowski

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH wird mit ihnrem regionalen Ki-Lab Nordschwarzwald
geférdert durch

L= MLO

ma  Initiative Wirtschaft 4.0BW MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger Tel.: (+49) 7231 / 154 369-31, E-Mail effenberger@nordschwarzwald.de
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Pressemitteilung

Projekt Girls‘ Digital Camps ermaoglicht praktische Einblicke ins Berufsleben:
Schiilerinnen des Otto-Hahn Gymnasiums Nagold auf Unternehmensbesuch beim
Sanitatshaus Schaible GmbH

Region Nordschwarzwald, 30.06.2022. Nicht nur Theorie, sondern auch Einblicke in die Praxis als
Erganzung zum innerschulischen Modul bieten die Unternehmensbesuche, die fester Bestandteil des
Transferprojekts Girls‘ Digital Camps sind. Neben monatelangem Tiifteln an spannenden eigenen
Projekten hatten die teilnehmenden Schiilerinnen des Otto-Hahn Gymnasiums nun die Moglichkeit zu
einer Firmenfiihrung beim Sanitdtshaus Schaible in Nagold.

Im Herbst vergangenen Jahres brachten die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) und das
CyberForum e.V. die ersten Girls‘ Digital Camps in der Region Nordschwarzwald auf den Weg. Zu den
sieben Schulen in der Region, an denen das Projekt realisiert wird, gehort auch das Otto-Hahn Gymnasium
in Nagold, unterstitzt vom Landratsamt Calw als Hauptsponsor.

Bei dem vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg geférderten
Transferprogramm Girls Digital Camp erhalten Madchen und junge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen starken durch das
praktische Erleben ihr Selbstbewusstsein im Umgang mit und in der Gestaltung von digitaler Technik und
erleben, wie vielfaltig, kreativ, zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale Anwendungen und
Berufe sind.

Dr. Sonja Schaible, Geschaftsfiihrerin des Sanitatshauses, fiihrte die Schiilerinnen personlich durch das
Unternehmen und erlduterte ihnen die verschiedenen Berufszweige und Tatigkeiten innerhalb ihrer Firma.
Zu den vier Kompetenzfeldern der Schaible GmbH gehoren die Bereiche Orthopadietechnik, Reha Technik,
der klassische Sanitatsfachhandel und Care-Teams, die die Kunden individuell, zielorientiert und nach
bestem Wissen beraten, was technisch machbar ist. ,Nicht nur bei uns, sondern in unzahligen Branchen
werden Berufseinsteigerinnen, Auszubildende und teilweise Nachfolgerinnen gesucht, und es gibt in
mittelstandischen Unternehmen in der Region zahlreiche Moglichkeiten flir ambitionierte Bewerberlnnen®,
betont Schaible.

Kerstin Weipert, Projektreferentin bei der WFG erganzt: ,Das Férderprojekt Girls’ Digital Camp und die
damit verbundenen Unternehmensbesuche sind eine ausgezeichnete Moglichkeit, Schiilerinnen schon sehr
frih auf die Arbeitswelt von Morgen vorzubereiten und sie gleichzeitig flir das Verstandnis von digitalen
Prozessen und Ablaufen zu sensibilisieren”.

Katharina Steiner und Claudia Bertram-Schuler, AG-Leiterinnen des Girls‘ Digital Camps am Otto-Hahn-
Gymnasium, freuen sich tber den Einblick in die Arbeit des Sanitatshauses Schaible. ,,Die Firmenbesuche
vor Ort sehen wir als wichtigen Baustein im Projekt Girls’ Digital Camp. Unsere Schiilerinnen kdnnen dabei
aus erster Hand realitdtsnahe Erfahrungen in der digitalisierten Arbeitswelt erleben und erhalten fiir die
spatere Berufsorientierung und die Wahl der Ausbildung eine wertvolle Unterstiitzung”, so Steiner.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Weitere Informationen zu den Girls‘ Digital Camps

Seit 2021 fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg das Transferprogramm Girls‘ Digital
Camps mit insgesamt drei Verbundprojekten landesweit in allen zwolf Regionen. Das CyberForum e. V.
fihrt die Girls’ Digital Camps im Verbund mit der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH und den
weiteren Verbundpartnern, dem Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Karlsruhe (HSKa), Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (DHBW), der Hochschule
Pforzheim in den Regionen Mittlerer Oberrhein und Nordschwarzwald durch. Mit den Girls’ Digital Camps
wird die Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen” weiter ausgebaut. Das Biindnis ,,Frauen in MINT-
Berufen” verfolgt mit insgesamt 63 Partnern das Ziel, mehr Frauen fiir eine Ausbildung oder einen Beruf in
den Arbeitsbereichen rund um Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu
gewinnen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://gdc-karlsruhe.de/
www.mint-frauen-bw.de
www.gdc-bw.de

Ansprechpartnerinnen:
Region Mittlerer Oberrhein: Dorte Schafer-Kogel, Tel.: 0721 602 897-32, schaefer@cyberforum.de
Region Nordschwarzwald: Kerstin Weipert, Tel.: 07231 154369 6, weipert@nordschwarzwald.de

Link zum Bild:
https://www.dropbox.com/scl/fo/b3578vzg3kivmag5j2xI5p/h?dI=0&rlkey=ekzx7h2nu442f0219ke7k2qge5

Bildunterschriften:

Bild 1: v.L.n.r.: Kerstin Weipert (WFG), Teilnehmerinnen, Tamara Plocher (Referendarin, Otto-Hahn
Gymnasium), Dr. Sonja Schaible (Geschéftsflihrerin, Sanitatshaus Schaible GmbH), Katharina Steiner (AG-
Leiterin, Otto-Hahn Gymnasium)

Bild 2: Gewicht und Beweglichkeit einer Prothese werden untersucht

Bild 3: Geschaftsfiihrerin Dr. Sonja Schaible stellt das Produktsortiment vor

Bild 4: Fihrung durch die Orthopadie-Technik mit Dr. Sonja Schaible (Mitte)

Bildrechte: WFG

Gefordert durch:

B grrls’
Baden-Wiirttemberg oo/ :adl‘ll‘?ll)tsall |

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Pressemitteilung
Bad Herrenalb wird neuer Gesellschafter bei der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald

Region Nordschwarzwald, 5. Juli 2022. Im Juli ist es soweit: Die Kur- und Tourismusstadt Bad Herrenalb
tritt der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) als Gesellschafter bei. Als Dienstleister fir ihre
Gesellschafter und die Unternehmen biindelt die WFG die wirtschaftlichen Interessen der Region, um sie
als innovativen und attraktiven Standort mit hoher Wirtschaftskraft und unternehmerischer Kompetenz
zu vertreten und zu vermarkten.

Dem Beitritt von Bad Herrenalb waren Voriberlegungen und Abwégungen in verschiedene Richtungen
seitens der Stadtverwaltung voraus gegangen. Umso mehr freut sich Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der
WEFG, dass nach einem sehr intensiven Austausch mit Blrgermeister Klaus Hoffmann und der breiten
Diskussion im Gemeinderat die Entscheidung fur den Beitritt mit klarer Mehrheit fiel. ,,Die WFG ist Partner
und Dienstleister fur alle am Wirtschaftsleben Beteiligten in der Region Nordschwarzwald. Mit unserer
langjahrigen Fachkompetenz und viel Engagement setzen wir uns fir eine stetige Verbesserung der
wirtschaftlichen Strukturen in der Region ein und freuen uns auf eine vertrauensvolle und fruchtbare
Zusammenarbeit mit unserem neuen Gesellschafter®, so Protzer.

Mit ihren bisherigen 21 Gesellschaftern ist die WFG bereits hervorragend aufgestellt und in der Region
Nordschwarzwald breit verankert. Zu den starken Partnern zdhlen: Enzkreis, Landkreis Calw, Landkreis
Freudenstadt, Stadt Pforzheim, Sparkasse Pforzheim Calw, IHK Nordschwarzwald, Regionalverband
Nordschwarzwald, Kreissparkasse Freudenstadt, Handwerkskammer Karlsruhe, Stadt Mihlacker, Stadt Horb
am Neckar, Stadt Freudenstadt, Stadt Nagold, Gemeinde Niefern-Oschelbronn, Stadt Knittlingen, Stadt
Maulbronn, Stadt Bad Teinach-Zavelstein, Technologiezentrum Horb, Hochschule Pforzheim, Stadt Calw und
die Gemeinde lllingen. ,,Mit Bad Herrenalb bekommt unsere Wirtschaftsregion aber nochmals eine wertvolle
Unterstltzung®, betont Jochen Protzer und erlautert: ,,Zusammen mit den Gesellschaftern ist die WFG eine
starke Solidargemeinschaft und der vom Land Baden-Wurttemberg und der EU geforderte zentrale
Ansprechpartner fir strukturpolitische MaRnahmen, wie beispielsweise die regionalen Cluster-Aktivitaten,
die regionalen Innovationssysteme oder die Fachkréafte Allianz*.

Zu den Schwerpunkten der WFG Aktivititen zdhlen das Standortmarketing, der Aufbau von
Unternehmensnetzwerken, die digitale Transformation, das Einwerben von Fordermitteln sowie die
Fachkraftegewinnung und -bindung fur die Region. Mit ihrem Beitritt zur WFG profitiert die Stadt Bad
Herrenalb von sémtlichen WFG Aktivitaten und Kompetenzen im Bereich der Wirtschaftsforderung und kann
ihren Standort weiter starken sowie gleichzeitig den Einfluss in der Region festigen. Als Gesellschafter kann
Bad Herrenalb Gber die grundlegenden Angelegenheiten der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald
mitentscheiden und ihre strategische Ausrichtung mit beeinflussen.

Burgermeister Klaus Hoffmann zeigt sich erfreut, dass Bad Herrenalb ab sofort Teil der WFG Familie ist:
»Wer wirtschaftlich erfolgreich sein mdchte, muss sich vernetzen. Das gilt fiir Kommunen genauso wie fur
Unternehmen. In der WFG sind beide Bereiche vertreten und deshalb ist sie fir Bad Herrenalb genau der
richtige Partner. Wir freuen uns auf einen regen Austausch und eine gute und intensive Zusammenarbeit.“

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/scl/fo/ht4dipo2ugl1t62opcdatu/h?di=0&rlkey=4114luyk2gxnv6hiohbrokvdi
Bildunterschriften: Klaus Hoffmann, Blrgermeister der Stadt Bad Herrenalb

Bildquelle: Stadt Bad Herrenalb

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Pressemitteilung

Start-up Night Nordschwarzwald prasentiert erfolgreiche Grinderideen und
-geschichten

Region Nordschwarzwald, 11. Juli 2022. Mit der Start-up Night Nordschwarzwald #05 stellte das
Start-up Okosystem Nordschwarzwald bereits die fiinfte Veranstaltung in der Reihe dieses
attraktiven Formats vor, mit dem Ziel, Grindungsinteressierte mit Grundern, Investoren,
Unternehmen und Grundungsunterstiitzern aus der Region Nordschwarzwald zusammen zu
fahren.

Fur die nunmehr flinfte Auflage der beliebten Eventreihe am 8. Juli hatten die Organisatoren den Campus
Schwarzwald in Freudenstadt gewéhlt. Endlich wieder ,live* und in Présenz mdglich, erfiillte die Start-up
Night #05 samtliche Erwartungen und bot Start-ups, Griindungsinteressierten, etablierten Unternehmen und
zahlreichen Gésten aus erster Hand spannende und praxisorientierte Einblicke in die Griinderszene.

Mit groRRer Vorfreude begriRten Thomas Schénbucher (Geschaftsfuhrer Priomold GmbH) und Julia Klager
(Campus Schwarzwald) die zahlreichen Géste. Spannende Griundergeschichten, neue Business-ldeen,
praktische Tipps und Anregungen sind nur einige der Themen, die die Start-up Night sowohl fiir Griinderinnen
als auch fir Unternehmen aus der regionalen Wirtschaft so attraktiv machen. Hinzu kommt wertvoller Input
aus der Praxis und kompetente Beratung, reger Austausch, Diskussionen und Matchmaking.

Insgesamt 7 Start-ups aus unterschiedlichen Branchen der Region prasentierten ihre Grindergeschichten
und berichteten praxisnah tber die damit verbundenen Herausforderungen, Erlebnisse und Erfolge — aber
auch Uber Hirden und Misserfolge: Clemens Rieth (Celekohr, Oberstaufen), Susanne Wurster (Giese Optik,
Baiersbronn), Tim Andreas Fahrion (Ginger & Fred GmbH, Freudenstadt), Tim Ellenberger und Patrick Jahrling
(Revolten Stube GbR, Horb), John Miller (Startnext.com/Vollrausch-Kater), Isa und Berat Balaj (Tavolin OHG,
Calw) und Lennard Schwidurski (WRS Energie + Druckluft, Stuttgart). Carina Brunner (Wirtschaftsjunioren
Nordschwarzwald) moderierte den Abend souveran und verstand es, die Teilnehmerinnen zu fachlichen wie
personlichen Fragen zu motivieren und den Start-ups Locher in den Bauch zu fragen. Auch die aktuelle
Grundersituation in der Region Nordschwarzwald sowie die unterstiitzenden Angebote der Mitglieder des
Startup Okosystems wurden immer wieder angesprochen und ausgiebig diskutiert.

Im Anschluss an den offiziellen Teil nahmen die Gaste die Gelegenheit zum intensiven Austausch und zum
Netzwerken wabhr. ,,Ich bin immer wieder begeistert Uber die grofie Resonanz, die die Start-up Night Events
nicht nur in der Grinderszene, sondern auch bei den Unternehmen findet“, so Jochen Protzer,
Geschaftsfuhrer der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald, in seinem Schlusswort, das er zusammen mit
Sylvia Weinhold, Geschéftsfuhrerin der Handwerkskammer Reutlingen hielt. ,,Der Nordschwarzwald bietet
als attraktiver Wirtschafts- und Lebensstandort eine hervorragende Basis fur Unternehmensgriindungen und
damit ausgezeichnete Moglichkeiten, die Region weiter voranzubringen®. Mit Formaten rund um das Thema
Existenzgrindung wolle man weiterhin Existenzgriinderinnen und Griindungsinteressierte in der Region
Zielgerichtet unterstiitzen und so ist fur Oktober bereits die nachste Start-up Night in Planung.

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Facts zur Start-up Night Nordschwarzwald

Die Start-up Night Nordschwarzwald gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen
rund um das Thema Existenzgrindung. Das Format bietet den Teilnehmerinnen eine ausgezeichnete
Chance zum intensiven Austausch und Netzwerken und kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet
unterstiitzen. Aber auch etablierte Unternehmen profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihnrem
Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten. Die Reihe der Start-up Night Nordschwarzwald wird
organisiert von einer Arbeitsgruppe bestehend aus Rebekka Sanktjohanser (IHK), Jorg Fuchs (HWK
Karlsruhe), Thomas Schénbucher (Primold GmbH), Carina Brunner (Wirtschaftsjunioren Nordschwarzwald),
Eduard Sabelfeld (Hochschule Pforzheim), Tiffany Braddy und Jochen Protzer (beide WFG), erganzt fur diese
Start-up Night in Freudenstadt um Elke Latscha (Stadt Freudenstadt) und Julia Klager (Campus
Schwarzwald)

Start-up Okosystem Nordschwarzwald

Im Start-up Okosystem Nordschwarzwald finden sich zur effektiven Férderung innovativer und
technologiegetriebener Start-ups insgesamt 26 Partner aus der Region Nordschwarzwald zusammen, um
ihre Krafte zu bindeln und méglichst vielen Grindungsinteressierten eine zielgerichtete Unterstiitzung zu
ermoglichen. Zu den Partnern im Start-up Okosystem Nordschwarzwald gehéren neben der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald unter anderem die Kammern, die Stadt- und Landkreise der
Region, einige Kommunen, Sparkasse und Volksbank, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen,
Unternehmen sowie die Wirtschaftsjunioren. Koordiniert wird das Okosystem von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Mehr Informationen gibt es auf der Internetseite
www.0kosystem-nordschwarzwald.de

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/mnolm6gkrmmof9fdlfurh/h?dl=0&rlkey=ju533joxognrryovu

whb3y850m

Bildunterschrift:

Bild 1-4: Impressionen von der Start-up Night #05

Bild 5 v.l.n.r.: Patrick Jahrling und Tim Ellenberger (RevoltenStube GbR), John Miller (Vollrausch), Tim
Fahrion (Ginger&Fred GmbH), Susanne Wurster (Optik Giese), Clemens Rieth (Celekohr), Lennard
Schwidurski (WRS Energie + Druckluft GmbH) und Berat Balaj (Tavolin OHG).

Bildquelle: WFG

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231 / 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Pressemitteilung

Azubis in der Region Nordschwarzwald aufgepasst: Der Countdown zur Bewerbung
fur den Junior Manager Contest Nordschwarzwald 2022 lauft

Region Nordschwarzwald, 13.07.2022. Fiir einen Tag in die Rolle des Chefs schliipfen: Mdglich
macht das der Junior Manager Contest (JMC), der die jungen Teilnehmerinnen in die Geschafts-
flhrung virtueller Firmen beftrdert. Das bewéahrte und beliebte Unternehmensplanspiel bewies in
den vergangenen Jahren eindrucksvoll seinen hohen Stellenwert, indem es auf die regionale
Wirtschaft ausgerichtet ist und mit seiner Nahe zum realen Unternehmensalltag eine
betriebswirtschaftliche Herausforderung darstellt.

Angesprochen sind bei dem nun schon zum sechsten Mal ausgelobten Wettbewerb Auszubildende
aller Lehrjahre. Beim JMC bekommen sie die Moéglichkeit, spielerisch den notwendigen
unternehmerischen Blick Uber den Tellerrand zu wagen und werden fur wirtschaftliche
Zusammenhange und strategisches Handeln sensibilisiert. Der Junior Manager Contest bietet
inhaltlich fundierte Rahmenbedingungen und eine praxisorientierte Lernumgebung zur Erfassung
komplexer wirtschaftlicher Zusammenhénge, so dass der Entrepreneurship-Gedanke hautnah
erlebbar wird: Unternehmergeist und innovatives Grinderdenken werden gefordert und zeigen den
Teilnehmerlnnen, welche Herausforderungen man als Existenzgriinderinnen oder auch als
Entscheiderlnnen innerhalb eines Unternehmens meistern muss.

Die Anforderungen fiir die Teilnehmerlnnen des Contests sind vielféltig: Unter den Vorzeichen jeweils
neuer Wirtschaftsprognosen und gesellschaftspolitischer Rahmenbedingungen gilt es, tber vier fiktive
Geschaftsjahre hinweg Verkaufsstrategien festzulegen, Bilanzen auszuwerten, Umsatz- und
Mitarbeiterplanungen auszustellen, Produktionsmenge und Einkaufsvolumina zu bestimmen. Mit
jeder Runde des Planspiels steigt die Komplexitat der Anforderungen und damit natirlich auch die
Spannung. Wie im wahren Wirtschaftsleben zahlen am Ende die ,,nackten Zahlen* und bringen ans
Licht, wer der Gewinner des Wettbewerbs ist. Insgesamt kdnnen pro Vorentscheid bis zu zehn Teams
mit jeweils bis zu 5 Teilnehmerinnen gegeneinander antreten. Den Siegerteams winken attraktive
Preise und darlber hinaus reichlich regionales Renommee.

Interessierte Auszubildende kdnnen sich ab sofort und spatestens bis zum 15. September 2022
bewerben. Das Anmeldeformular und weitere Informationen zum Junior Manager Contest findet
man hier auf der Website sowie im aktuellen JMC Flyer. Geplant ist der Junior Manager Contest 2022
in Prasenz und entsprechend den dann glltigen Corona Bestimmungen, unter Vorbehalt kurzfristiger
Anderungen. Ansprechpartnerin fiir alle weiteren Fragen ist Kerstin Weipert von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald unter Telefon 07231/154 369 6 oder via Mail:
weipert@nordschwarzwald.de

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger Tel.: (+49) 7231 / 154 369-31, E-Mail effenberger@nordschwarzwald.de
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Termine fiir den Junior Manager Contest 2022:

Vorrunde:
Landkreis Calw: 07.10.2022 Firma Durr Optronik GmbH & Co. KG, Gechingen
Enzkreis: 14.10.2022 Berufliche Schule, Mihlacker

Landkreis Freudenstadt: 15.10.2022 Firma KOCH Pac-Systeme GmbH, Pfalzgrafenweiler

Finale: 21.10.2022 Firma HELLMUT RUCK GmbH, Neuenbiirg

Junior Manager Contest Nordschwarzwald

Der Junior Manager Contest Nordschwarzwald ist ein gesamtregionales Unternehmensplanspiel,
organisiert von den Landkreisen Calw und Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stadten Calw,
Freudenstadt, Horb, Muhlacker und Nagold sowie der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald
(WEFG). Das zweistufige Planspiel wird vom Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wiirttemberg mit tiber 17.000 Euro aus Landesmitteln gefordert und vom Steinbeis
Innovationszentrum Unternehmensentwicklung aus Pforzheim konzipiert und vor Ort durchgefuhrt.
Im Rahmen des Wettbewerbs treffen die Teilnehmer Entscheidungen im Beschaffungs-, Produktions-
Personal-, Vertriebs- und Finanzbereich, um im Wettbewerb das Zielsystem Eigenkapital,
Periodenuberschuss, Umsatzrendite, Kundenzufriedenheit und Planungsgenauigkeit zu optimieren.
Die besten Teams qualifizieren sich zu einem eintégigen Innovations-Workshop mit anschlieRendem
Pitch vor einer Expertenjury. Sie erarbeiten als Team mit Hilfe von Kreativitatstechniken und Tools
aus der Griinderszene innovative Geschéftsideen, die sie am Ende des Tages der Jury prasentieren.

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/sh/ex62qdd726tgz6c/AACU-hUOIHEHIJtSACTR5a0sa?dI=0

Bildunterschrift:

Bilder 1-2: Teams beim JMC beim Lésen der Aufgaben
Bild 3: Termine

Bild 4: Projektpartner

Bild 5: Flyer des JMC 2022

Bildquelle:

Bild 1-2: Karl Huber Fotodesign

Bild 3-5: WFG
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Wichtiger Baustein flir die digitale Zukunftsgestaltung in der Region: Digital Hub
Nordschwarzwald ,,plus® ist einer der zwolf pramierten Standorte —
Projektférderung in Hohe von 950.000 Euro in Aussicht

Region Nordschwarzwald, 20. Juli 2022. Die Freude bei der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG)
und den 11 Konsortialpartnern ist gro3: Im Rahmen der Initiative Wirtschaft 4.0 des Ministeriums fir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus wurde der ,,Digital Hub Nordschwarzwald ,plus“ als einer von 12
regionalen Digital Hubs in Baden-Wirttemberg durch Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut am 20. Juli
in Stuttgart pramiert.

Die Corona-Krise erwies sich als Booster fir die digitale Transformation und zeigte deutlich, wie gro3 Bedarfe
und Herausforderungen waren und immer noch sind. Innovatives Denken, neue Ldsungsansatze und
kompetente Partner waren gefragt und so ging im Oktober 2018 der Digital Hub Nordschwarzwald unter der
Projekttragerschaft der WFG als einer von zehn regionalen Digital Hubs an den Start. Die Bilanz der bisherigen
Projektaktivitaten kann sich sehen lassen: Bis zum Projektende am 31. Méarz 2022 konnte der Digital Hub
Nordschwarzwald mit seinen Aktivitaten iiber 6.000 Teilnehmerinnen verzeichnen. Uber 170 Online-Formate
wurden durchgefihrt, mehr als 4.300 Unternehmen wurden mit den Hub-Angeboten erreicht, nahezu 160
Digitalisierungsprojekte mit Unternehmen und 74 Kooperationen zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
konnten angestofien werden.

Und die Erfolgsgeschichte geht weiter: Mit dem Ziel, Baden-Wurttemberg auch im digitalen Zeitalter als
fihrenden Innovations- und Wirtschaftsstandort zu erhalten, ist die Unterstiitzung durch das Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg den Digital Hub Nordschwarzwald ,,plus“ nach
erfolgter Beantragung mit einer Férdersumme in Hohe von 950.000 Euro in greifbare Néhe gertckt. Als
wichtiger Teil eines schlagkraftigen Digital Hub Netzwerkes im Land soll der Hub in der Region
Nordschwarzwald die digitale Transformation und die Nutzung von Zukunftstechnologien wie Kunstliche
Intelligenz (K1) weiter vorantreiben und kann jetzt den sogenannten Vollantrag stellen.

Erklartes Ziel ist es, dass durch die Vernetzung verschiedener Wissensbereiche und Akteure sowie durch den
Wissenstransfer und die Bereitstellung adaquater Infrastruktur vorhandene Starken der kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) mit neuen technologischen Madglichkeiten verknipft und neue
Wertschopfungspotentiale erschlossen werden. Unter Einbeziehung der Hub-Experten sollen Unternehmen
fur die digitale Transformation sensibilisiert und den neuesten Technologien nahegebracht werden.

»Wir freuen uns sehr tber diese Pramierung und die damit verbundene Wertschatzung®, so Jochen Protzer,
Geschaftsfuhrer der WFG. ,,Durch diese FOrderzusage konnen wir mit dem Digital Hub Nordschwarzwald
»plus® unsere bisherigen Anstrengungen fortsetzen und intensivieren, um die Digitalisierung in der Region
zligig voranzubringen und den Nordschwarzwald als attraktiven Wirtschaftsstandort weiter zu stérken®, so
Jochen Protzer weiter.

Aufsichtsratsvorsitzender Helmut Riegger fuhrt aus: ,,Die Herausforderungen der Wirtschaft und unserer
heimischen Betriebe ist groRer denn je. Es hat sich gezeigt, dass sich die digitale Transformation durch
samtliche Branchen zieht und fir ein erfolgreiches Fortbestehen unserer Unternehmen essentiell ist. Daher
brauchen wir diese wichtigen Anlaufstellen im Nordschwarzwald als Stiitze in diesem dynamischen Umfeld.
Im Sinne eines nachhaltigen Ansatzes stand von Beginn an die Weiterflihrung des Projektes Uber den ersten
Projektzeitraum hinweg im Fokus.“

Pressekontakt:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
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Der Digital Hub Nordschwarzwald ,,plus“ positioniert sich an den drei bisherigen Standorten Horb, Nagold
und Pforzheim. Durch die involvierten Partner, vor allem die Hochschule Pforzheim mit ihrer Expertise im
Bereich der Digitalisierung und der Kunstlichen Intelligenz, ist die Kompetenz und Leistungsfahigkeit des
Digital Hubs in hohem MaRe gegeben. Die bewéhrte Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure wird auch in
der nun folgenden Projektlaufzeit fortgesetzt. Dabei soll auch die Kooperation mit dem Campus Schwarzwald
(Centrum fur Digitalisierung, Fiilhrung und Nachhaltigkeit) vertieft werden.

Statements von Partnern und Politik

Martin Keppler, Hauptgeschaftsfuhrer, IHK Nordschwarzwald

»,Wir freuen uns, dass die Region die Zusage des Wirtschaftsministeriums fuir das ,,Digital Hub Plus* erhalten
hat und wir damit die erfolgreiche gemeinsame Arbeit in diesem Projekt fortsetzen kbénnen. Vor allem fur die
kleinen und mittleren Unternehmen in der Region Nordschwarzwald ist die digitale Transformation ein
zentrales Zukunftsthema — das zeigte sich bereits in den vergangenen Jahren in der hohen Nachfrage nach
Digitalisierungs- und Innovationsberatungen. Zu Beginn der Coronakrise diente der Digital Hub
Nordschwarzwald als eine zentrale Anlaufstelle fir dringliche Digitalisierungsvorhaben. Allein am Standort
Nagold wurden beispielsweise 54 umgesetzt, 30 Veranstaltungen und 90 Onlineberatungen realisiert. Das
zeigt: Unternehmen und Griindende wollen hier durchstarten. Mit dem Digital Hub plus mdchten wir als IHK
uns daher weiterhin finanziell wie personell umfangreich einbringen und das Angebot mitgestalten — nun mit
Fokus auf eine nachhaltige und ganzheitliche Digitalisierungsstrategie, um die Wettbewerbsfahigkeit der
Region Nordschwarzwald in disruptiven Zeiten zu fordern. Themen wie Cybersecurity, Kiinstliche Intelligenz
und Innovationsmanagement missen nachhaltig verknipft werden, um die Wirtschaft bestmdglich und
entlang ihrer Bedarfe zu unterstttzen.”

Axel Blochwitz, Geschéaftsflhrer, Technologiezentrum Horb am Neckar

"Die Aufbauarbeit in Horb das Digital Hub als Standort aufzubauen hat sich gelohnt. Das Technologiezentrum
Horb wird zusammen mit Partnern weitere 3 Jahre die Digitalisierung der Region Horb vorantreiben kénnen
und die einheimische Wirtschaft zukunftsfahiger unterstiitzen. Ein Dank gilt nicht nur dem
Wirtschaftsministerium, sondern auch den Gremien und Unterstttzern vor Ort und unseren Gesellschaftern,
vor allem aber der WFG Nordschwarzwald  fur  Vorbereitung und  Abwicklung."

Markus Epple, Geschéftsbereichsleiter Wirtschaftsforderung, WSP

,Die Stadt Pforzheim, vertreten durch Wirtschaft und Stadtmarketing Pforzheim, freut sich mit dem Digital
Hub Standort Pforzheim, zusammen mit den Konsortialpartnern wieder ein Bestandteil des Digital Hub
Nordschwarzwald zu sein.*

Felix Herkens, MdL (Btindnis 90/DIE GRUNEN)

»Der Digital Hub Nordschwarzwald ist eine Perle fur unsere Region, schlieBlich unterstitzt er unsere kleinen
und mittelstandischen Unternehmen bei der dringenden Digitalisierung. Diese Zukunftsfahigkeit starkt den
Nordschwarzwald nachhaltig!*

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
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Stefanie Seemann, MdL (Biindnis 90/DIE GRUNEN)

»Der Digital Hub Nordschwarzwald hat sich in den vergangenen Jahren zu einer wichtigen Einrichtung fiir
Unternehmen entwickelt. Ich freue mich sehr, dass diese Arbeit fortgefiihrt wird und die Unternehmen in
der Region damit weiter unterstiitzt werden kénnen.*

Thomas Blenke, MdL (CDU)

»,Wir im Nordschwarzwald haben uns gemeinsam auf den Weg gemacht, die ,,digital mountains* Baden-
Wirttembergs zu werden. Das funktioniert, weil wir alle gemeinsam an einem Strang ziehen und das Land
uns deshalb kré&ftig unterstitzt! Gemeinsam gestalten wir Zukunft!*

Katrin Schindele, MdL (CDU)

,»Fur mich ist es ganz besonders wichtig, dass die Zusammenarbeit und der Austausch zwischen den
Hochschulen und der Wirtschaft vor Ort, durch die ,,Digital Hubs* weiter gestarkt und vorwérts gebracht
werden kann. Ein gutes Zeichen flr unsere wirtschaftlichen Standort, fir unsere Zukunftsfahigkeit. Die
Region Nordschwarzwald ist auf einem guten Weg, in das Forderprogramm des Wirtschaftsministeriums
aufgenommen zu werden.”

Bernd Gdgel, MdL (AfD)

»In Zeiten von vielen schlechten Nachrichten ist das mal eine gute. Als Abgeordneter aus dem Enzkreis
freue ich mich Uber die Pramierung des Digital Hubs Nordschwarzwald. Sie sind elementar fiir die
Digitalisierung der Wirtschaft und damit fir deren Wettbewerbsfahigkeit.*

Miguel KlauR3, MdL (AfD)

»uUnsere Region Nordschwarzwald hat viele kluge Kopfe und viele fleiBige kleine und mittlere
Unternehmen. Damit sich diese Képfe und Unternehmen weiterhin frei, innovativ und kreativ entfalten
kénnen, sind der Aufbau einer funktionierenden und schnellen digitalen Infrastruktur und die Vermittlung
digitaler Fahigkeiten und die gegenseitige Vernetzung unabdingbar. Mit der Anerkennung der Leistung des
Projektantrages Digital Hub Nordschwarzwald ist hier ein grof3er wichtiger Schritt getan. Ich danke Frau
Wirtschaftsministerin Dr. Hoffmeister-Kraut flr diese fiir unsere regionale Wirtschaft bedeutsame
Entscheidung! Das zeigt auch, es war und ist wichtig und auch lohnend, sich fiir unsere Region
Nordschwarzwald in Stuttgart einzusetzen. Ich freue mich tber diesen Erfolg und die Starkung der
Digitalisierungszentren in Horb, Nagold und Pforzheim!*

Dr. Hans-Ulrich Riilke, MdL (FDP/DVP)

»lch gratuliere dem Konsortium des ,,Digital Hub Nordschwarzwald plus* sehr herzlich zu seiner
Pramierung! Die digitale Transformation stellt eine grof3e Herausforderung fur die Wirtschaft, insbesondere
aber fur kleine und mittlere Unternehmen sowie StartUps und Existenzgriinder dar. Eine zielgerichtete
Beratung und Begleitung ist daher ein wichtiger Beitrag zur Starkung der Innovationskraft. Der Digital Hub
Nordschwarzwald leistet dies bereits seit 2018 flr Pforzheim und die Region. Ich freue mich daher, dass er
nun die Chance zur Weiterentwicklung seines Konzepts und seiner Angebote erhalt*

Pressekontakt:
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
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Prof. Dr. Erik Schweickert, MdL (FDP/DVP)

,Die erneut erfolgreiche Bewerbung der Region Nordschwarzwald fiir einen Digital Hub zeigt, dass unsere
Region auf dem richtigen Weg ist und die Zukunftstechnologie KI vorangebracht wird. Gerade der
ausgepragte und starke Mittelstand wird davon langfristig profitieren.*

Uber den Digital Hub Nordschwarzwald ,,plus*

Der Digital Hub Nordschwarzwald ,,plus“ soll im Oktober 2022 in Nachfolge zum Digital Hub
Nordschwarzwald als einer von zwdlf regionalen Digital Hubs starten, mit dem Ziel, Baden-Wirttemberg
auch im digitalen Zeitalter als fihrenden Innovations- und Wirtschaftsstandort zu stérken. Das Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus unterstitzt das Forderprojekt im Rahmen der Initiative Wirtschaft 4.0.
Der Digital Hub Nordschwarzwald ,,plus* wird getragen von 12 Konsortialpartnern und steht in der
Projekttragerschaft der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald. Mit seinen drei Standorten Pforzheim,
Nagold und Horb bietet der Digital Hub passgenaue Informations- und Unterstiitzungsangebote fur kleine
und mittelstandische Unternehmen sowie fiir Existenzgriinder und Start-ups und agiert als Plattform fiir
Erfahrungsaustausch, Wissenstransfer, Beratung und Kollaboration. Als zentrale Anlaufstelle fir alle
Themen im Bereich Digitalisierung eroffnet er Netzwerkméglichkeiten und bietet einen Mehrwert fir die
regionale Wirtschaft. Zu den 12 Konsortialpartnern des Digital Hub Nordschwarzwald ,,plus“ zahlen neben
der WFG: Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald, Handwerkskammer Karlsruhe, Hochschule
Pforzheim, Regionalverband Nordschwarzwald, Sparkasse Pforzheim Calw, Enzkreis, Landkreis Calw,
Landkreis Freudenstadt, WSP - Wirtschaft und Stadtmarketing Pforzheim und Stadt Horb am Neckar sowie
das Technologiezentrum Horb am Neckar.

Ansprechpartner fur alle Fragen zum Digital Hub Nordschwarzwald: Jochen Protzer (WFG):
protzer@nordschwarzwald.de

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/sh/ljtOxmbxxurb3hi/AADMHG6XKESERbCSRONMK2AX0a?dI=0

Bildunterschrift:

Ein guter Tag flr die WFG und damit fir den Nordschwarzwald war die Bekanntgabe der Digital Hubs durch
Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut (vorne, von links): Carl Christian Hirsch (IHK
Nordschwarzwald), Katrin Schindele (MdL, CDU), Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut,
Jochen Protzer (Geschaftsflihrer WFG Nordschwarzwald), Prof. Dr. Rebecca Bulander (Hochschule
Pforzheim), Stefanie Seemann (MdL, Blindnis 90/Die Griinen), Manuela Opel (Landkreis Calw); (hinten, von
links): Axel Blochwitz (Technologiezentrum Horb), Dr. Hans-Ulrich Rilke (MdL, FDP/DVP), Erik Schweickert
(MdL, FDP/DVP), Thomas Blenke (MdL, CDU), Daniel Fissl (Projektreferent, WFG Nordschwarzwald).

Bildquelle: Leif Piechowski
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Forderprojekt KI-Lab Nordschwarzwald zeigt Aktivitaten fur die kommenden
Monate auf

Nordschwarzwald, 17. August 2022. Kiinstliche Intelligenz (KI) gilt als Schliisseltechnologie fiir die
Wertschopfung der Gegenwart und Zukunft und ist somit zentraler Bestandteil der Wirtschafts-
und Innovationspolitik in Baden-Wirttemberg. Kaum ein Feld der Digitalisierung bietet solche
Wertschopfungspotenziale und lasst dementsprechend hohe Wachstumsraten erwarten wie die
Kunstliche Intelligenz.

Fur die Unternehmen der Region Nordschwarzwald gewinnt KI zunehmend an Bedeutung und ist ein
relevanter Baustein fur die digitale Transformation. Zur Starkung der regionalen Wirtschaft brachte die
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) mit dem KI-Lab Nordschwarzwald bereits im Jahr 2020
eine erste regionale Anlaufstelle fur Kiinstliche Intelligenz auf den Weg. Mit der erneuten Forderzusage
in H6he von rund 200.000 Euro durch das Ministerium ftir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg im Juni 2022 geht das Kl-Lab nun in die zweite Runde und hat sich fur die Projektlaufzeit
bis Ende 2024 einen umfangreichen Aufgabenkatalog vorgenommen.

Wichtigstes Ziel des Kl-Labs ist es, das Unterstiitzungsangebot im Bereich Kinstliche Intelligenz flr die
Bedarfe und Herausforderungen in der Region Nordschwarzwald nachhaltig anzupassen und weiter
intensiv auszubauen. Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sollen das Potenzial von
Kl erkennen und fur konkrete Einsatzmdglichkeiten in ihrem Umfeld sensibilisiert werden. Basierend
auf der erfolgreichen Modellphase soll ein moglichst flachendeckender, zielgruppengenauer und
niedrigschwelliger Zugang far KMU zum Thema KI ermdglicht werden.

»Wir moéchten das Thema KI zielgerichtet vorantreiben und die KI-Kompetenz der Region
Nordschwarzwald noch sichtbarer machen*, betont Jochen Protzer, Geschéftsfuhrer der WFG, die als
Projekttrager fungiert. ,,Mit der erneuten FOrderzusage kdnnen wir einen wichtigen Beitrag zur
Unterstitzung der regionalen Unternehmen leisten.” Geplant und teilweise bereits in der
Realisierungsphase sind vielfaltige Projektaktivitaten, die den Unternehmen in der Region
Nordschwarzwald beim Einstieg ins Thema Kl zielgerichtet Unterstitzung leisten oder
bedarfsorientierte Potenziale aufzeigen sollen.

Zum einen werden Online- und Prasenzveranstaltungen, wie beispielsweise interaktive Vortrage und
Workshops zu den Themenschwerpunkten ,Einsatzmdglichkeiten sowie Chancen und Risiken der Kl
als Querschnittstechnologie* angeboten. Zum anderen stellt das Kl-Lab individuelle
Beratungsangebote fiir Unternehmen bereit, die erste Schritte bei der Anwendung von Kl gehen oder
ihre Kenntnisse vertiefen méchten. Wahrend der kostenfreien Initialberatung erfahren Unternehmen
mehr tber ihre individuellen Vorteile und Voraussetzungen beim Einsatz von Kl im eigenen Umfeld.
Fallbezogen unterstiitzt das Kl-Lab bei Folgeprojekten oder férdert die Vernetzung mit geeigneten
Partnern und Forderangeboten.

Pressekontakt:
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Aktuell befindet sich zudem ein virtueller Erprobungsraum im Aufbau, der Hard- und Software zur
Aufbereitung von Daten und zum Trainieren von Kl bieten soll. Auf dieser Grundlage werden im
nachsten Schritt weitere Angebote fiir Unternehmen realisiert.

»Im Projekt KI-Lab unterstiitzen wir Unternehmen bei der Erprobung von Methoden der Kiinstlichen
Intelligenz. Wir freuen uns besonders darauf, Unternehmen an der Hochschule mit Transferwissen zu
unterstitzen und unser Labor fiir praxisnahe Pilotprojekte bereitzustellen®, so Prof. Dr. Thomas
Schuster, der im Fachbereich Wirtschaftsinformatik an der Hochschule Pforzheim tétig ist und die
wissenschaftliche Leitung des Kl-Labs innehat. Schuster forscht und lehrt in den Bereichen des Cloud
Computings, der Datenanalyse und des technischen Datenschutzes.

Auch Carsten Kraus, Experte fur Kunstliche Intelligenz sowie Griinder und Geschaftsfihrer der
Omikron Data Quality GmbH, bringt im Kl-Lab sein Fachwissen fiir die Region Nordschwarzwald ein
und skizziert das erklarte Ziel des Projekts: Kl ist eine Querschnittstechnologie, die unsere Gesellschaft
und Arbeitswelt disruptiv verdndern wird. Es ist Uberlebensnotwendig, dass sich auch unser
Mittelstand jetzt mit den KI-Themen auseinandersetzt®.

Desweiteren ist Dr. Patrick Feucht mit im Kl-Lab Team. Er verfligt Uber langjéhrige Erfahrung im
Bereich KI, insbesondere in der Automobilbranche. Als ausgewiesener Praktiker mit reichlich KI-
Projektkompetenz wird er mit seinem Know-how kinftig Vortrage und Initialberatungen des Kl-Labs
unterstutzen. ,,In den bisher erfassten und nicht genutzten Daten liegen wahre Schatze. Mit dem KI-
Lab Nordschwarzwald wird es moglich, nach diesen Schétzen zu graben und damit die Effizienz von
Geschaftsprozessen zu steigern. Die Welt der Fertigung wird sich weiterentwickeln und Unternehmen
aller Branchen stehen vor neuen Herausforderungen. Die Synergie von bestehendem Prozess Know-
How mit intelligenten Algorithmen steht dabei im Vordergrund, denn ,,ein neuronales Netz ist auch
nur ein Mensch®.

Von hohem Mehrwert ist die enge Verkniipfung des Kl-Labs mit dem Digital Hub Nordschwarzwald,
der als regionale Anlaufstelle fir Digitalisierungsthemen das KI-Projekt an seinen drei Standorten
Pforzheim, Nagold wund Horb integriert und digitale Fachkompetenz aktiv an die
unternehmensrelevanten Zielgruppen herantragen wird. ,,Mit dem Kl-Lab gewinnen wir Expertise in
einer Schlusseltechnologie, von der unsere regionalen Unternehmen profitieren werden®, so Daniel
Fissl, Projektreferent bei der WFG fir das Kl-Lab. Das Kl-Lab nutzt so die bereits geschaffenen
Netzwerkstrukturen des Digital Hubs und kann seinen Fokus verstérkt auf inhaltliche Fragestellungen
ausrichten.

Als besonderes Highlight der nachsten Zeit im Bereich KI (englisch Al) findet am 21. — 23. Oktober 2022
in der Organisation der Hochschule Pforzheim mit Beteiligung des Kl-Labs der Hackathon Pforzheim
LAl meets Production“ statt, der regionale Unternehmensbedarfe aufgreift und behandelt. Im
Vordergrund steht die Frage: Wie sieht die Produktion von Morgen aus. Interessierte kbnnen uber
https://hackathon-pforzheim.de/ detaillierte Informationen zur Anmeldung, zu den beteiligten
Partnern sowie das Rahmenprogramm abrufen.
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Gesamtkoordination des Projekts Kl-Lab Nordschwarzwald und Ansprechpartner:
Jochen Protzer, Geschéftsfiihrer WFG: Telefon 07231/154 3690 oder protzer@nordschwarzwald.de
Daniel Fissl, Projektreferent KI-Lab: Telefon 07231/154 369 34 oder fissi@nordschwarzwald.de

Uber das KI-Lab Nordschwarzwald

Mit dem Ziel, Baden-Wurttemberg auch im digitalen Zeitalter als fiilhrenden Innovations- und
Wirtschaftsstandort zu erhalten, unterstutzt das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
das Foérderprojekt Kl-Lab Nordschwarzwald als eines von 16 Einrichtungen im Land im Rahmen des
»Aktionsprogramms Kl fur den Mittelstand“. Erklartes Ziel des Kl-Labs Nordschwarzwald ist es, in der
Region die Kunstliche Intelligenz als eine Schlisseltechnologie flr die Wertschépfung der Zukunft zu
fordern. Das Kl-Lab steht in der Projekttragerschaft der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. In
enger Zusammenarbeit mit dem Projekt Digital Hub Nordschwarzwald soll das KI-Lab Anwendung
und Kommerzialisierung von Kl im Mittelstand branchenubergreifend unterstiitzen und eine
ergénzende Brucke zur Kl-Allianz Baden-Wurttemberg bilden. Insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen in der Region Nordschwarzwald sollen das Potenzial von Kl erkennen und fuir konkrete
Einsatzmdglichkeiten in ihrem Umfeld sensibilisiert werden.

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/2swm6b4pakwp4xmag2flr9/h?dI=0&rlkey=6y8yclmelr9r0u298y3o0
mse71

Bildunterschrift:

v.l.n.r.: Jochen Protzer (WFG), Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut, Daniel Fissl (WFG) bei der
Pramierung des Kl-Labs

Bildquelle: Leif Piechowski

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH mit ihrem regionalen Kl-Lab Nordschwarzwald wird
geférdert durch

|WLD Baden-Wiirttemberg

Initiative Wirtschaft 40BW MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS
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Pressemitteilung

Erfolgsformat ,,Start-up Night Nordschwarzwald“ geht in die sechste Runde
Grunderlnnen und Start-Ups aus der Region kdnnen sich bewerben und ihre Geschéftsidee
prasentieren

Region Nordschwarzwald, 18. August 2022. Mit der Start-up Night Nordschwarzwald #06, die am
7. Oktober 2022 in Pforzheim stattfinden wird, realisiert das Start-up Okosystem
Nordschwarzwald bereits zum sechsten Mal diese attraktive Veranstaltung. Ziel ist es,
Grindungsinteressierte mit Grindern, Investoren und Grindungsunterstitzern aus der Region
Nordschwarzwald zusammen zu fuhren.

Das Format der Start-up Night hat sich zu einem Uberaus beliebten Event entwickelt und freut sich tber eine
groBe Resonanz in der Griinderszene. Die Start-up Night Nordschwarzwald richtet sich an
Existenzgrinderinnen und Grindungsinteressierte und gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und
Herausforderungen rund um das Thema Existenzgriindung. Die Veranstaltung bietet den Teilnehmerinnen
eine ausgezeichnete Chance zum intensiven Austausch und Netzwerken und kann so bei der
Existenzgrindung zielgerichtet unterstiitzen. Aber auch etablierte Unternehmen profitieren von der
Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten.

Diesmal findet die Start-up Night am Freitag, den 07. Oktober 2022 im Kulturhaus Osterfeld in Pforzheim
statt. Geplant ist, dass regionale Griinderlnnen ihre Geschéftsideen prasentieren und tber die damit
verbundenen Herausforderungen und Erfahrungen praxisnah berichten. Hierflir kdnnen Interessierte sich
noch bis zum 9. September 2022 bewerben und mit etwas Gliick ihr Start-up bei der Veranstaltung
ausfuhrlich vorstellen. Bewerbungen sind maéglich unter info@nordschwarzwald.de. Ansprechpartner ist
Jochen Protzer (WFG) unter Telefon 07231-154 3690. Weitere Informationen und nahere Details findet
man unter folgendem Link: https://bit.ly/3PzytCm

Der offizielle Teil des Abends startet um 18.00 Uhr und ist auf 2 Stunden angesetzt. Im Anschluss haben die
Gaste ausreichend Gelegenheit zum intensiven Austausch und Netzwerken. Auch diese Start-up Night, die
im Rahmen der Pforzheimer Smart City Days 2022 stattfinden wird, verspricht ein tiberaus interessanter und
spannender Abend mit Start-ups, Griindungsinteressierten, etablierten Unternehmen, vielen Gasten und den
Mitgliedern des Okosystems Nordschwarzwald zu werden. ,,Wir freuen uns, dass die Start-up Night eine so
rege Resonanz in der Griinderszene findet“, so Jochen Protzer, Geschaftsfihrer der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG). ,Mit dieser Formatreihe bietet das Okosystem Nordschwarzwald eine
ausgezeichnete Mdglichkeit, dass mdglichst viele Unternehmen, Start-ups, potentielle Grinder und
Interessierte miteinander ins Gesprach kommen*.

Die Reihe der Start-up Night Nordschwarzwald wird organisiert von einer Arbeitsgruppe bestehend aus
Rebekka Sanktjohanser (IHK), Jorg Fuchs (HWK Karlsruhe), Thomas Schénbucher (Priomold GmbH), Carina
Brunner (Wirtschaftsjunioren Nordschwarzwald), Eduard Sabelfeld (Hochschule Pforzheim), Tiffany Braddy
und Jochen Protzer (beide WFG).
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Die Anmeldung fiir Gaste ist bis spatestens 5. Oktober 2022 iber den beigefiigten QR Code oder folgenden
Link maglich: https://podio.com/webforms/19095148/1285352fields[veranstaltung]=2166005442

Ansprechpartnerin fur weitere Fragen und Informationen ist Tiffany Braddy (WFG) unter
braddy@nordschwarzwald.de oder Telefon 07231-154 369 25.

Start-up Okosystem Nordschwarzwald

Im Start-up Okosystem Nordschwarzwald finden sich zur effektiven Férderung innovativer und
technologiegetriebener Start-ups insgesamt 26 Partner aus der Region Nordschwarzwald zusammen, um
ihre Krafte zu biindeln und mdglichst vielen Grindungsinteressierten eine zielgerichtete Unterstiitzung zu
ermadglichen. Zu den Partnern im Start-up Okosystem Nordschwarzwald gehéren neben der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald unter anderem die Kammern, die Stadt- und Landkreise der
Region, einige Kommunen, Sparkasse und Volksbank, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen,
Unternehmen sowie die Wirtschaftsjunioren. Koordiniert wird das Okosystem von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Mehr Informationen gibt es auf der Internetseite
www.0kosystem-nordschwarzwald.de

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/kqywggoqgekzd521z52i35/h?dI=0&rlkey=afz4bbsxquepofefnnts5120m
Bildunterschrift: Info Flyer zur Start-up Night #06 und QR Code

Bildquelle: WFG
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Pressemitteilung
Die Region Nordschwarzwald prasentiert sich auf der Expo Real 2022

Region Nordschwarzwald, 25. August 2022. Die Expo Real ist Europas gréfte B2B Fachmesse fir
gewerbliche Immobilien und Investitionen und findet vom 4. bis 6. Oktober 2022 in Munchen statt.
Gemeinsam mit kommunalen und regionalen Partnern prasentiert sich die Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald (WFG) dort als Schnittstelle zu Projektentwicklern und Investoren und vermarktet die
Region als attraktiven Standort.

Als globale Drehscheibe bildet die Expo Real die gesamte Wertschopfungskette der internationalen
Immobilienbranche ab, von der Idee und Konzeption Uber die Finanzierung und Realisierung bis hin zu
Vermarktung und Nutzung. Prosperierende Stéddte und Regionen bendtigen dringend Raum fur die
Entwicklung neuer Geschaftsmodelle und Prozesse in Industrie, Handel und Gewerbe. Da in den
Ballungszentren und in den Metropolen immer weniger Entfaltungsraum gefunden wird, richtet den Blick
zunehmend auch auf Regionen und Standorte im l&ndlichen Raum. Grund genug fiir die Akteure der Region
Nordschwarzwald, sich auch in diesem Jahr wieder mit einem aufmerksamkeitsstarken Auftritt auf dem
internationalen Messeparkett der Expo Real zu zeigen.

»Die Marke ,,Black Forest* ist international ein Begriff. Unter diesem Aufhanger prasentieren und vermarkten
wir auf der Expo Real die Region Nordschwarzwald, die l&ngst zu den dynamischsten im Sudwesten
Deutschlands zahlt, als attraktiven Wirtschaftsstandort mit einer einzigartigen Symbiose von Wohnen,
Arbeiten und Leben“, erklart Jochen Protzer, Geschéaftsfihrer der WFG. Die Messeprasenz der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald ermdglicht es den Kommunen und Institutionen als Vermittler von
konkreten Gewerbeflachen und Immobilien, ein Publikum anzusprechen, das in dieser Gro3e und Qualitat
sonst fiir die einzelnen Standorte im Nordschwarzwald nur schwer erreichbar wére.

Die Expo Real ist Europas wichtigster Treffpunkt der Immobilienwirtschaft und Startschuss fir das
Jahresendgeschéft. Die Dichte an internationalen Experten aus der gesamten Wertschopfungskette ist grof3,
das hochwertige Konferenzprogramm greift auf, was die Branche bewegt. In Uber 140 Gesprachsrunden
diskutieren mehr als 300 Branchenexperten tiber Trends und Innovationen des Immobilien-, Investitions- und
Finanzierungsmarktes.

Die Veranstalter erwarten eine deutlich gestiegene Messebeteiligung gegentber dem Vorjahr und einen
starken Zuspruch, sowohl international als auch aus allen Bereichen der Branche. Realisiert wird die
Messeprasenz der Region Nordschwarzwald auf der Expo Real unter dem Dach von bw-i, der Standortagentur
des Landes. Die WFG reprasentiert in Munchen die Kommunen der Region mit ihren konkreten
Immobilienprojekten.  Das attraktive Objektportfolio des Nordschwarzwalds ist 0Ubrigens unter
http://immo.nordschwarzwald.de/ auch online verfligbar und erleichtert potentiellen Investoren die Suche
nach geeigneten Objekten. Die Gewerbeimmobilien, Flachen und Einzelobjekte werden von Kommunen,
Maklern und privaten Anbietern im Gewerbeimmobilienportal Nordschwarzwald angeboten.

Hintergrund:

Die Expo Real, internationale Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien und Investitionen, findet seit 1998 jedes
Jahr im Oktober in Minchen statt. Die gro3te B2B-Messe flr Gewerbeimmobilien in Europa steht fur
Networking, Marktorientierung und wertvolle Businesskontakte. Die Region Nordschwarzwald prasentiert
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sich seit 2004 auf diesem renommierten Gewerbe-Immobilien-Marktplatz und dem Gemeinschaftsstand
Baden-Wurttemberg in der Halle B1, Stand 222.

Partner sind: IHK Nordschwarzwald, INGpark Nagold Gau, Landkreis Calw, Landkreis Freudenstadt, Sparkasse
Pforzheim Calw, Stadt Calw, Stadt Freudenstadt, Stadt Horb am Neckar und die Stadt Muhlacker.

Interessenten sind herzlich eingeladen, die Region Nordschwarzwald auf der Expo Real zu besuchen. Weitere
Informationen erhalten Sie Uber Tiffany Braddy unter 07231-15436925 oder braddy@nordschwarzwald.de

Link zu den Fotos:
https://www.dropbox.com/scl/fo/424j4kn9vic567oyuiak8/h?dI=0&rlkey=v9298n5yzget2tq801xo2lgim

Bildunterschrift 1 und 2: Der Stand der Region Nordschwarzwald auf der Expo Real

Bildunterschrift 3: Starker Auftritt: Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG) wirbt mit ihren
Partnern fir die Region als attraktiven Wirtschaftsstandort

Bildquelle: WFG/Baden-Wirttemberg International
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Pressemitteilung

Vielversprechende Chance fur die Region Nordschwarzwald:
Projektantrag ,, Transformationsnetzwerk Kollaborationsplattformen Fahrzeug-
und Zulieferindustrie Nordschwarzwald* wird begutachtet

Region Nordschwarzwald, 21. September 2022. Im bundesweiten Wettbewerb der Regionen um
Fordermittel der Ausschreibung , Transformationsstrategien fir Regionen der Fahrzeug- und
Zulieferindustrie” des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) wurde die Region
Nordschwarzwald als eine von etwa zwei Dutzend Regionen bundesweit ausgewahlt. Der eingereichte
Vollantrag wird derzeit abschliel}end begutachtet.

Unter der Federfihrung der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) hatte das Konsortium
»1raFoNetz NSW* (bestehend aus der WFG, der Bundesagentur fur Arbeit Nagold-Pforzheim, der Hochschule
Pforzheim und der AgenturQ als gemeinsame Weiterbildungsagentur von Sidwestmetall und der IG Metall)
mit der Projektskizze ein anspruchsvolles und umfangreiches Vorhaben definiert. Dementsprechend grof3
war die Freude der Beteiligten Uber die Rickmeldung des BMWK, dass der Projektvorschlag fir ein
Transformationsnetzwerk in der Region Nordschwarzwald weiterverfolgt werden soll. Der Nordschwarzwald
ist damit eine von 5 Regionen in Baden-Wirttemberg, die bereits aktiv sind oder noch aktiv werden wollen.

Zwar wird der eingereichte Vollantrag derzeit abschlieBend noch begutachtet, das Projekt steht aber in dieser
Phase nicht mehr im Wettbewerb mit anderen Bewerbern, sondern es werden derzeit noch fachlich-
inhaltliche, rechtliche und finanzielle Projektaspekte in Ubereinstimmung mit den geltenden Richtlinien und
Vorgaben Uberprift. Geplanter Startzeitpunkt ist der 1. November 2022. Durch die Finanzierung aus Mitteln
des Zukunftsfonds enden bundesweit alle Transformationsnetzwerkprojekte spatestens am 30. Juni 2025.
Insgesamt sind fiir die Region Nordschwarzwald Fordermittel des Bundes in Héhe von bis zu rund 8 Mio. €
beantragt - bei einer Forderquote von 100%.

Mit dem Transformationsnetzwerk , TraFoNetz NSW* macht die Region deutlich, dass das Thema
Transformation der Fahrzeug- und Zuliefererindustrie im Nordschwarzwald eine grol3e Bedeutung hat und
entsprechende Herausforderungen mit sich bringt. Erkléartes Ziel des Projekts ist es, eine regionale Strategie
zur Bewaltigung der Transformation in der Fahrzeug- und Zulieferindustrie im Nordschwarzwald zu
entwickeln und gemeinsam mit allen relevanten Akteuren umzusetzen. Der strategische Schwerpunkt liegt
dabei auf dem Auf- und Ausbau von Kompetenzen, Wissen und Netzwerken im Bereich von kollaborativen
Plattformen fiir Entwicklung und Produktion, um den globalen Trend der Plattform-Okonomie zu adressieren.
Das Vorhaben bearbeitet damit zukunftsrelevante Tatigkeits- und Technologiefelder, die bisher in der Region
und in Deutschland kaum erschlossen sind.

»Der Schlissel zum Erfolg ist ein breiter Konsens mit allen relevanten Akteuren aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Bildung, Gesellschaft, Politik und Verwaltung fur die Umsetzung einer nachhaltigen Strategie zur Bewaltigung
der Transformation in der Fahrzeug- und Zulieferindustrie im Nordschwarzwald®, erlautert Jochen Protzer,
Geschaftsfuhrer der WFG. Dafur sind umfangreiche Malinahmen in den Aktionsfeldern regionale Vernetzung,
Innovationsforderung, Fachkraftegewinnung, Kompetenzentwicklung, Qualifizierung, Digitalisierung und
gesellschaftlicher Dialog geplant.
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»,Gemeinsam mit unseren Konsortialpartnern, der Bundesagentur fir Arbeit Nagold-Pforzheim, der
Hochschule Pforzheim und der AgenturQ als gemeinsame Weiterbildungsagentur von Stidwestmetall und
der IG Metall, aber auch mit der Unterstiitzung von regionalen und tberregionalen Organisationen wie der
Industrie- und Handelskammer, E-Mobil Baden-Wirttemberg, 1886 Ventures und betroffenen Unternehmen
haben wir intensiv am 2-stufigen Verfahren gearbeitet, den Fokus weiterentwickelt und jetzt das Thema
kollaborative Entwicklungs- und Produktionsplattformen in den Mittelpunkt gestellt”, so Protzer weiter.
Denn eines sei klar: Dieses Vorhaben kann nur als Gemeinschaftsleistung und mit Férdermitteln gelingen.

So sieht es auch Landrat Helmut Riegger als Vorsitzender des WFG-Aufsichtsrats und unterstreicht: ,,Fiir die
Region Nordschwarzwald ist ,, TraFoNetz NSW* eine groRe Chance, Mdglichkeiten und Entwicklungen im
Bereich der Transformation der Fahrzeug- und Zulieferindustrie zu nutzen, um auch in Zukunft
wettbewerbsfahig zu bleiben. Automatisierung, Vernetzung, Dekarbonisierung oder Fachkraftemangel — es
gilt, diese Herausforderungen gemeinsam anzupacken. Genau hier setzt das ,,TraFoNetz NSW* an, um den
Transformationsprozess mit Qualifizierungsangeboten und Analysen zu unterstiitzen. Damit die
Fahrzeugindustrie und deren Zulieferer eine Leitindustrie flr Beschaftigung, Wachstum und Innovation in
unserer Region bleibt. Hierflr muss die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Landkreisen und Kommunen,
wissenschaftlichen Einrichtungen und Institutionen sehr gut funktionieren. Das ist der entscheidende Faktor,
um als Region gemeinsam voranzukommen.*

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/aoaqimb186kfou7ogl0la/h?dI=0&rlkey=ahobagyfexva9xota3d71647b
Bildunterschrift:

Bild 1: Factsheet TraFoNetz NSW

Bild 2: v.l.n.r.: Annette Hanfstein (Geschaftsfuhrerin Operativ Agentur fir Arbeit Nagold-Pforzheim), Helmut
Riegger (Aufsichtsratsvorsitzender WFG, Landrat von Calw), Prof. Dr. Rebecca Bulander (Hochschule
Pforzheim), Jochen Protzer (Geschaftsfuhrer WFG), Chris Jentner (Geschaftsfihrer C. Jentner GmbH).
Bildrechte: WFG
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Ergdnzung zur Pressemitteilung

Vielversprechende Chance fuir die Region Nordschwarzwald:
Projektantrag ,, Transformationsnetzwerk Kollaborationsplattformen Fahrzeug-
und Zulieferindustrie Nordschwarzwald* wird begutachtet

Die nachfolgenden Statements und Zitate stehen zur weiteren Verwendung zur Verfligung:

Stephanie Aeffner, Mitglied des Deutschen Bundestags, Buindnis 90/Die Grunen:

"Es freut mich sehr, dass die Region dank des Engagements der Projektpartner die Chance bekommt, die
Transformation der Fahrzeug- und Zuliefererindustrie aktiv mitzugestalten. Es gilt, Wertschopfung in
Baden-Wurttemberg und in der Region zu halten und Arbeitsplatze zu sichern.

Der anstehende Transformationsprozess ermaglicht es auch, Fachkréften attraktive Arbeitsperspektiven
zu bieten. Nur so kdnnen Fachkrafte in Branchen, Unternehmen und Regionen gehalten werden. Das
wird bei zunehmendem Fachkraftemangel immer wichtiger.

Ich freue mich sehr, dass mit dem Konzept des Transformationsnetzwerks in der Region neue Wege
beschritten werden."

Saskia Esken, Mitglied des Deutschen Bundestags, SPD:

»Der sozial-okologische Wandel zur Bewaltigung der Klimakrise, die Gestaltung des digitalen Wandels
und die Demografie - unsere Gesellschaft steht vor gewaltigen Herausforderungen. Globale Krisen wie
die Pandemie oder der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine fordern uns durch gestoérte Lieferketten
und steigende Preise zusatzlich heraus. Politik, Wirtschaft, und Gesellschaft miissen sich zusammentun,
sich unterhaken, um diese Herausforderungen gemeinsam zu meistern. Die Ziele des
Transformationsnetzwerks Nordschwarzwald ,, TraFoNetz NSW** unterstitze ich. Auf diesem Weg kann
es gelingen, in regionaler Vernetzung neue Kompetenzen und kollaborative Plattformen fiir Entwicklung
und Produktion zu entwickeln. Das ist die richtige Initiative zur richtigen Zeit.“

Prof. Dr. Ulrich Jautz, Rektor Hochschule Pforzheim

»Wir begriifRen sehr, dass sich ein breites Netzwerk gebildet hat, um die Fahrzeug- und Zulieferindustrie
in der Region Nordschwarzwald zu férdern. Gerne unterstitzen wir diese wertvolle Initiative. Das
geplante Thema der Plattform-Okonomie stellt einen Forschungsschwerpunkt der Hochschule dar und
hat grol3es Potenzial, die Wettbewerbsféhigkeit der Fahrzeugindustrie nachhaltig zu verbessern.*

Dr. Ing. Andreas Kampfe, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung Witzenmann GmbH:

»Wir unterstitzen die Griindung der Kollaborationsplattform Fahrzeug- und Zulieferindustrie
Nordschwarzwald. Der Cluster wird uns helfen, die Transformation aktiv zu gestalten. Dabei ist es
wichtig, dass wir die vielfaltigen Féhigkeiten in unserer Region vernetzen und die Herausforderungen der
Zukunft angehen. Damit sichern wir die Zukunftsfahigkeit unserer Region und entwickeln neue Lésungen
fir die Elektromobilitat oder die Wasserstoff-Technologie. Wir freuen uns auf die gemeinsame Aufgabe!*
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Cornelia Koch, Geschéftsfihrerin Sidwestmetall, Bezirksgruppe Mittlerer Oberrhein-Enz

»Fur die baden-wirttembergische Automobilindustrie gilt es, die Transformation als Chance
anzunehmen. Die wirtschaftliche Stérke Baden-Wurttembergs stiitzt sich schon seit Jahren auf ein
spezifisches Innovationscluster, das sich auf Innovationen im Umfeld der industriellen Produktion
spezialisiert hat und dabei weltweit eine fiihrende Position einnimmt. Die Plattformdkonomie bietet hier
neue Chancen, stellt aber gleichzeitig zusatzliche Herausforderungen an Unternehmen und Beschéftigte.
Hier eine nachhaltige Strategie zu entwickeln, die die Transformation zur Plattformékonomie ermdglicht,
ist Zielsetzung des Transformationsnetzwerks. Dabei werden Schwerpunkte die Vernetzung der
Unternehmen untereinander und auch die weitere und fortwahrende Qualifizierung der Beschaftigten
sein. In einer Zeit, in der die Unternehmen, neben den Herausforderungen, die sich sowieso schon aus
der Transformation ergeben, sich auch noch mit gestorten Lieferketten und explodierenden
Energiepreisen konfrontiert sehen, ist das Signal, das davon ausgeht, dass der Vollantrag des
Transformationsnetzwerks zur Priifung angenommen wurde, ein Lichtblick.*

Gunther Krichbaum, Mitglied des Deutschen Bundestags und Europapolitischer Sprecher der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion:

,Alle Anstrengungen missen fir eine erfolgreiche Transformation in der Fahrzeug- und Zulieferindustrie
unternommen werden, um gute und sichere Arbeitsplatze in unserer Region erhalten zu kdnnen. Mit
guten Ideen und qualifizierten Arbeitnehmern kann gerade unsere Region weltweiter Technologiefiihrer
bleiben. Fur den weiterzuentwickelnden Projektvorschlag werde ich mich wieder in Berlin einsetzen, so
dass die ganze Region Nordschwarzwald von diesem Projekt profitieren kann und zukunftssichere
Arbeitspléatze anbieten kann.*

Martina Lehmann, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der Agentur fur Arbeit Nagold-Pforzheim
,Um den Wohlstand in unserer Region nachhaltig zu sichern, missen wir entschlossen, schnell und
verbindlich die Kompetenzen aller relevanten Akteure dazu nutzen, damit alle erwerbsféahigen Menschen
im Nordschwarzwald Uber zukunftsrelevante, digitale Kompetenzen verfligen - nur wenn unsere Betriebe
und Verwaltungen Uber die besten Kdpfe verfiigen, werden wir die Chancen aus dem tiefgreifenden
Transformationsgeschehen flr uns nutzen kénnen. Als groRte Arbeitsmarktdienstleisterin der Region mit
Fokus auf Pravention und Nachhaltigkeit stehen wir mit hoher Arbeitsmarktexpertise, unserem
lebensbegleitenden Berufsberatungsangebot und zielgenauer Forderung von Menschen vor und im
Erwerbsleben flr zukunftsgerichtete und chancenorientierte Fachkréftesicherung und
Fachkraftebindung. In unserer Funktion als Konsortialpartnerin im Projekt setzen wir auf innovative
Wege in der zielgerichteten Férderung von Frauen, der Aus — und Weiterbildung von bereits hier
lebenden Menschen sowie der Fachkrafterekrutierung aus dem Ausland.*

Katja Mast, Mitglied des Deutschen Bundestags und Erste Parlamentarische Geschaftsfihrerin
der SPD-Bundestagsfraktion:

"Das ist ein wichtiger Etappenerfolg, der zeigt, was moglich ist, wenn sich alle Beteiligten zusammentun.
Der Nordschwarzwald wurde als eine von 25 Regionen in Deutschland ausgewahlt, die einen Vollantrag
auf die umfangreiche Forderung stellen darf. Ich habe die Errichtung eines Transformationsnetzwerks
immer mit ganzer Kraft von der ersten Sekunde an unterstitzt und werde dies weiter tun. Die aktive
Gestaltung der Transformation, also des Wandels der Wirtschaft und der Arbeit, und dabei immer im
Dialog mit den Sozialpartnern ist fir unsere Region elementar. Es geht darum, dass wir auch in Zukunft
noch gute, sichere und zukunftsfeste Arbeitsplatze in unserer Region haben. Ich bin der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald, Jochen Protzer und allen Beteiligten dankbar, dass er diese
wichtige Arbeit fir uns vorantreibt.”
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Liane Papaioannou, Erste Bevollmachtigte IG Metall Pforzheim

»Die Zulieferbetriebe, der Maschinen- und Werkzeugbau, in Pforzheim und dem Enzkreis mussen sich im
Rahmen der Transformation und der Herausforderungen der Mobilitdtswende vielfaltig verandern, um
auch in Zukunft mit neuen und innovativen Produkten zu bestehen. Nur so ist es mdglich langfristig
sichere Industriearbeitsplatze zu schaffen und zu erhalten. Mit den Mdglichkeiten des
Transformationsnetzwerks setzen wir vor allem darauf, die Belegschaften von heute durch Qualifikation
und Weiterbildung fit zu machen fur die Arbeitsaufgaben von morgen.”

Rainer Semet, Mitglied des Deutschen Bundestags, FDP:

"Die Transformation der regionalen Wirtschaft ist insbesondere fir die heimische Fahrzeug- und
Zulieferindustrie von elementarer Bedeutung. Um auch in Zukunft mit modernen und innovativen
Technologien wettbewerbsfahig zu sein, brauchen wir ein starkes Konzept. Ich begliickwiinsche die
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald fiir ihre starke und erfolgreiche Bewerbung. Die Bundesforderung
ware ein Segen fur unsere Region und kdnnte viel Gutes bewirken."

Tanja Traub, Mitglied der Geschéftsfiihrung IHK Nordschwarzwald:

"Unsere Unternehmen im Bereich Automotive stehen fiir langjahrigen wirtschaftlichen Erfolg. Sie bieten
vielen Menschen unserer Region attraktive Arbeitsplatze und richten sich aktuell zukunftsfest aus. Das
mochten wir als IHK Nordschwarzwald auch mit unserer Beteiligung in diesem Projekt unterstttzen. In
den Jahren 2018 und 2019 wurde von der IHK zusammen mit ihren Mitgliedsunternehmen, der WFG,
dem Regionalverband und vielen gesellschaftlichen Akteuren die regionale Entwicklungsstrategie 2030+
entwickelt. Das Projekt ‘Transformationsnetzwerk Automobil- und Zuliefererindustrie' kann im Rahmen
dieser Strategie einen wichtigen Beitrag im Bereich Innovation und Wissenstransfer leisten. Als
Organisation der regionalen Wirtschaft werden wir uns im Projekt vielseitig einbringen und auch auf
Synergien, die sich durch bereits laufende Projekte ergeben konnen, hinwirken. Das betrifft die Themen
Innovationsforderung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit gleichermal3en wie den Bereich Qualifizierung.
Als groiiter regionaler Bildungstrager werden wir uns dabei mit unserer Erfahrung und dem starken IHK-
Netzwerk engagieren."
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Unternehmen in der Region Nordschwarzwald sind eingeladen, Férderantrage bei

Invest BW zu stellen
GroRtes Forderprogramm des Landes geht in die vierte Runde und stellt fir die
technologieoffene Férderung von Innovationen 40 Millionen Euro bereit

Region Nordschwarzwald, 27. September 2022. Invest BW, das grof3te einzelbetriebliche Forderprogramm
in der Geschichte Baden-Wirttembergs, nimmt wieder Antréage zur Férderung von Innovationen entgegen.
Fur diesen aktuellen Aufruf stehen 40 Millionen Euro zur Verfiigung.

In den vergangenen beiden Jahren entwickelte sich Invest BW zu einer wichtigen Institution der
Innovationsférderung im Land, von der auch bereits einige Unternehmen aus der Region Nordschwarzwald
profitieren, indem neue Forschungs- und Entwicklungsprojekte auf den Weg gebracht werden kénnen. Die
landesweiten Zahlen sind beeindruckend: Seit dem Start von Invest BW im Jahr 2021 wurden fast 1200
Antrage gestellt und insgesamt Uber 220 Millionen Euro flr Zukunftsprojekte in Baden-Wurttemberg
vergeben. Rund 80 Prozent aller geforderten Projekte stammen von Start-ups, kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU).

Was die Unternehmen aus der Region Nordschwarzwald betrifft, ist die bisherige Bilanz der Vorhaben, die
eingereicht wurden, sehr positiv zu bewerten. Seit dem Start von Invest BW wurden in den ersten drei
Forderrunden im Nordschwarzwald insgesamt 37 Vorhaben bei Unternehmen und Forschungseinrichtungen
mit einer Fordersummer von insgesamt 9,52 Mio. Euro zur Forderung ausgewahlt. Die geférderten Vorhaben
steigern die Wettbewerbsfahigkeit und tragen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele bei.

Nach den missionsorientierten Forderaufrufen zu Innovationen fur den Klimaschutz im ersten Quartal 2022
und zu Digitalisierung und Kiinstlicher Intelligenz im zweiten Quartal des Jahres ist der jetzige Forderaufruf
technologieoffen. Man wolle in der aktuell unsicheren wirtschaftlichen Lage alle Branchen mitnehmen und
jeder guten Idee eine Chance geben, argumentiert Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL.
Das unterstreicht auch Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG),
und legt den regionalen Unternehmen dringend ans Herz, sich Gber die Mdglichkeiten von Invest BW genau
zu informieren und auch konkret eine Férderung zu beantragen, wenn die Rahmenbedingungen passen. ,,Ich
sehe hier groRBe Chancen, insbesondere fir Start-ups sowie kleine und mittlere Unternehmen®, betont
Protzer, ,,denn aller Voraussicht nach wird es in Zukunft nicht leichter, fir innovative Ideen an Férdergelder
zu kommen*.

Forderantrage fiir diesen vierten Férderaufruf kdnnen ab sofort bei VDI/VDE Innovation + Technik GmbH auf
der Internetseite www.invest-bw.de eingereicht werden. Weitere Details und Informationen zur
Antragstellung, Auswahl und Bewertung der Antrage sowie den Férderaufruf und die Verwaltungsvorschrift
des Wirtschaftsministeriums findet man ebenfalls unter www.invest-bw.de. Neben der landesweiten
digitalen Informationsveranstaltung am 20. Oktober 2022 wollen die Akteure der Region zusatzliche
Informations- und Beratungstermine anbieten.

Es gilt also, keine Zeit zu verlieren, wenn man an diesen attraktiven Fordermaglichkeiten partizipieren
mdochte. Die Antragstellung erfolgt nach dem Stichtagsprinzip, die Ideen kénnen bis zum 02.12.2022
eingereicht werden. ,,Die Chancen auf Fordergelder stehen gut®, so Jochen Protzer und erlautert weiter:
»Auch fur Unternehmen, die sich erstmals mit Forderantrdgen beschéftigen, sind die Hirden nicht zu hoch
und der Aufwand fiir eine Antragstellung ist leistbar.” Selbstversténdlich unterstitzen sowohl die regionale
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Wirtschaftsforderung, aber auch die 6rtlichen Wirtschaftsforderungen, die Wirtschaftsbeauftragten und die
Kammern interessierte Unternehmen dabei.

Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG) ist eine unabhangige regionale Institution und
Partner und Dienstleister fur alle Wirtschaftsakteure in der Region Nordschwarzwald: Unternehmen,
Kommunen, Landkreise, Kammern, Hochschulen und Institutionen. Mit zahlreichen Projekten und
Dienstleistungen untersttitzt die WFG die nachhaltige Entwicklung der Region Nordschwarzwald als
attraktiven Wirtschafts- und Lebensstandort und vermarktet ihre Starken nach innen und auf3en. Zu den
Schwerpunkten der Aufgaben der WFG gehdren das Engagement in den Bereichen Standortentwicklung
und Marketing, Netzwerkarbeit und Kooperationen, Fachkréftesicherung und -bindung sowie die Férderung
des regionalen Innovationsmanagements. Weiter bietet das Kompetenzteam der WFG Expertise zum
Thema Europaangelegenheiten und Fordermittel und befasst sich mit der Errichtung eines regionalen
Kompetenzzentrums fur Digitalisierung und der Etablierung der Region als Forschungs- und
Wissenschaftsstandort. Zahlreiche weitere Services fir Kommunen erganzen das Portfolio. Weitere
Informationen auf der Website www.nordschwarzwald.de

Ansprechpartner: Jochen Protzer: protzer@nordschwarzwald.de oder 07231-154 3690.
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Gelungener Messeauftritt der Region Nordschwarzwald auf der Expo Real

Region Nordschwarzwald, 07.10.2022. Seit 1998 ist die Expo Real in Minchen jahrlich Gastgeber fir die
gesamte Immobilienbranche. Als gréte Fachmesse fur gewerbliche Immobilien und Investitionen in
Europa bietet sie den passenden Rahmen fir effizientes Networking und bildet mit internationalen
Experten und Akteuren die gesamte Wertschdpfungskette der Immobilienwirtschaft ab.

Gemeinsam mit kommunalen und regionalen Partnern legte die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald
(WFG) als Schnittstelle zu Projektentwicklern und Investoren einen gelungenen Messeauftritt auf der Expo
Real hin. Vom 4. bis 6. Oktober 2022 préasentierten sich die Akteure aus der Region publikumswirksam auf
dem internationalen Messeparkett und betrieben intensives Standortmarketing fur den Nordschwarzwald.
Realisiert wurde die Messepréasenz der Region Nordschwarzwald gemeinsam mit bw-i, der Standortagentur
des Landes Baden-Wirttemberg. Auch die Ministerin fur Landesentwicklung und Wohnen, Nicole Razavi
sowie in Vertretung der Wirtschaftsministerin Michael Kleiner, Ministerialdirektor im Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus, aber auch der ehemalige Ministerprasident Gunther H. Oettinger suchten
am Stand Nordschwarzwald das Gesprach mit verschiedenen Vertretern der Institutionen, um sich ein Bild
uber die Situation in der Region zu machen.

Die Expo Real gilt als Europas wichtigster Treffpunkt der Immobilienwirtschaft und die Dichte an
internationalen Experten aus der gesamten Wertschopfungskette ist groR3. In Gber 140 Gesprachsrunden
diskutierten mehr als 300 Branchenexperten tGber Trends und Innovationen des Immobilien-, Investitions-
und Finanzierungsmarktes. Prosperierende Stadte und Regionen bendtigen dringend Raum fir die
Entwicklung neuer Geschaftsmodelle sowie flr Prozesse in Industrie, Handel und Gewerbe. Da in den
Ballungszentren und in den Metropolen immer weniger Entfaltungsraum gefunden wird, richtet sich der
Blick zunehmend auch auf Regionen und Standorte im landlichen Raum.

So nutzten die Akteure aus der Region Nordschwarzwald in zahlreichen Gesprachen den intensiven
Austausch mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft und zeigten sich sehr zufrieden tiber das Interesse am
Nordschwarzwald sowie die hohe Besucherfrequenz am Stand. ,,Auf der Expo Real werben wir fir die
Region Nordschwarzwald als innovativen und zukunftsgewandten Wirtschaftsstandort®, so Jochen Protzer,
Geschaftsfihrer der WFG. Mit gutem Grund, denn die Region steht fiir Angebote, die fir einen
erfolgreichen Wirtschaftsstandort wichtig sind. Sich mit starken Partnern auf dieser Biihne zu zeigen, ist fir
die Region ebenso notwendig wie chancenreich.

Die Messeprasenz der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald ermdglicht es den Kommunen und
Institutionen, als Vermittler von konkreten Gewerbeflachen und Immobilien, ein Publikum anzusprechen,
das in dieser Grofe und Qualitat sonst fur die einzelnen Standorte im Nordschwarzwald nur schwer
erreichbar ware. ,,Die Expo Real in Minchen bietet ideale Rahmenbedingungen, um Investoren die Vorziige
und Perspektiven einer Unternehmensansiedlung in der Wirtschaftsregion Nordschwarzwald vorzustellen.
Wir kénnen hier zeigen, dass es lohnenswert ist, sich auch auBerhalb von Stuttgart nach Gewerbeflachen
umzuschauen®, so der Landrat des Landkreises Calw und WFG-Aufsichtsratsvorsitzende Helmut Riegger.

Und das mit Erfolg, denn nicht nur die Anzahl, sondern auch die Qualitat der Messebesucher, der Gesprache
und Kontakte zeigten, wieviel Potenzial und Nachfrage nach Gewerbe- und Wohnbaumdglichkeiten im
Nordschwarzwald seitens Investoren und Anlegern vorhanden ist.
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Auf der Expo Real zeigten die beteiligten Kommunen ihre konkreten Projekte und Mdglichkeiten, wie
beispielsweise in Calw, Nagold, Freudenstadt, Horb und Mihlacker. Nicht nur in Messezeiten, sondern das
ganze Jahr Uber steht mit dem Gewerbeimmobilienportal www.immo.nordschwarzwald.de ein geeignetes
Werkzeug flr potenzielle Investoren zur Verfugung. Hier kdnnen Gewerbeimmobilien, Flachen und
Einzelobjekte von Kommunen, Maklern und auch privaten Anbietern angeboten werden. Ergénzt wird das
digitale Angebot um die auf der Messe erstmals vorgestellte Flachendatenbank des Landes. Unter
https://findyourland.de/home finden Investoren kinftig landesweit entsprechende Angebote.

Jochen Protzer zog ein erfreuliches Fazit: ,,Die interessanten und intensiven Gesprache wéhrend der Expo
Real haben uns bestatigt, wie attraktiv die Region Nordschwarzwald fiir Investoren ist. Auch die positiven
Rickmeldungen der politischen Vertreter machen Mut, unseren Kurs einer wirtschaftsfreundlichen Region
gemeinsam engagiert weiterzugehen.” EinschlieBlich der WFG nutzten insgesamt 10 Partner der Region den
Messeauftritt: Stadt Horb a.N., Stadt Calw, Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald, Landkreis Calw,
Landkreis Freudenstadt, Stadt Freudenstadt, Sparkasse Pforzheim Calw, INGpark Industriepark Nagold G&u,
IHK Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald, Stadt Mihlacker.

Weitere Zitate zur Verwendung:

»Die Region Nordschwarzwald hat auch dieses Jahr wieder die ExpoReal als Plattform und Schaufenster
genutzt, um sich als zukunftsfahige und interessante Region zu zeigen. Dabei konnte man wieder deutlich
feststellen, dass die Themen Nachhaltigkeit, Energieeffizienz und Klimaschutz auch in der
Immobilienbranche immer wichtiger werden. Die Region Nordschwarzwald ist dabei sehr gut aufgestellt
und deshalb auch interessant fur potenzielle Investoren.” (Ralf Bohnet, Wirtschaftsbeauftragter des
Landratsamtes Freudenstadt)

»ES war sehr lohnenswert, mit den vielen Interessenten ins Gesprach zu kommen. 21ha Industriegebiet sind
in unserer Region selten. Die Nachfrage zeigt, dass wir mit der Entwicklung genau zum richtigen Zeitpunkt
kommen.“ (Florian Kling, Oberburgermeister der Stadt Calw)

»Die Expo Real in Miinchen ist eine ideale Plattform, die Angebote der Stadt Nagold einem breiten,
Offentlichen, internationalen Publikum zu préasentieren. Die Expo Real gehort deshalb zu den bedeutenden
Marketinginstrumenten der Stadt Nagold und des INGparks Nagold-G&au.” (Jirgen Grof3mann,
Oberblrgermeister der Stadt Nagold/Hagen Breitling, Birgermeister Stadt Nagold)

»Angesichts der aktuellen Herausforderungen war der Bedarf sich auszutauschen so grol3 wie nie zuvor,
deshalb ist der gemeinsame Messeauftritt der Region auch flr uns als Sparkasse Pforzheim Calw sehr
wichtig. Im Ergebnis sind wir uns sicher, dass am Immobilienmarkt nach einer gewissen momentanen
Schockstarre die Nachfrage im gewerblichen und privaten Bereich wieder anziehen wird; denn ,,gewohnt
wird immer* und nicht zu unterschéatzen ist, dass solide Immobilien ein wirksamer Inflationsschutz sind.*
(Sven Eisele, Vorstandsmitglied der Sparkasse Pforzheim Calw)

,Wir sind mit einer Handvoll konkreter Projekte nach Miinchen gefahren, sind mit relevanten Partnern ins
Gesprach gekommen und konnten bestehende Kontakte weiter vertiefen. Die Expo Real hat sich ftir Horb
am Neckar als sehr erfolgreiche und wichtige Plattform etabliert, um nah am Markt zu sein und ein immer
aktuelles Verstandnis daftir zu haben, wohin sich aktuelle Trends in der Immobilienbranche entwickeln.*
(Peter Rosenberger, Oberblrgermeister Stadt Horb am Neckar)
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,Als européische Leitmesse im Bereich Immobilien ist die Expo Real eine zentrale Plattform, um sich als
Standort zu prasentieren und mit den fiir uns relevanten Playern zu vernetzen sowie bestehende Kontakte
zu pflegen. Da in diesen Tagen die gesamte Wertschopfungskette der Immobilienbranche auf der Messe
zugegen ist, kommen wichtige Kontakte und Gespréche zustande, zu welchen es sonst nicht kommen
wirde."

(Dejan Micic, Wirtschaftsforderer Stadt Horb am Neckar)

Hintergrund EXPO REAL:

Die Expo Real, internationale Fachmesse fir Gewerbeimmobilien und Investitionen, findet seit 1998 jedes
Jahr im Oktober in Miinchen statt. Die groRte B2B-Messe fiir Gewerbeimmobilien in Europa steht fur
Networking, Marktorientierung und wertvolle Businesskontakte. Die Region Nordschwarzwald prasentiert
sich seit 2004 auf diesem renommierten Gewerbe-Immobilien-Marktplatz und dem Gemeinschaftsstand
Baden-Wurttemberg in der Halle B1, Stand 222. Die diesjahrigen Partner des Messeauftritts waren neben
der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald: IHK Nordschwarzwald, INGpark Nagold G&au, Landkreis Calw,
Landkreis Freudenstadt, Sparkasse Pforzheim Calw, Stadt Calw, Stadt Freudenstadt, Stadt Horb am Neckar
und Stadt Muhlacker.

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/cps7gf7vifcijwcjavflk/h?dI=0&rlkey=c3rp08vujg0vgbujuymdr2isz

Bildunterschriften

Bild 1 ( LPG0342.JPG) - v.l.n.r.:

Elke Latscha (Wirtschaftsbeauftragte Stadt Freudenstadt), Sven Eisele (Vorstandsmitglied der Sparkasse
Pforzheim Calw), Jochen Protzer (Geschaftsfihrer WFG), Tanja Traub (Mitglied der Geschaftsleitung der IHK
Industrie- und Handelskammer), Nicole Razavi (MdL, Ministerin fiir Landesentwicklung und Wohnen),
Helmut Riegger (Landrat Landkreis Calw, WFG-Aufsichtsratsvorsitzender), Florian Kling (OB Stadt Calw),
Manuela Opel (Wirtschaftsforderin Landkreis Calw), Helena Osterle (Ortsvorsteherin Stammheim-
Holzbronn (Stadt Calw)), Jacqueline Jakob (Ortsvorsteherin Hirsau und Altburg (Stadt Calw)), Kristina Sauter
(Leiterin Immobilienabteilung Sparkasse Pforzheim Calw), Tiffany Braddy (WFG).

Foto: Studio Loske

Bild 2 (JMG-0327.JPG) - v.l.n.r.:

Kristina Sauter, Manuela Opel, Tanja Traub, Sven Eisele, Jochen Protzer, Michael Kleiner (in Vertretung der
Wirtschaftsministerin - Ministerialdirektor im Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg), Jurgen GroBmann (OB Nagold), Dejan Micic (Wirtschaftsforderer Stadt Horb a. N.), Helmut
Riegger, Ralf Bohnet (Wirtschaftsforderer Landkreis Freudenstadt), Florian Kling (OB Stadt Calw), Elke
Latscha (wif6 Stadt Freudenstadt), Jacqueline Jakob, Helena Osterle.

Foto: Studio Loske
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Junior Manager Contest Nordschwarzwald 2022:
Beim Vorentscheid fiir den Landkreis Calw hat das Team der Wohrle GmbH &
Co. KG die Nase vorn

Region Nordschwarzwald, 07.10.22. Fiir einen Tag die Rolle des Chefs iibernehmen: Moglich macht
das der Junior Manager Contest (JMC), der die jungen Teilnehmerinnen in die Geschéaftsfiihrung
virtueller Firmen beférdert. Der beliebte Wettbewerb bewies in den letzten Jahren eindrucksvoll
seine Attraktivitat und seinen hohen Stellenwert, ist er doch auf die regionale Wirtschaft
ausgerichtet und mit seiner Ndhe zum realen Unternehmensalltag eine betriebswirtschaftliche
Herausforderung.

Auszubildende aller Lehrjahre konnten sich fiir den JMC bewerben, um ihr Kreativpotenzial als
zukunftige Gestalter und Planer am Wirtschaftsstandort Nordschwarzwald unter Beweis zu stellen. Das
gesamtregionale Unternehmensplanspiel der Landkreise Calw, Freudenstadt, dem Enzkreis, den
Stadten Freudenstadt, Horb, Miuhlacker, Calw, Nagold und der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) findet nun bereits zum sechsten Mal in Folge statt. Der Junior Manager
Contest bietet inhaltlich fundierte Rahmenbedingungen und eine praxisorientierte Lernumgebung zur
Erfassung komplexer wirtschaftlicher Zusammenhange, so dass der Entrepreneurship-Gedanke
hautnah erlebbar wird: Unternehmergeist und innovatives Griinderdenken werden gefdrdert und
zeigen den Teilnehmerlnnen, welche Herausforderungen man als Existenzgriinderlnnen oder auch als
Entscheiderlnnen innerhalb eines Unternehmens meistern muss.

Insgesamt 49 Teilnehmerlnnen aus 11 Unternehmen stellten sich dem Vorentscheid fiir den
Landkreis Calw, der bei der Firma Diirr Optronik GmbH & Co. KG in Gechingen stattfand. ,,Der Junior
Manager Contest ist eine ideale Gelegenheit fiir Auszubildende, sich mit den Themen
Verantwortung, strategisches Denken und Unternehmensfiihrung auseinanderzusetzen.” Mit diesen
Worten begriiSte Manuela Opel, Wirtschaftsférderin im Kreis Calw, die Teilnehmerlnnen und
erganzte: ,Es ist mir personlich sehr wichtig, dem Fachkraftemangel mit vielen verschiedenen
Malnahmen entgegenzuwirken — der Junior Manager Contest ist hierbei seit Jahren ein fester
Bestandteil mit durchweg positiven Erfahrungen®.

Florian Aldinger, Ausbildungsleiter bei Diirr Optronik, lobt als Gastgeber das Engagement der
Teilnehmer. ,Es ist toll flir mich zu sehen, wie der durch das Spiel erschaffene Wettkampf die
Kreativitat und das unternehmerische Denken fordert. Wir freuen uns, als Gastgeber unsere
Raumlichkeiten zur Verfligung stellen zu kdnnen, um den Auszubildenden dieses Event in passender
Atmosphare zu ermoglichen und damit auch den Austausch zwischen den Betrieben im Landkreis zu
fordern.”
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Nach der Einflihrung in die Aufgabenstellung des Planspiels durch das Steinbeis Innovationszentrum
Unternehmentwicklung aus Pforzheim waren die Teilnehmer dann gefragt: Ziel war es, ein Produkt,
das Riverboard namens ,,NewWave Blackboard”, ein Board zum Reiten auf stehender Welle, Gber
vier Geschéftsperioden erfolgreich am Markt zu positionieren. Eine Fiille von anspruchsvollen
betriebswirtschaftlichen Aufgaben galt es in einem spannenden Wettlauf mit der Zeit zu bewaltigen.

Am Ende des Tages hatte das Team der Firma Wohrle GmbH & Co. KG aus Wildberg schliefllich die
Nase vorn. Celine Bihler, Annika Funk, Linda Withrich, Lars Kemkowski und Lukas Oswald freuten sich
nicht nur Uber ihren ersten Platz, sondern auch Uber die Gutscheine fiir ,Flying Fox“ beim
Aussichtsturm in Schomberg.

Fiir das Finale in Neuenbiirg, das am 21. Oktober bei der Firma Hellmut Ruck GmbH stattfindet,
qualifizierten sich auRerdem das Team der FIMAB GmbH & Co. KG aus Neubulach auf dem zweiten
Rang sowie die Auszubildenden der Digel AG in Nagold mit dem drittbesten Ergebnis. Kerstin Weipert,
Projektreferentin des JMCs bei der WFG, zeigte sich beeindruckt von der Begeisterung und der groRen
Motivation, mit der die Auszubildenden an die Aufgabe herangingen: ,Wir freuen uns, dass wir
zusammen mit den Projektpartnern die Auszubildenden durch diesen Wettbewerb begleiten dirfen
und sehen das beliebte Unternehmensplanspiel als wichtigen Beitrag zur Entwicklung der
unternehmerischen Selbststandigkeit und Verantwortung der Auszubildenden®.

Die weiteren teilnehmenden Teams kamen von der Dietrich Aldinger GmbH, der Rolf Benz AG & Co.
KG, der Dirr Optronik GmbH & Co. KG, der Endrich Bauelemente Vertriebs GmbH, der Hafele SE &
Co. KG, der MEVA Schalungs-Systeme GmbH, der Veyhl GmbH sowie der Wackenhut GmbH & Co. KG.

Junior Manager Contest Nordschwarzwald

Der Junior Manager Contest Nordschwarzwald ist ein gesamtregionales Unternehmensplanspiel,
organisiert von den Landkreisen Calw und Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stadten Freudenstadt,
Horb, Mihlacker, Calw und Nagold sowie der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG). Das
zweistufige Planspiel wird vom Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg aus Landesmitteln gefordert und vom Steinbeis Innovationszentrum
Unternehmensentwicklung aus Pforzheim konzipiert und vor Ort durchgefiihrt. Im Rahmen des
Wettbewerbs treffen die Teilnehmer Entscheidungen im Beschaffungs-, Produktions-, Personal-,
Vertriebs- und Finanzbereich, um im Wettbewerb das Zielsystem Eigenkapital, Periodeniiberschuss,
Umsatzrendite, Kundenzufriedenheit und Planungsgenauigkeit zu optimieren. Die besten Teams
qualifizieren sich zu einem Innovations-Workshop mit anschlieBendem Pitch vor einer Expertenjury.
Sie erarbeiten als Team mit Hilfe von Kreativitdtstechniken und Tools aus der Griinderszene
innovative Geschaftsideen, die sie am Ende des Tages der Jury prasentieren.

Fotos:
https://www.dropbox.com/scl/fo/er8r6od4be7hnrvu003bh/h?dI=0&rlkey=felbuen8sogtifz88x9w
m5u3v
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Bildunterschriften:

Bild 1: Manuela Opel (Wirtschaftsforderin im Landkreis Calw) begriiRt die Teilnehmerinnen

Bild 2: v.L.n.r.: Manuela Opel (Wirtschaftsforderin im Landkreis Calw), das Siegerteam der Wohrle
GmbH & Co. KG, Kerstin Weipert (WFG), Peter Dirrstein (Geschaftsfihrer Diirr Optronik GmbH & Co.
KG)

Bild 3, 4 und 5: Arbeitsatmosphéare beim JMC

Bildrechte: WFG
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Pressemitteilung

GrinderIinnen und Start-Ups aus der Region prasentieren spannende
Geschaftsideen bei der Start-up Night Nordschwarzwald #06

Region Nordschwarzwald, 08. Oktober 2022. Bereits zum sechsten Mal in Folge realisierte das
Start-up Okosystem Nordschwarzwald die Start-up Night, die diesmal im Rahmen der Smart City
Days in Pforzheim stattfand. Ziel der Veranstaltung ist es, Griindungsinteressierte mit Grindern,
Investoren und Griindungsunterstiitzern aus der Region Nordschwarzwald zusammen zu fihren.

Die Start-up Night Nordschwarzwald hat sich zu einer Gberaus beliebten Eventreihe entwickelt und erfreut
sich einer grofRen Resonanz in der Grunderszene. Das Format richtet sich an Existenzgrinderinnen und
Grundungsinteressierte und gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen rund um
das Thema Existenzgriindung.

Far die nunmehr sechste Auflage der Veranstaltung hatten die Organisatoren das Kulturhaus Osterfeld in
Pforzheim als Location gewahlt. Auch diesmal erfillte die Start-up Night wieder samtliche Erwartungen und
bot Start-ups, Grindungsinteressierten, etablierten Unternehmen und zahlreichen Gasten aus erster Hand
spannende und praxisorientierte Einblicke in die Griinderszene.

Eduard Sabelfeld von der Hochschule Pforzheim erdffnete die Start-up Night und versprach in seiner
BegruBungsrede den zahlreich erschienenen Gasten nicht zu viel, ndmlich einen dufierst interessanten und
informativen Abend. Insgesamt 7 Start-ups unterschiedlicher Branchen aus der Region Nordschwarzwald
prasentierten ihre Griindergeschichten, berichteten praxisnah tber die damit verbundenen
Herausforderungen, Erlebnisse und Erfolge — aber auch Gber Hiirden und Misserfolge. Mit dabei waren
Lena Bullinger und Philipp Ziegler vom Beratungszentrum Enz; Manuela und Alexander Erlenmayer
(Erlenmayer Digital); Luca Gromes und Gulshan Mandel (LEBKO); Katrin Dzimiera und Alexandra Hollwarth
(cocowork); Maximilian Maier (MTP GmbH); Rudolf Siegle und Bastian Gegenheimer (wir Kiste.kreis) sowie
Maximilian Kern (InfluenceHorizons).

Carina Brunner (Wirtschaftsjunioren Nordschwarzwald) moderierte den Abend auf ihre gewohnt
charmante Art und verstand es, die Teilnehmerlnnen zu fachlichen wie persénlichen Fragen zu motivieren.
Auch die aktuelle Grindersituation in der Region Nordschwarzwald sowie die unterstiitzenden Angebote
der Mitglieder des Startup Okosystems wurden ausgiebig diskutiert.

Spannende Griindergeschichten und neue Business-ldeen sind aber nur einige der Themen, die die Start-up
Night sowohl fur Griinderlnnen als auch fur Unternehmen aus der regionalen Wirtschaft so attraktiv
machen. Eine wichtige Rolle spielt zudem der wertvolle Input aus der Praxis, die kompetente Beratung aus
erster Hand, ein reger Austausch, intensive Diskussionen und Matchmaking im Anschluss an den offiziellen
Teil der Veranstaltung. Die Veranstaltung bietet den Teilnehmerinnen eine ausgezeichnete Chance zum
Netzwerken und kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet unterstiitzen. Auch etablierte
Unternehmen profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem Spirit, ihren Vorgehensweisen und
Angeboten.

»lch bin immer wieder aufs Neue begeistert Uber die grof3e Resonanz, die die Eventreihe der Start-up Night
nicht nur in der Griinderszene, sondern auch bei den Unternehmen findet", freut sich Jochen Protzer,
Geschaftsfuhrer der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald (WFG). Mit Formaten rund um das Thema
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Existenzgrindung wolle man weiterhin Existenzgriinderinnen und Griindungsinteressierte in der Region
Zielgerichtet unterstiitzen, weitere Veranstaltungen sind bereits in Planung.

Facts zur Start-up Night Nordschwarzwald

Die Start-up Night Nordschwarzwald gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Herausforderungen
rund um das Thema Existenzgriindung. Das Format bietet den Teilnehmerinnen eine ausgezeichnete
Chance zum intensiven Austausch und Netzwerken und kann so bei der Existenzgriindung zielgerichtet
unterstiitzen. Aber auch etablierte Unternehmen profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihnrem
Spirit, ihren Vorgehensweisen und Angeboten. Die Reihe der Start-up Night Nordschwarzwald wird
organisiert von einer Arbeitsgruppe bestehend aus Rebekka Sanktjohanser (IHK), Jorg Fuchs (HWK
Karlsruhe), Thomas Schonbucher (Priomold GmbH), Carina Brunner (Wirtschaftsjunioren
Nordschwarzwald), Eduard Sabelfeld (Hochschule Pforzheim), Tiffany Braddy und Jochen Protzer (beide
WFG).

Uber das Start-up Okosystem Nordschwarzwald

Im Start-up Okosystem Nordschwarzwald finden sich zur effektiven Férderung innovativer und
technologiegetriebener Start-ups insgesamt 26 Partner aus der Region Nordschwarzwald zusammen, um
ihre Krafte zu biindeln und mdglichst vielen Grindungsinteressierten eine zielgerichtete Unterstiitzung zu
ermdglichen. Zu den Partnern im Start-up Okosystem Nordschwarzwald gehdren neben der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald unter anderem die Kammern, die Stadt- und Landkreise der
Region, einige Kommunen, Sparkasse und Volksbank, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen,
Unternehmen sowie die Wirtschaftsjunioren. Koordiniert wird das Okosystem von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Mehr Informationen gibt es auf der Internetseite
www.0kosystem-nordschwarzwald.de

Ansprechpartnerin fur weitere Fragen und Informationen ist Tiffany Braddy (WFG) unter
braddy@nordschwarzwald.de oder Telefon 07231-154 369 25.

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/jm60li3feh3ew9rv7zx83/h?dI=0&rlkey=s1wl0w0z3cgk8hpxrbgly7m5
6

Bildunterschrift: Partner des Start-up Okosystems Nordschwarzwald und teilnehmende Griinderinnen
v.l.n.r: Maximilian Maier (MTP GmbH), Philipp Ziegler, Lena Bullinger (beide Beratungszentrum Enz),
Gulshan Mandel, Luca Gromes (beide LEBKO), Rudolf Siegle (wir.kiste.kreis), Maximilian Kern
(InfluenceHorizons), Manuela und Alexander Erlenmayer (Erlenmayer Digital), Katrin Dzimiera und
Alexandra Hollwarth (cocowork), Rebekka Sanktjohanser (IHK), Eduard Sabelfeld (Hochschule Pforzheim),
Tiffany Braddy (WFG) und Carina Brunner (Wirtschaftsjunioren Nordschwarzwald).

Bildquelle: Gerd Lache
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Pressemitteilung

Junior Manager Contest Nordschwarzwald 2022:
Team der Beruflichen Schule Muhlacker klarer Sieger im Vorentscheid ftir den
Enzkreis

Region Nordschwarzwald, 15.10.22. Fiir einen Tag die Rolle des Chefs Gibernehmen: Mdéglich macht
das der Junior Manager Contest (JMC), der die jungen Teilnehmerlnnen in die Geschaftsfiihrung
virtueller Firmen befdrdert. Der beliebte Wettbewerb bewies in den letzten Jahren eindrucksvoll
seine Attraktivitat und seinen hohen Stellenwert, ist er doch auf die regionale Wirtschaft
ausgerichtet und mit seiner Nahe zum realen Unternehmensalltag eine betriebswirtschaftliche
Herausforderung.

Auszubildende aller Lehrjahre konnten sich fur den JMC bewerben, um ihr Kreativpotenzial als
zukunftige Gestalter und Planer am Wirtschaftsstandort Nordschwarzwald unter Beweis zu stellen. Das
gesamtregionale Unternehmensplanspiel der Landkreise Calw, Freudenstadt, dem Enzkreis, den
Stadten Freudenstadt, Horb, Muhlacker, Calw, Nagold und der Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald (WFG) findet nun bereits zum sechsten Mal in Folge statt. Der Junior Manager
Contest bietet inhaltlich fundierte Rahmenbedingungen und eine praxisorientierte Lernumgebung zur
Erfassung komplexer wirtschaftlicher Zusammenhéange, so dass der Entrepreneurship-Gedanke
hautnah erlebbar wird: Unternehmergeist und innovatives Grinderdenken werden gefdrdert und
zeigen den Teilnehmerinnen, welche Herausforderungen man als Existenzgriinderinnen oder auch als
Entscheiderinnen innerhalb eines Unternehmens meistern muss.

Insgesamt 39 Teilnehmerlnnen stellten sich dem Vorentscheid fir den Enzkreis, der an der
Beruflichen Schule in Mihlacker stattfand. Jochen Enke, Wirtschafts- und Tourismusbeauftragter im
Enzkreis, begrite die teilnehmenden Azubis herzlich und Gibergab dann das Wort an das Steinbeis
Innovationszentrum Unternehmentwicklung aus Pforzheim, das eine Einfihrung in die
Aufgabenstellung des Planspiels gab: Ziel war es, ein fiktives Produkt, das sogenannte ,,NewWave
Blackboard“ (ein Riverboard zum Reiten auf stehender Welle), Gber vier Geschéftsperioden
erfolgreich am Markt zu positionieren. Eine Fille von sowohl kreativen als auch
betriebswirtschaftlichen Aufgaben galt es in einem spannenden Wettlauf mit der Zeit zu bewaltigen.

Am Ende des Tages hatte ein Team der Beruflichen Schule Mihlacker die Nase vorn. Valerie Schuberth,
Niklas Munz, Thomas Rau und Sinem Soydan freuten sich nicht nur Uber ihren ersten Platz, sondern
auch Uber einen Erlebnisgutschein des Veranstalters Vogelmann Adventure und Uber aus recycelten
Skateboards handgefertigte Flaschendffner des Schilers und Start-Up Griinders Jona Aydt. Fiir das
Finale in Neuenburg, das am 21. Oktober bei der Hellmut Ruck GmbH stattfindet, qualifizierte sich das
Team der hapema GmbH auf dem zweiten Rang sowie die Auszubildenden der Hellmut Ruck GmbH
mit dem drittbesten Ergebnis.
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Kerstin Weipert, Projektreferentin des JMC bei der WFG, lobte die grol3e Motivation und die
gespannte Erwartung der Jugendlichen: ,,Die hohe Anzahl und vor allem die Qualitat der
Bewerbungen fur den JMC unterstreichen die Attraktivitat des Planspielwettbewerbs, bei dem es vor
allem darum geht, wirtschaftliche Zusammenhénge einzuschatzen und einen Perspektivenwechsel zu
wagen®“.

Auch Bastian Rosenau, Landrat des Enzkreises, zeigte sich beeindruckt: ,,Das Unternehmensplanspiel
ist eine tolle Mdglichkeit fiir die Auszubildenden im Enzkreis, die betrieblichen Zusammenhéange
hautnah zu erleben. Sie missen selbst planen und unternehmerische Entscheidungen treffen, die
Auswirkungen zeigen sich dann sofort im Spielergebnis. Gerade vor dem Hintergrund der aktuellen
Krisen und deren Auswirkungen auf die Wirtschaft bietet der JMC einen echten Mehrwert fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.” Und Jochen Enke, Wirtschafts- und Tourismusbeauftragter im
Enzkreis, erganzte abschlieBend: ,,Ich finde es Jahr fir Jahr faszinierend, wie schnell und intensiv ein
Teamspirit innerhalb der Azubi-Gruppen entsteht und wie schnell am Ende dieser Tag fur alle
Beteiligten vorbei gegangen ist".

Die weiteren teilnehmenden Teams des JMC kamen von der Beruflichen Schule Mihlacker, der
Dittes-Galvanik GmbH, der G. Walter Guldner GmbH, der IMO Oberflachentechnik GmbH, der
Meyle+Muller GmbH+Co.KG, der Sémann Stein- und Kieswerke GmbH & Co. KG, sowie der
Stadtwerke Pforzheim GmbH & Co. KG.

Junior Manager Contest Nordschwarzwald

Der Junior Manager Contest Nordschwarzwald ist ein gesamtregionales Unternehmensplanspiel,
organisiert von den Landkreisen Calw und Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stadten Freudenstadt,
Horb, Mhlacker und Nagold sowie der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG). Das
zweistufige Planspiel wird vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Wirttemberg aus Landesmitteln gefordert und vom Steinbeis Innovationszentrum
Unternehmensentwicklung aus Pforzheim konzipiert und vor Ort durchgefiihrt. Im Rahmen des
Wettbewerbs treffen die Teilnehmer Entscheidungen im Beschaffungs-, Produktions-, Personal-,
Vertriebs- und Finanzbereich, um im Wettbewerb das Zielsystem Eigenkapital, Periodeniiberschuss,
Umsatzrendite, Kundenzufriedenheit und Planungsgenauigkeit zu optimieren. Die besten Teams
qualifizieren sich zu einem eintégigen Innovations-Workshop mit anschlieRendem Pitch vor einer
Expertenjury. Sie erarbeiten als Team mit Hilfe von Kreativitatstechniken und Tools aus der
Grunderszene innovative Geschaftsideen, die sie am Ende des Tages der Jury prasentieren.

Fotos:
https://www.dropbox.com/scl/fo/w894bghdp8ytdx1lryure2/h?dI=0&rlkey=0vdcp7cbp6sfyldik8aff

anls

Pressekontakt:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH

Kerstin Weipert Tel.: (+49) 7231/ 154 369-6, E-Mail weipert@nordschwarzwald.de
Jutta Effenberger Tel.: (+49) 7231/ 154 369-31, E-Mail effenberger@nordschwarzwald.de

- 74 -



REGION NORDSCHWARZWALD /\
y
y

Bildunterschrift:

Bild 1: Freuen sich auf die diesjahrigen Teilnehmer im Enzkreis: v.l.n.r.: Frau Prof. Dr. Barbara
Burkhardt-Reich (Geschaftsleitung Steinbeis Innovationszentrum), Kerstin Weipert (WFG) und Linda
Marschall (Projektmanagement Wirtschaftsforderung Enzkreis)

Bild 2: Arbeitsatmosphéare wahrend des Planspiels

Bild 3: Das Gewinnerteam der Beruflichen Schule Mihlacker

Bild 4: Das zweitplatzierte Team der hapema GmbH

Bild 5: Das drittplatzierte Team der Hellmut Ruck GmbH

Bild 6: v.l.n.r.: Jochen Enke (Wirtschaftsforderer im Enzkreis), Kerstin Weipert (WFG), Prof. Dr.
Barbara Burkhardt-Reich (Geschéftsleitung Steinbeis Innovationszentrum), die Gewinnerteams der
hapema GmbH, der Beruflichen Schule Muhlacker und der Hellmut Ruck GmbH

Bild 7: Attraktive Preise flr die Teilnehmer des Vorentscheids im Enzkreis

Bildquelle: WFG
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Pressemitteilung

Junior Manager Contest Nordschwarzwald 2022:
Azubi Team Bosch Rexroth gewinnt den Vorentscheid ftr den Landkreis
Freudenstadt

Region Nordschwarzwald, 17.10.22. Einmal Schulbank gegen Chefsessel tauschen: Das
Nordschwarzwalder Unternehmensplanspiel Junior Manager Contest (JMC) befordert die jungen
Teilnehmer in die Geschaftsfihrung virtueller Firmen. Unternehmensplanspiele gibt es viele, der
JMC aber bewies in den letzten Jahren eindrucksvoll, dass er anders ist - namlich regional,
wirklichkeitsnah und eine Herausforderung. Den Siegerteams winken auch in diesem Jahr attraktive
Preise und dartiber hinaus reichlich regionales Renommee.

Mehr als 130 Auszubildende aller Lehrjahre aus unterschiedlichen Unternehmen in der Region wurden
fir den Wettbewerb ausgewdhlt, um ihr Kreativpotenzial als zukinftige Gestalter und Planer am
Wirtschaftsstandort ~ Nordschwarzwald unter Beweis zu stellen. Das gesamtregionale
Unternehmensplanspiel der Landkreise Calw, Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stadten Freudenstadt,
Horb, Muhlacker, Calw, Nagold und der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) findet nun
bereits zum sechsten Mal in Folge statt. Der Junior Manager Contest bietet inhaltlich fundierte
Rahmenbedingungen und eine praxisorientierte Lernumgebung zur Erfassung komplexer
wirtschaftlicher Zusammenhange, so dass der Entrepreneurship-Gedanke hautnah erlebbar wird:
Unternehmergeist und innovatives Grinderdenken werden geférdert und zeigen den
Teilnehmerinnen, welche Herausforderungen man als Existenzgrinderinnen oder auch als
Entscheiderinnen innerhalb eines Unternehmens meistern muss.

Gastgeber fir den Vorentscheid des Landkreises Freudenstadt war Firma Koch-Pac-Systeme GmbH in
Pfalzgrafenweiler. Insgesamt 40 Teilnehmerlinnen aus 9 Unternehmen stellten sich hochmotiviert den
Herausforderungen des Vorentscheids: Die Aufgabenstellung lautete, ein fiktives Produkt, das
sogenannte ,,NewWave Blackboard“ (ein Riverboard zum Reiten auf stehender Welle) - Gber vier
Geschaftsperioden hinweg erfolgreich am Markt zu positionieren.

Thilo Finkbeiner, gewerblich-technischer Ausbildungsleiter der Koch Pac-Systeme, zeigte sich
beeindruckt, wie sich die Teilnehmer innerhalb kiirzester Zeit mit der Aufgabenstellung identifizierten:
»Der Junior Manager Contest bietet uns die Mdglichkeit, KOCH Pac-Systeme und den besonderen Spirit
unseres Unternehmens nach aufen zu tragen. Gleichzeitig sind unsere Auszubildenden Uber die
Herausforderung dankbar, sich mit anderen Unternehmen zu messen und freuen sich auf diese
Events.” Kerstin Weipert, Projektreferentin des JMCs bei der WFG, erganzt: ,,Wir freuen uns, dass wir
zusammen mit den Projektpartnern die Auszubildenden durch diesen Wettbewerb begleiten dirfen
und sehen das beliebte Unternehmensplanspiel als wichtigen Beitrag zur Entwicklung der
unternehmerischen Selbststandigkeit und Verantwortung der Auszubildenden®.

Am Ende des Tages hatte das Team Bosch Rexroth aus Horb die Nase vorn. Jannik Steck, Torsten
Licht, Elias Sebastian Schuller und Tim Odermatt freuten sich Gber ihren ersten Platz und Gutscheine
von ,,Schwarzwaldidylle* fir eine Segway Tour in Baiersbronn. Dr. Klaus Michael Riickert, Landrat des
Landkreises Freudenstadt, liefl? es sich nicht nehmen, personlich die Siegerehrung beim Vorentscheid
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vorzunehmen und betonte: ,,Fir unsere zukiinftigen Fachkréfte wollen wir mit dem Junior Manager
Contest die Mdglichkeit bieten, sich mit unternehmerischem Denken und Handeln
auseinanderzusetzen. Es ist immer wieder spannend zu sehen, mit welcher Neugier und welchem
Ehrgeiz die Auszubildenden sich dieser Aufgabe stellen.*

Dem schloss sich Ralf Bohnet, Wirtschaftsbeauftragter des Landkreises Freudenstadt, an und
betonte: ,,Unternehmerisches Denken, strategisches Handeln und der zielorientierte Blick in die
Zukunft um Visionen Wirklichkeit werden zu lassen sind Anforderungen denen sich in der heutigen
Arbeitswelt alle stellen mussen. Der Junior Manager Contest soll dabei den Auszubildenden diese
Fahigkeiten naherbringen.”

Fir das Finale, das am 21. Oktober bei der Firma Hellmut Ruck GmbH in Neuenburg stattfindet,
qualifizierten sich neben dem Gewinnerteam von Bosch Rexroth die Azubis der J. Schmalz GmbH auf
dem zweiten Platz sowie die Auszubildenden der Firma Koch-Pac-Systeme mit dem drittbesten
Betriebsergebnis. Die weiteren am Junior Manager Contest Vorentscheid fur den Landkreis
Freudenstadt teilnehmenden Teams kamen von der ARBURG GmbH + Co. KG, der Kreissparkasse
Freudenstadt, dem Landratsamt Freudenstadt, der Georg Oest Mineralélwerk GmbH & Co. KG, der
Saier Management GmbH sowie der Gebr. SCHMID GmbH.

Junior Manager Contest Nordschwarzwald

Der Junior Manager Contest Nordschwarzwald ist ein gesamtregionales Unternehmensplanspiel,
organisiert von den Landkreisen Calw und Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stadten Freudenstadt,
Horb, Mihlacker und Nagold sowie der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG). Das
zweistufige Planspiel wird vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-
Wiarttemberg aus Landesmitteln gefordert und vom Steinbeis Innovationszentrum
Unternehmensentwicklung aus Pforzheim konzipiert und vor Ort durchgefiihrt. Im Rahmen des
Wettbewerbs treffen die Teilnehmer Entscheidungen im Beschaffungs-, Produktions-, Personal-,
Vertriebs- und Finanzbereich, um im Wettbewerb das Zielsystem Eigenkapital, Periodeniiberschuss,
Umsatzrendite, Kundenzufriedenheit und Planungsgenauigkeit zu optimieren. Die besten Teams
qualifizieren sich zu einem eintégigen Innovations-Workshop mit anschlieBendem Pitch vor einer
Expertenjury. Sie erarbeiten als Team mit Hilfe von Kreativitatstechniken und Tools aus der
Grunderszene innovative Geschaftsideen, die sie am Ende des Tages der Jury prasentieren.

Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/ierymzvsed9dbrfuo44ix/h?dI=0&rlkey=0tk3j43ymaklnnvrilmbg

tgs3

Bildunterschriften:

Bild 1: BegruRung der Teilnehmer des Vorentscheids im Landkreis Freudenstadt durch Ralf Bohnet
(Wirtschaftsbeauftragter, Landkreis Freudenstadt)

Bild 2: Durchfiihrung der Siegerehrung durch Dr. Klaus Michael Ruckert (Landrat, Landkreis
Freudenstadt)

Bild 3: v.l.n.r.: Ralf Bohnet (Wirtschaftsbeauftragter, Landkreis Freudenstadt) und Dr. Klaus Michael
Ruckert (Landrat, Landkreis Freudenstadt) gratulieren dem Siegerteam von Bosch Rexroth

Bild 4: v.r.n.l.: Ralf Bohnet (Wirtschaftsbeauftragter, Landkreis Freudenstadt) und Dr. Klaus Michael
Ruckert (Landrat, Landkreis Freudenstadt) gratulieren den zweitplatzierten Team der J. Schmalz
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Bild 5: Das Siegerteam der Bosch Rexroth AG

Bild 6: v.l.n.r.: Das drittplatzierte Team des Gastgebers Koch-Pac-Systeme GmbH mit Herrn Thilo
Finkbeiner (gewerblich-technischer Aushildungsleiter, Koch-Pac-Systeme GmbH) und Herrn Harald
Jung (Geschaftsfuhrer Koch-Pac-Systeme GmbH)

Bild 7: v.l.n.r.: Harald Jung (Geschaftsfiihrer Koch-Pac-Systeme GmbH), Kerstin Weipert (WFG), Ralf
Bohnet (Wirtschaftsbeauftragter, Landkreis Freudenstadt), die Gewinnerteams der Koch-Pac-
Systeme GmbH, der Bosch Rexroth AG und der J. Schmalz GmbH, Dr. Klaus Michael Riickert (Landrat,
Landkreis Freudenstadt) und Lukas Kresser (Planspielleiter, Steinbeis Innovationszentrum)
Bildquelle: WFG
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Pressemitteilung

Unternehmernachwuchs entwickelt kreative und zukunftstrachtige Geschéaftsideen
Azubi Teams aus der Region begeistern Jury aus Wirtschaftsvertretern und Unternehmen im Finale
des Junior Manager Contests Nordschwarzwald 2022

Nordschwarzwald, 22.10.2022. Neun Teams, 40 junge Kopfe, finf Stunden und jede Menge
Ideen: Beim Finale des Junior Management Contest trat der Fiihrungsnachwuchs der Region im
Wettbewerb um die beste Geschaftsidee an und beeindruckte nicht nur die Jury, sondern auch
die Gaste aus Wirtschaft und Kommunen.

Zum sechsten Mal hatte die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) mit den Landkreisen Calw,
Freudenstadt und Enzkreis sowie den Stadten Freudenstadt, Horb, Calw, Nagold und Muhlacker zum
Unternehmensplanspiel eingeladen. Uber 130 Auszubildende aus der Region hatten sich in diesem Jahr dem
Wettbewerb gestellt, bei dem es im Finale darum geht, im Team ein fiktives Unternehmen mit eigenen
Strategien und Methoden aufzubauen.

Der Junior Manager Contest bietet inhaltlich fundierte Rahmenbedingungen und eine praxisorientierte
Lernumgebung zur Erfassung komplexer wirtschaftlicher Zusammenhange, so dass der Entrepreneurship-
Gedanke hautnah erlebbar wird: Unternehmergeist und innovatives Griinderdenken werden geftérdert und
zeigen den Teilnehmerlnnen, welche Herausforderungen man als Existenzgrinderinnen oder auch als
Entscheiderinnen innerhalb eines Unternehmens meistern muss. ,,Unternehmerisches Denken ist heute eine
Schltsselkompetenz fir Nachwuchskréafte — nicht nur, wenn man sich selbststandig machen will“, erklart
Jochen Protzer, Geschaftsfihrer der WFG. ,,Insbesondere auch die Betriebe sind auf Mitarbeiter angewiesen,
die unternehmerisch denken und Prozesse proaktiv mitgestalten.”

Auch Kerstin Weipert, Projektreferentin des JMC bei der WFG, sieht das beliebte Unternehmensplanspiel als
wichtigen Beitrag zur Entwicklung der unternehmerischen Selbststandigkeit und Verantwortung der
Auszubildenden und lobt die wiederholt sehr gute Koordination und Durchfihrung des JMC durch das
Steinbeis Innovationszentrum mit Prof. Dr. Barbara Burkhardt-Reich sowie das Engagement der Juroren
Simeon Ruck (Geschéaftsfuhrer, Hellmut Ruck GmbH), Elke Latscha (Wirtschaftsférderin der Stadt
Freudenstadt) und Bertil Kilian (Innovation Manager, Stadtwerke Pforzheim).

In jeweils einem Vorentscheid in den Landkreisen Calw, Freudenstadt und dem Enzkreis hatten sich die
Teilnehmer in den vergangenen Wochen durch den Wettbewerb gekadmpft. Neun Teams mit insgesamt 40
Nachwuchskréaften schafften es schlieflich ins Finale, in dem sie sich einer dreikdpfigen Jury aus
Unternehmern und Wirtschaftsvertretern stellten: Eine innovative Geschaftsidee, entwickelt unter Einsatz
verschiedener Kreativitatstechniken, innerhalb von fiinf Stunden prasentationsfertig aufbereitet und in drei
Minuten gepitcht — so lautete die herausfordernde Aufgabe flr die Finalisten. Gastgebendes Unternehmen
des JMC-Finales war dieses Mal die Firma Hellmut Ruck GmbH aus Neuenbrg.

Den ersten Platz und damit den Gewinn von wertvollen iPads sicherte sich schlief3lich das Team der Firma
FIMAB GmbH & Co. KG aus Neubulach, das mit seiner App ,,Bakery 4.0“ laut Jury ein frisches und
innovatives Geschaftsmodell entwarf, welches es kleinen Backereien erméglicht, sich tber einen Marktplatz
Zu vernetzen.
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Platz zwei ging an das Team der Hellmut Ruck GmbH aus Neuenbiirg flr ,,Frost away*, eine Frostschutzfolie
fiir das Auto, die dank ihrer Langlebigkeit Ressourcen schont und den Gebrauch chemischer
Frostschutzmittel deutlich reduzieren soll. Die Zweitplatzierten freuten sich tber Intersport Gutscheine im
Wert von je 50 Euro.

Auf dem dritten Platz landete das Team der Firma KOCH-Pac-Systeme GmbH aus Pfalzgrafenweiler fiir eine
App zur Energieverwaltung des Endverbrauchers, die unter anderem die Anbieter fiir den Kunden
vergleicht. Das Azubiteam durfte Intersport Gutscheine im Wert von je 30 Euro in Empfang nehmen. Alle
Finalisten erhielten zudem noch aus recycelten Skateboards handgefertigte Kugelschreiber des Schiilers
und Start-Up Griinders Jona Aydt.

Nachhaltigkeit war in diesem Jahr das vorgegebene Kernthema, welches in den Geschéftsideen der neun
Finalisten Uberzeigend umgesetzt wurde. Beeindruckend fir Jury und Zuhdrer waren vor allem die Qualitat
und Kreativitat der Geschaftskonzepte, die die Teams in nur wenigen Stunden auf die Beine stellten. Dass
eine Geschéftsidee entwickelt werden soll, stand im Vorfeld fest, dass diese allerdings unter dem
Gesichtspunkt ,,Nachhaltigkeit” gestaltet werden muss, wurde den Teilnehmenden erst am Finaltag
bekannt gegeben. Umso groflier war daher die Herausforderung an die Teams. ,,Es war uns eine Freude,
auch in diesem Jahr Gastgeber des grof3en Finales des Junior Manager Contests zu sein®, so Simeon Ruck,
Geschéftsfihrer Hellmut Ruck GmbH. ,, Der Wettbewerb spornt Nachwuchskréafte an, Unternehmensgeist
und innovatives Grunderdenken zu zeigen. Als Mitglied der Expertenjury konnte ich hautnah die
Begeisterung und die tollen Leistungen der Azubi-Teams miterleben. Das hat mich nochmal darin bestéarkt
dieses Event auch in Zukunft zu unterstitzen!*

Bastian Rosenau, Landrat des Enzkreises, fand lobende Worte fiir die Siegerteams: ,,Der kreative und
innovative Charakter des Finales des Junior Manager Contests ist naturlich flr alle teilnehmenden Azubis
etwas sehr Wertvolles und Besonderes. Ein Start-Up von der Idee bis zum Pitch zu entwickeln und das noch
im Team, das bildet Kompetenzen. Jedenfalls ist der Wettbewerb flr unsere Region ein wichtiger Baustein
zum Aufbau und zur Gewinnung von Fachkraften”. Und Jochen Enke, Wirtschafts- und
Tourismusbeauftragter des Enzkreises, erganzt: ,,Wir freuen uns sehr, dass das Finale in Présenz in den
tollen Raumlichkeiten der Hellmut Ruck GmbH in Neuenbiirg stattfinden konnte. Die Start-up Mentalitat
der Azubis ist ja auch fir die aushildenden Unternehmen eine Bereicherung, bedeutet es doch, Ideen und
Verbesserungen zu entwickeln. Fur Arbeitgeber und Azubis also ein echter Mehrwert”.

Junior Manager Contest Nordschwarzwald

Der Junior Manager Contest Nordschwarzwald ist ein gesamtregionales Unternehmensplanspiel, organisiert
von den Landkreisen Calw und Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stadten Freudenstadt, Horb, Mihlacker
und Nagold sowie der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG). Das zweistufige Planspiel wird vom
Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg aus Landesmitteln gefoérdert
und vom Steinbeis Innovationszentrum Unternehmensentwicklung aus Pforzheim konzipiert und vor Ort
durchgeftuihrt. Im Rahmen des Wettbewerbs treffen die Teilnehmer Entscheidungen im Beschaffungs-,
Produktions-, Personal-, Vertriebs- und Finanzbereich, um im Wettbewerb das Zielsystem Eigenkapital,
Periodentberschuss, Umsatzrendite, Kundenzufriedenheit und Planungsgenauigkeit zu optimieren. Die
besten Teams qualifizieren sich zu einem eintagigen Innovations-Workshop mit anschlieRendem Pitch vor
einer Expertenjury. Sie erarbeiten als Team mit Hilfe von Kreativitatstechniken und Tools aus der
Grunderszene innovative Geschaftsideen, die sie am Ende des Tages der Jury prasentieren.
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Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/scl/fo/8nw00jbgpdtpp4m05zn70/h?dI=0&rlkey=coydc5yag8jbuhtj9snlhlg5wg

Bildunterschriften:

Bild 1: Die Finalisten wahrend des Workshops

Bild 2: v.l.n.r.: Prof. Dr. Barbara Burkhardt-Reich (Geschéaftsfuhrung Steinbeis Innovationszentrum) und die
Juroren des Junior Manager Contest 2022: Bertil Kilian (Innovation Manager, Stadtwerke Pforzheim),
Simeon Ruck (Geschaftsfuhrer, Hellmut Ruck GmbH) und Elke Latscha (Wirtschaftsforderin der Stadt
Freudenstadt)

Bild 3: v.l.n.r.: Manuela Opel (Wirtschaftsférderin Landkreis Calw), das Gewinner-Team der FIMAB GmbH &
Co. KG und Jochen Enke (Wirtschaftsférderer Enzkreis)

Bild 4: Die Gewinnerteams und Organisatoren: v.l.n.r.: Prof. Dr. Barbara Burkhardt-Reich (Geschéaftsfiihrung
Steinbeis Innovationszentrum), Kerstin Weipert (WFG), Manuela Opel (Wirtschaftsférderin Landkreis Calw),
Das erstplatzierte Team der FIMAB GmbH, das zweitplatzierte Team der Hellmut Ruck GmbH, dahinter
Jochen Enke (Wirtschaftsforderer Enzkreis), Bertil Kilian (Innovation Manager, Stadtwerke Pforzheim), das
drittplatzierte Team der KOCH-Pac-Systeme GmbH, Simeon Ruck (Geschaftsfihrer, Hellmut Ruck GmbH),
Ralf Bohnet (Wirtschaftsforderer Landkreis Freudenstadt), Lukas Kresser, Dominik Bardon und Robin Rapp
(Steinbeis Innovationszentrum)

Bildrechte: Karl Huber Fotodesign
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Pressemitteilung

Kooperationsvereinbarung zwischen Akademie der Hochschule Pforzheim und
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald fiir die Weiterbildung in der Region

Region Nordschwarzwald, 22.11.2022. Weiterbildung ist ein wichtiger Faktor fur Arbeitnehmer und
Arbeitgeber, um auch in Zukunft tber notwendiges Fachwissen zu verfligen sowie Produktivitat und
Wettbewerbsfahigkeit sicher zu stellen. Die Wirtschaftsforderung der Region Nordschwarzwald (WFG) und
die Akademie der Hochschule Pforzheim mdchten die Unternehmen und Beschaftigten der Region auf
diesem Weg unterstitzen und arbeiten hierflir in Zukunft verstarkt zusammen.

Eine kirzlich von Jochen Protzer (Geschaftsfuhrer der WFG) und Prof. Dr. Reinhard Rupp (Geschéftsfuhrer
der Akademie der Hochschule Pforzheim) unterzeichnete Kooperationsvereinbarung verleiht dieser
Zusammenarbeit nun auch einen Rahmen.

Die digitale Transformation macht von keinem Unternehmen halt. Neue Technologien erfordern neue
Fachkenntnisse — Data Science, Kunstliche Intelligenz und Virtuelle Realitét sind hier nur einige
Schlagwérter. Gleichzeitig wandeln sich bestehende Geschéftsbereiche und entwickeln sich zuriick:
Beispielsweise missen sich Automobilzulieferer auf den Wandel vom Verbrenner hin zum Elektromotor
einstellen und in dem Zuge ihre Produktpalette neu anpassen. All das geht nicht ohne Beschéftigte mit
fundiertem Fachwissen und entsprechenden Kompetenzen.

Gemeinsam einen weiteren Beitrag fur die Weiterbildung in der Region leisten — unter diesem Motto steht
die Kooperation zwischen der WFG und der Hochschule Pforzheim. ,,Mit ihren Weiterbildungsangeboten
liefert die Akademie der Hochschule Pforzheim einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Region
Nordschwarzwald als attraktiven und innovativen Wirtschaftsstandort. Genau das wollen wir unterstiitzen®,
unterstreicht Jochen Protzer. Um Unternehmen fir die Thematik der Weiterbildung zu sensibilisieren, wird
eine digitale Veranstaltungsreihe zu den betreffenden Themen noch in diesem Jahr starten.

Die von der Akademie der Hochschule Pforzheim angebotenen Diploma of Advanced Studies vermitteln als
Kurzstudiengange (30 ETCS) Wissen und Kompetenzen zu Zukunftsthemen wie Kiinstliche Intelligenz,
Digitale Transformation, Data Science oder auch Nachhaltigkeit, die benétigt werden, um aktuelle und
zuklnftige Verdanderungen in Unternehmen anzugehen und aktiv voranzutreiben. Der Unterricht findet im
innovativen, interaktiven ,,Blended-Learning-Format* statt. Sowohl Préasenzveranstaltungen als auch
eigenstéandiges, online-basiertes Lernen stellen sicher, dass die Teilnahme auch berufsbegleitend méglich
ist.

Reinhard Rupp von der Akademie der Hochschule freut sich Uber die Kooperation mit der WFG und halt
fest: ,,Mit der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald haben wir einen starken Partner, um das Thema
Weiterbildung in die Unternehmen zu tragen. Gemeinsam férdern wir die Zukunftsfahigkeit unserer
Region®.
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Bildmaterial:
https://www.dropbox.com/scl/fo/wov467q33zbsvnowcetfq/h?dI=0&rlkey=0679j01i6byq8kjy9ro73afin

Bildunterschrift:
v.l.n.r.: Jochen Protzer (Geschaftsfiihrer WFG) und Prof. Dr. Reinhard Rupp (Geschaftsflihrer Akademie an
der Hochschule Pforzheim gGmbH) bei der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung.

Bildrechte: WFG
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Pressemitteilung

Knapp 7 Millionen Euro Fordermittel flieRen in die Region:
Bundeswirtschaftsministerium bewilligt Transformationsprojekt unter
Federfuhrung der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald

Region Nordschwarzwald, 2. Dezember 2022. Die Miihe hat sich gelohnt, ein monatelanger Antragsprozess
mit zahlreichen inhaltlichen, rechtlichen und finanziellen Uberarbeitungsschleifen wurde mit der Bewilligung
durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) gekront. Und so ist die Freude bei der
federfihrenden Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) und den Konsortialpartnern grof3: Das
Projekt ,Transformationsnetzwerk Kollaborationsplattformen Fahrzeug- und Zuliefererindustrie
Nordschwarzwald* — kurz TraFoNetz Nordschwarzwald — wird mit 6,77 Millionen Euro Fordermittel des
Bundes unterstitzt und leistet einen wichtigen Beitrag zur Innovations- und Zukunftsfahigkeit der Region.

Der Nordschwarzwald ist damit eine von finf Regionen in Baden-Wirttemberg, in denen durch Bundesmittel
gefordert Transformationsstrategien fur die Fahrzeug- und Zuliefererindustrie entwickelt werden. Schon jetzt
ist erklarter Wille der Beteiligten, dass die damit erarbeiteten Inhalte nachhaltig wirken sollen. ,,Wir wollen®,
so Jochen Protzer, Geschaftsfuhrer der WFG, ,,den von der Transformation der Branche betroffenen
Unternehmen Impulse und Unterstlitzung dabei bieten, ihre Geschéaftsfelder fur die Zukunft anzupassen und
so auch zukinftig zur Wertschopfung und Arbeitsplatzen in der Region beizutragen.*

Die Bewilligung macht deutlich, welch hohen Stellenwert die Automobilbranche auch im Nordschwarzwald
hat; die Region ist vor allem geprégt von Unternehmen der Zuliefererbranche. Zur Verdeutlichung: In der
Region sind insgesamt Uber 1.300 Unternehmen in diesem Sektor téatig — mit insgesamt tiber 30.000
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Die WFG und ihre Konsortialpartner haben im Projekt TraFoNetz Nordschwarzwald ein gemeinsames Ziel
formuliert, an dessen Umsetzung es nun geht: Sie wollen eine regionale Strategie zur Bewaltigung der
Transformation in der Fahrzeug- und Zulieferindustrie im Nordschwarzwald entwickeln und gemeinsam mit
allen relevanten Akteuren umsetzen. Besonders wichtig ist es zunéchst, das Thema mit all seinen Facetten
fur die Unternehmen, aber auch fir die Bevdlkerung transparent zu machen und Strategien zu entwickeln,
damit aus den Entwicklungen der Branche wie z.B. Digitalisierung, Vernetzung, Dekarbonisierung und
Plattformtkonomie Chancen flr die Region werden. Daher wird in einem weiteren Schritt der Schwerpunkt
auf dem Auf- und Ausbau von Kompetenzen und der Vermittlung von wissenschaftlichen Erkenntnissen
liegen. Das Projekt wird insbesondere den Aufbau von Wissen und Kompetenzen im Bereich von
kollaborativen Plattformen fiir die Entwicklung und Produktion von Fahrzeugen fokussieren Dies ist
unabdingbar, um den globalen Trend zur Plattform-Okonomie in der Industrie nicht zu verpassen, sondern
ganz vorne mitzuspielen.

Die WFG freut sich auf die Umsetzung des Projekts. ,,Der Schliissel zum Erfolg ist ein breiter Konsens mit allen
relevanten Akteuren aus Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung, Gesellschaft, Politik und Verwaltung fur die
Umsetzung einer nachhaltigen Strategie zur Bewaltigung der Transformation in der Fahrzeug- und
Zulieferindustrie im Nordschwarzwald®, ist der WFG-Geschéftsfiihrer iberzeugt. Dafiir seien umfangreiche
MaRRnahmen in den Aktionsfeldern regionale Vernetzung, Innovationsforderung und Digitalisierung,
Fachkréaftegewinnung, Kompetenzentwicklung, Qualifizierung, und gesellschaftlicher Dialog geplant.
»,Gemeinsam mit unseren Konsortialpartnern, der Bundesagentur fir Arbeit Nagold-Pforzheim, der
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Hochschule Pforzheim und der AgenturQ als gemeinschaftliche Einrichtung der beiden Tarifvertragsparteien
IG Metall Baden Wirttemberg und Stidwestmetall, aber auch mit der Unterstiitzung von regionalen und
Uberregionalen Organisationen wie der Industrie- und Handelskammer, E-Mobil Baden-Wirttemberg, 1886
Ventures und betroffenen Unternehmen haben wir intensiv gearbeitet, und das Thema kollaborative
Entwicklungs- und Produktionsplattformen in den Mittelpunkt gestellt, so Protzer weiter. ,,Die Bewilligung
bestatigt die Qualitat unserer Arbeit."

So sieht es auch Landrat Helmut Riegger als Vorsitzender des WFG-Aufsichtsrats und unterstreicht: ,,Fiir die
Region Nordschwarzwald ist TraFoNetz Nordschwarzwald eine grofe Chance, Mdoglichkeiten und
Entwicklungen im Bereich der Transformation der Fahrzeug- und Zulieferindustrie zu nutzen, um auch in
Zukunft wettbewerbsfahig zu bleiben.  Automatisierung, Vernetzung, Dekarbonisierung oder
Fachkraftemangel — es gilt, diese Herausforderungen gemeinsam anzupacken. Genau hier setzt das
TraFoNetz Nordschwarzwald an, um den Transformationsprozess mit Qualifizierungsangeboten und
Analysen zu unterstitzen. Damit die Fahrzeugindustrie und deren Zulieferer eine Leitindustrie fir
Beschéftigung, Wachstum und Innovation in unserer Region bleibt. Hierfir muss die Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft, Landkreisen und Kommunen, wissenschaftlichen Einrichtungen und Institutionen sehr
gut funktionieren. Das ist der entscheidende Faktor, um als Region gemeinsam voranzukommen.*
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Ergdnzung zur Pressemitteilung vom 02.12.2022

Knapp 7 Millionen Euro Fordermittel flieBen in die Region:
Bundeswirtschaftsministerium bewilligt Transformationsprojekt unter
Federflihrung der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald

Die nachfolgenden Statements und Zitate stehen zur weiteren Verwendung zur Verfligung:

Katja Mast, Mitglied des Deutschen Bundestags und Erste Parlamentarische Geschaftsfihrerin
der SPD-Bundestagsfraktion:

., Wir kdnnen die Zukunft selbst in die Hand nehmen — das wird mit dem Transformationsnetzwerk
einfacher. Und das ist gut fir die Arbeit, die Wirtschaft und die Umwelt hier im Nordschwarzwald. Genau
deshalb habe ich in Berlin die Weichen fur solche Netzwerke gestellt und in der Region von der ersten
Sekunde an geholfen, dass wir uns bewerben. Ich bin froh und auch stolz, dass die Wirtschaftsférderung
den Weitblick hatte alle zusammen zu holen, damit wir diese Chance auf Zukunft bekommen. Jetzt geht
die Arbeit los.“

Gunther Krichbaum, Mitglied des Deutschen Bundestags und Europapolitischer Sprecher der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion:

»Alle Anstrengungen mussen fir eine erfolgreiche Transformation in der Fahrzeug- und Zulieferindustrie
unternommen werden, um gute und sichere Arbeitsplatze in unserer Region erhalten zu kdnnen. Mit
guten Ideen und qualifizierten Arbeitnehmern kann gerade unsere Region weltweiter Technologiefiihrer
bleiben. Mit der Bewilligung des Projekts TraFoNetz Nordschwarzwald ist ein wesentlicher Grundstein
daflr gelegt, dass die gesamte Region Nordschwarzwald zukunftssichere Arbeitsplatze bieten kann."

Stephanie Aeffner, Mitglied des Deutschen Bundestags, Biindnis 90/Die Griinen:

"Es freut mich sehr, dass die Region dank des Engagements der Projektpartner die Chance bekommt, die
Transformation der Fahrzeug- und Zuliefererindustrie aktiv mitzugestalten. Es gilt, Wertschopfung in
Baden-Wurttemberg und in der Region zu halten und Arbeitsplétze zu sichern. Der anstehende
Transformationsprozess ermaglicht es auch, Fachkréften attraktive Arbeitsperspektiven zu bieten. Nur so
kdnnen Fachkréafte in Branchen, Unternehmen und Regionen gehalten werden. Das wird bei
zunehmendem Fachkraftemangel immer wichtiger. Ich freue mich sehr, dass mit der Bewilligung des
Transformationsnetzwerks TraFoNetz Nordschwarzwald in der Region neue Wege beschritten werden."

Saskia Esken, Mitglied des Deutschen Bundestags, SPD:

»Der sozial-0kologische Wandel zur Bewaltigung der Klimakrise, die Gestaltung des digitalen Wandels
und die Demografie — unsere Gesellschaft steht vor gewaltigen Herausforderungen. Globale Krisen wie
die Pandemie oder der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine fordern uns durch gestorte Lieferketten
und steigende Preise zusétzlich heraus. Politik, Wirtschaft, und Gesellschaft missen sich zusammentun,
sich unterhaken, um diese Herausforderungen gemeinsam zu meistern. Ich unterstitze Ziele und
Konzept des Transformationsnetzwerks Nordschwarzwald ,,TraFoNetz NSW* und freue mich tber die
Forderentscheidung des Bundeswirtschaftsministeriums. Auf diesem Weg kann es gelingen, in regionaler
Vernetzung neue Kompetenzen und kollaborative Plattformen fir Entwicklung und Produktion zu
entwickeln. Das ist die richtige Initiative zur richtigen Zeit und ein starkes Signal fiir die Region.*
Pressekontakt:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH

Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de

Susanne Roth, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-33, E-Mail: roth@nordschwarzwald.de
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Klaus Mack, Mitglied des Deutschen Bundestags, CDU:

"Das Transformationsnetzwerk Nordschwarzwald ist das richtige Projekt zum richtigen Zeitpunkt, um
unsere Wirtschaft zu starken und die Digitalisierung voranzubringen. Mit dem Schwerpunkt
Plattformokonomie wird das Transformationsnetzwerk ein wichtiges Thema in der Region verankern und
die hier beheimateten Zuliefererbetriebe der Automobilindustrie dabei unterstitzen, auch zukunftig an
vorderster Front mitzuspielen. So fordern wir die Innovation und sichern Arbeitsplatze im
Nordschwarzwald.*

Rainer Semet, Mitglied des Deutschen Bundestags, FDP:

"Die Transformation der regionalen Wirtschaft ist insbesondere fur die heimische Fahrzeug- und
Zulieferindustrie von elementarer Bedeutung. Um auch in Zukunft mit modernen und innovativen
Technologien wettbewerbsfahig zu sein, brauchen wir ein starkes Konzept. Ich gratuliere der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald zu ihrer Bewilligung und dem damit verbundenen Start des
Projekts. Die Bundesforderung ist ein Segen fiir unsere Region und wird viel Gutes bewirken."

Pressekontakt:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH

Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
Susanne Roth, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-33, E-Mail: roth@nordschwarzwald.de
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Pressemitteilung

KI-Lab Nordschwarzwald prasentiert virtuellen Erprobungsraum und informiert
Uber effektive Datennutzung fir Unternehmen

Region Nordschwarzwald, 16. Dezember 2022. Wie man als Unternehmen seine Daten zur Steigerung von
Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit nutzen kann, zeigte das Kl-Lab Nordschwarzwald in einem
Webseminar auf und stellte den sogenannten virtuellen Erprobungsraum fiir KI-Projekte vor.

~Daten sind das neue Ol titelte die internationale Wochenzeitung The Economist bereits vor einigen Jahren.
Die Bedeutung von Daten hat seither stetig zugenommen. Machine Learning und Kunstliche Intelligenz (KI)
eroffnen immer mehr innovative Mdglichkeiten, Prozesse zu analysieren und zu optimieren.

Um Unternehmen in der Region Nordschwarzwald das Potenzial und Anwendungsméglichkeiten
Kunstlicher Intelligenz greifbar zu machen, hatte das Kl-Lab Nordschwarzwald zu einem Webseminar
eingeladen. ,,Haben Sie schon einmal dartiber nachgedacht, tiber welchen Schatz an Daten Ihr
Unternehmen verfligt? Und wenn Sie einfach mal ausprobieren kénnten, wie Sie diese Daten fir KI-
Vorhaben nutzen kénnen?* Diese Fragen richtete Prof. Dr. Thomas Schuster von der Hochschule Pforzheim
zum Auftakt des Webseminars an die Teilnehmerlnnen.

Zusammen mit Katharina Bilaine und Daniel Fissl, den KI-Lab Verantwortlichen der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG) erlduterte Schuster ausfuhrlich, wie Unternehmen mit ihren Daten die
Produktivitat und Wettbewerbsféhigkeit steigern kdnnen. In einem Impulsvortrag, begleitet von der
Prasentation des virtuellen Erprobungsraums des Kl-Labs wurden den Teilnehmenden KI-Anwendungen fur
Unternehmensprozesse vorgestellt und anschaulich erklart, wie sie den kostenfreien Erprobungsraum fir
ihre datengetriebenen Vorhaben nutzen kénnen.

Prof. Dr. Thomas Schuster fiihrte die rund 40 Teilnehmerinnen durch den Beratungsprozess fur
Unternehmen und zeigte die konkreten Unterstiitzungsangebote auf. Er verdeutlichte hierbei, dass es flr
Unternehmen wichtig sei, Uberhaupt den ersten Schritt zu machen und herauszufinden, ob die individuelle
betriebliche Herausforderung mit Hilfe von Daten und KI geldst werden kann. Das Kl-Lab steht ab diesem
Zeitpunkt beratend zur Seite und begleitet Unternehmen engmaschig, angefangen von der Definition der
Fragestellung tber die Auswahl und Analyse passender Daten bis hin zum Trainieren von KI-Modellen. In
der abschlie}enden offenen Runde beantwortete Professor Dr. Schuster zahlreiche individuelle Fragen, die
den Teilnehmenden unter den N&ageln brannten.

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald wird sich auch weiterhin gemeinsam mit ihren Partnern fir
Themen rund um die Digitale Transformation einsetzen. In diesem Sinne erweitert das Kl-Lab
Nordschwarzwald sein Beratungsangebot, um Unternehmen auf dem Weg zur Realisierung von Kl-
Vorhaben umfassender zu unterstiitzen. ,,Der virtuelle Erprobungsraum des Kl-Lab Nordschwarzwald ist flr
uns ein Meilenstein in der Beratung von Unternehmen. Wir bieten damit die Mdglichkeit, Klinstliche
Intelligenz auf betriebliche Probleme anzuwenden und ihren Mehrwert zu erkennen®, so Prof. Dr. Thomas
Schuster von der Hochschule Pforzheim.

Pressekontakit:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Uber das KI-Lab Nordschwarzwald

Mit dem Ziel, Baden-Wurttemberg auch im digitalen Zeitalter als fihrenden Innovations- und
Wirtschaftsstandort zu erhalten, unterstiitzt das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus das
Forderprojekt KI-Lab Nordschwarzwald als eines von 16 Einrichtungen im Land im Rahmen des
~Aktionsprogramms Kl fir den Mittelstand®. Erklartes Ziel des KI-Labs Nordschwarzwald ist es, in der Region
die Kunstliche Intelligenz als eine Schllsseltechnologie fir die Wertschépfung der Zukunft zu férdern. Das
Kl-Lab steht in der Projekttragerschaft der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. In enger
Zusammenarbeit mit dem Projekt Digital Hub Nordschwarzwald soll das KlI-Lab Anwendung und
Kommerzialisierung von Kl im Mittelstand branchenibergreifend unterstiitzen und eine Briicke zur KI-
Allianz Baden-Wurttemberg bilden. Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen in der Region
Nordschwarzwald sollen das Potenzial von Kl erkennen und fur konkrete Einsatzméglichkeiten in ihrem
Umfeld sensibilisiert werden.

Ansprechpartner bei der WFG fir das Kl-Lab Nordschwarzwald: Daniel Fissl und Katharina Bilaine
ki-lab@nordschwarzwald.de oder +49 7231/ 154 369 34

Bildmaterial zum Download:
https://www.dropbox.com/s/s973rb9qwc6jirc/Informationsflyer%20zum%20Web-Seminar.jpg?d|=0

Bildunterschriften: Informationsflyer zum Web-Seminar

Bildquelle: WFG Nordschwarzwald

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald wird mit ihrem regionalen Kl-Lab Nordschwarzwald vom Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wurttemberg gefordert.

IWLD  digitalLAND

Pressekontakit:

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH
Jutta Effenberger, Tel.: (+49) 7231/ 15 43 69-31, E-Mail: effenberger@nordschwarzwald.de
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Der Digital Hub hat dret Standorte im Nordschwarzwald, Einer davon it in Nagold (Foto)

Digital Hub geht in Verldngerung

Digitalisierung | Corona-Krise erweist sich als Booster fiir die Transformation / Fortsetzung bis 31. Marz

In Zeiten von Corona ist
das Thema Digitaksierung
$0 wichtig wie nie zuvor.
Innovatives Denken, neue
Losungsansitze und kom-
petente Partner sind ge-
fragt. Hier kommt der Di-
gital Hub Nordschwarz-
wald ins Spéel

Im Oktober 2018 ging der
Digital Hub Nordschwarz-
wald als einer von zehn
malen Digital Hubs an
Start. Mit dem Ziel, Baden-
Wirttemberg such im digita-
len Zeltalter als flhrenden In-
movations- und Wirtschafts
standort zu erhalten, unter

Jekt. Der Digital Hub Nord-
sch wald wird getrag

von e¢lf Konsortialpartnern
und stebt kn der triger:
schaft der Wirtschaftsfdrde
rung Nordschwarzwald
(WFG)

Nun gebt das erfolgreiche
Projekt bis 2um 31, Mirz in

die offizielle Vi
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Unterneh sowle Startups

Reglon insgesamt ein Stick
voran und kdanen den Noed-
«h i als \

Wintschafts:  und  Lebens.
standort welter stirkens. Als
2entrale Anlaufstelle fir alle
Themen im Bereich Digitali-

h individuoell
autberﬂlﬂ fir verschiedene
Zielgruppen, Hub Talks und
Hub Coachings bis hin zu at-
traktiven Veranstaltungen in

Hackathons,  Dightal
Camps, Dightal Days u.v.m
Auch Professor Bernhard K&l |
mel von der Hochschule
Plorzheim freut sich als wis
senschaftlicher Kopf des Pro- |
jekts Ober die Projektveriin
gorung: »im 21, Jahrhundert |
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Das Angtbot des Digital
Hubs ist vielfiltig und wird
stindig den aktuellen Bedar-
fens angepasst. Es reicht von
Webinaren, Digitalisierungs-

dungsangebote gkkh«lm-
Ben zur akademischen Tages. |
ordnung. Mit dem Digital
Hub hat die Hochschule dbe |
Ch-nte eine Win WinSius-
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Girls* Digital Camp* in
Konigsbach-Stein will
Madchen fur

Naturwissenschaft begeistern

Dass aus Fscher-Technik allerhand entstehen kann, erfahren
Méadchen am Lise-Meitner-Gymnasium in Konigsbach-Stein.
Mentorinnen betreuen die Schiilerinnen im Umgang mit den
Bauelementen und wollen dabei das naturwissenschaftliche
Interesse wecken.

Konzentriert bei der Sache: Beim Girls” Digital Camp am Konigsbacher Lise-Meitner-
Gymnasium arbeiten die Schillerinnen mit Fischer-Technik. Mit ihr lassen sich unter
anderem Krane und Kugelbahnen bauen. Folo: Nico Roller
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Schwarzwalder Bote, Ausgabe Horb

Ein Antriebsmotor fiir die Region

Jubildum | Die Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald besteht seit 25 Jahren

wind- und Dampfmaschi-
ne der Region nach innen
wie nach auBen: Die Wirt-
schaftsférderung (WFG)
Nordschwarzwald feiert
ihr 25-jahriges Bestehen.

Region. Seit einem Viertel
Jahrhundert berdt und infor-
miert sie als Dienstleister der
regionalen Wirtschaft Unter-
nehmen, organisiert regiona-
le und iiberregionale Veran-
staltungen und ist selbst Tra-
ger von mehreren Projekten,
die der Region nutzen. Inno-
vativ, weltoffen, authentisch
und kreativ - dies seien nicht
nur Attribute, die die Region
Nordschwarzwald auszeich-
nen, sondern auch Selbstan-
spruch der WFG.

»Spannende Aufgabe«
Gegriindet im Jahr 1996, sehe
die Gesellschaft mit Ge-
schiftsfithrer Jochen Protzer
ihren Aufirag unverdndert da-
rin, mit Projekten und Dienst-
leistungen die Entwicklung
der Region zu unterstiitzen
und sie nach innen wie nach
aullen zu vermarkten. »Eine
anspruchsvolle und spannen-
de Aufgabes, so die WFG. Ak-
tuell hat sie 20 Gesellschafter,
davon vier Stadt- und Land-
kreise, neun Stidte und Ge-
meinden sowie sieben Institu-
tionen. Ausgerichtet sei die
Arbeit auf Unternehmen,
Fachkrifte, Investoren, Stu-
denten und Lehrlinge sowie
Firmengriinder.

Die WFG soll Kooperatio-
nen, sogenannte »Clusters,
entwickeln und vernetzen, re-
gionales Standortmarketing
betreiben, die Digitalisierung
voranbringen, Innovationen

»Schlisselfaktor Zusammenarbeit«: WFG-Prokurist Lars Schifer, Helmut Riegger (Aufsichtsratsvorsitzender WFG und Landrat von

Calw) und WFG-Geschaftsfihrer Jochen Protzer (von links).

fordern, die Region als For-
schungs- und Wissensstand-
ort etablieren, Fordermittel
fiir die Region gewinnen so-
wie Kontakte zwischen Kom-
munen und Unternehmen an-
bahnen, um Gewerbe anzu-
siedeln.

Relhe von Projekten

Nach eigener Einschitzung
verflige die WFG regional
und iiberregional iiber einen
hohen Bekanntheitsgrad und
sei als professioneller Partner
und Dienstleister anerkannt.
Zu ihren erfolgreichsten Pro-
jekten z3hlt sie unter anderem
das Netzwerk RegioHolz, das

Zentrum fiir Prizisionstech-
nik (ZPT) und den Digital
Hub Nordschwarzwald als
Digitalisierungszentrum mit
den drei Standorten Horb,
Nagold und Pforzheim, das
»KI Lab Nordschwarzwald«
fir den Einsatz von kiinstli-
cher Intelligenz, den Aufbau
von regionalen Weiterbil-
dungsverbiinden und das
Qualifizierungs- und Vermitt-
lungsprogramm »Elisa« fiir
Einwanderer.

Worauf es Jetzt ankommt
Digitalisierung,  Kiinstliche
Intelligenz, Transformation
der Wirtschaft und mehr
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Schnittstellen von Wirtschaft
und Wissenschaft - darin
sieht Jochen Protzer die Auf-
gaben fiir die nichsten Jahre.
Die Primierung des regiona-
len  Entwicklungskonzepts
»RegioWin 2030« eroffne mit
der damit verbundenen For-
derzusage hervorragende
Chancen, den Nordschwarz-
wald als innovativen Wirt-
schafts- und Wissenschafts-
standort zu stirken. Das Pro-
jektvolumen von fast 30 Mil-
lionen Euro soll Investitionen
und eine Wertschopfung der
drei- bis vierfachen Summe
auslosen. Das sei gut fir die
Wirtschaftsregion und auch

Foto: WFG

notwendig, um den An-
schluss nicht zu verlieren und
die Weichen fiir die Zukunft
zu stellen.

Der WFG-Aufsichtsratsvor-
sitzende und Calwer Landrat
Helmut Riegger zieht eine
positive Bilanz: »Die gute Zu-
sammenarbeit zwischen der
Wirtschaft, den Landkreisen
und Kommunen, wissen-
schaftlichen  Einrichtungen
und Institutionen ist auch in
Zukunft der Schliisselfaktor,
um als Region gemeinsam vo-
ranzukommen «

WEITERE INFORMATIONEN:
» www.nordschwarzwald.de
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Konzentriert bei der Sache: Beim Girls” Digital C:
sich unter anderem Krane und Kugeibahnen baven. &MMMM

Ausprobieren ist die halbe Mlete

Neue AG will Médchen in Kénigsbach-Stein fiir Naturwissenschaft und Technik begeistern

Von unserem Mitarbeiter
Nico Roller

lmu;shub-ruun Kin paar Wachen ist
s her, dass am Ki Lise-Meit-

Klein sagl, die meisten Schillerinnen
m;‘m .uﬂ.::u}. nicht mit ;‘s‘.d.e,_
Technik gearbeitet. Deswegen en sie
mm Kennenlernen der Bawtetle und des

ner-Gymaasium vier grofle Kartons an-
geliefert wurden. n.r Inhalt: 21,852 Bin-
zelteile des Konstruktionsmaterials von

mmrhll nnd\
sich, wunc-mahum wollen. Entwe.
x|-r sie nehmen etwas bereits Erstelltes

mrhl.-unden: Nummern. Mit ihnen kin-
dic Schiilerinnen experimenticren.
Spiclerisch kénnen sie Jernen, wie cin
Differential funktioniert, wie man mit
Hilfe von Luftdruck Gegenstinde anho-
ben kann und wie man cinen Kran baut,
ohoe dass er umkippt.
Nach den Weihnachtsferien will Klﬂn

Fischer-Technik in verschied Far-
ben, Formen und GriBen. Sie stehen im
ittelpunkt o s ol

1i 1 Hul. den Herbsth

Ideen odersie

faingem wit: ciner: tigrive’ Uberliguing
lwnq.kn neuan.., Hnd\rr 'thnll\nﬂd
Y

gibt: das Girls” Digital Camp, Von der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald
(WFG) und dem CyberForum an den
Start gebiracht, soll s Miidchen von der
sechsten bis zur achten Klasse aufl dem
Vkﬁin die diggitale Welt begleiten und fur
technische Berufe begeistern.

Aktuell sind am Konigsbacher Gymna-
sium 15 Schilerinnen dabei. Jeden Don-
nerstagnachmittag treffen sie sich und
entscheiden selbst, woran sie arbeiten
wollen, Die meisten tun sich in Zweier-
oder Drviergruppen msammen, um sich
gegenseitig helfen, enginzen und moti-
vieren zu konnen. Dabei goht es ganz ru-
hig 20, Lehrerin Miriam Klein koordi-
nicrt das Projekt am Konigebacher Gym-
nasium, geleitel wird dic Ark

l\ln'r T, Wenn man d(-n Ulnbln'l( h-

mit rk und sie
nes Fuhrzeug cinbanen. Mit
C kinnen  die

rammicren, wann dn Fahr.
nwulnﬁ nsoll. Denn Gber einen Ent-
kann der Sonsor fest-

halt. Deswegen hat
mellnlr lmn mntluhwr Alﬂw‘rmm
hinl6
um 0, dass jodes seinen Platz hat und
Teicht gefunden werdon kann, Auf joder
Kiste steht, was sie enthalt. Und in jedem
Fach klebt ein Foto von den Teilen, die
dart liegen sollen. Namen haben sie

stollen, ob sich vor thm cin Hindernis bo-
findet. Kin erster Schritt auf dem Weg
um autonom fahrenden Auto.

Und Klein kann sich nochmehr vorstel-
lon. Sic denkt otwa an cinen Holligheits-
sensor, der in Kombination mit einer

$rwarzen, auf den Boden gekleben Li-

nie dem "d.lﬂnq cine Fuhrbahn nrwei-
sen kann, Theoretisch kinnten die Schii-
lerinnen das Pahrzeug suf diese Weiseso-
gar sutomatisch einparken lassen. Die
Miidehon sind total nﬂrn und pmbm
cinfach aus®, sagt

Die Lehrerin findet es gut, dass das in
der AG ohne Notenstress maglich ist.
Kein Ziel miksse erricht, keine Klassen-
arbeit geschrichen werden. , Fs goht da-

rum, die Kinder cinfach machen 7 as-

sen.® Dennoch spielt Klein mit dem Ge-
dunken, ihren Schillerinnen die Teilnah-
me an  cinem  Robotik-Wetthewerb
anzubicten. Denn von throm Knnnrnuml
Einfallsreichtum ist sie immer wieder
iiberrascht. , Ks ist oft so, dass Madchen
im  technisch-naturwissenschaftlichen
Bereich viel Potenzial haben.®

l)-mddruﬂndumnmh&h-
11-- und Sarsh ha-

Bogen zu den Untemnehmen

Die Initiatoren: Die Grls' Digital Camps
gibt es an insgesamt sieben in
der Region Nordschwarzwald. An den

Start gebracht worden sind sie von der

schaft von Sina Serva und rwar
shrenamtlich. Al Mantoriinen ‘gsbm
dic boiden Neuntkliisslerinnen Lisa und
Paulina Hitfestellung, etwa bei der Ide-
enfindung, beim Auf- und Abbau des Fi-
scher-Technikspielzeugs.
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lerinnen
ben cinen Kran sufgebaut, jetzt verss
chen die Elfjahrigen, den Motor fir den
Schwenkarm zu  installieren.  Sarsh
sich schon soe_Sch habie orler
schon mit Fischer-Tichnik grarbeitet®,
it sie,  wenn man Schrint fur
Schritt vorgeht, ist das nicht schwer®
Fin paar Meter weiter bauen Elenor und
Marie cine Druckluft-Hebebiihne. Acht
Schulstunden sind die beiden 13-Jihri-
gon schon damit beschi wDas war
schon kompliziert, sber auch nicht iber-
miBig®, sagt Elenor,  bei manchen Teilen
musste man genauer hinschaven, al
wenn man dn macht, funktioniert es
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Mittwoch, 1Z, Januay 2022

Illingen tritt
der FWG bei

Nlingen (PK). Die Gemeinde Ilingen
tritt ab Januar als 21, Gesellschafterin
der Wirtschaftsforderung Nordschwarz-
wald (WFG) bei. Dort biindele man laut
WFG-Mitteilung die wirtschaftlichen
Interessen der Region, um sie als innova-
tiven und attraktiven Standort mit hoher
Wirtschaftskraft und unternehmerischer
Kompetenzzu vertreten und zu vermark-
ten. Jochen Protzer, Geschiftsfithrer der
WFG, freut sich: .Die WFG ist seit nun-
mehr 25 Jahren Partner und Dienstleis-
ter fur alle am Wirtschaftsleben Beteilig-
ten in der Region Nordschwarzwald. Mit
unserer langjahrigen Fachkompetenz
und viel Herzblut setzen wir uns far eine
stetige Verbesserung der wirtschaftli-
chen Strukturen in der Region ein”, so
Protzer laut Pressemitteilung. ,Sehr ger-
ne heiflen wir die Gemeinde Illingen als
21. Gesellschafter bei uns herzlich will-
kommen."

Illingens Bilrgermeister Armin Ploch
dazu: ,In einer wirtschaftlich so starken
Region ist es unerlisslich, sich zu vermet-
zen und Synergien zu nutzen,“ Die Wirt-
schaftsforderung leiste laut Burgermeis-
ter hier einen wichtigen Beitrag zum
wirtschafltlichen Erfolg und der Zu-
kunftsfahigkeit der Unternehmen und
dem Standort. . Die Gemeinde Illingen,
als wirtschaftlich starke Gemeinde freut
sich, Mitglied dieser starken Gemein-
schaft zu sein".

Zuden Schwerpunkten der WFG-Akti-
vititen zihlen das Standortmarketing,
der Aufbau von Unternehmensnetzwer-
ken, das Anwerben von Fordermittelnso-
wie die Fachkraftegewinnung und -bin-
dung fiir die Region. , Mit threm Beitritt
zur WFG partizipiert die Gemeinde Illin-
gen von den WFG-Kompetenzen und
-Aktivititen im Bereich der Wirtschafts-
forderung noch starker und kann jhren
Standort weiter stirken sowie den Ein-
fluss in die Wirtschaftsregion Nord-
schwarzwald festigen®, betont die Wirt-
schaftsforderung Nordschwarzwald in
ihrer Mitteilung. Als Gesellschafter kon-
ne Tllingen kinftig Uber die wichtigen
Angelegenheiten der Wirtschaftsforde-
rung Nordschwarzwald mitentscheiden
und sich in die strategische Ausrichtung
¢inbringen.

Internet

wwicnordschwarzwald de
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Von unserem Mitarbeiter
Vincenzo Termini

#Die Mﬁdchen sind mit Feuer und Eifer
K

REGION NORDSCHWARZWALD

BNN — Pforzheimer Kurier

Der Roboter blittert die Buchseiten um

Girls’ Digital Camp am Kepler-Gymnasium fordert technische Begeisterung bei jungen Schiilerinnen

wird von Dx

immer wieder v:\rlelnert und ihr elgenes
Projekt weiterentwickelt. Bel ihrem Pro-
totyp war die Idee, die Seiten hin und her

dabei® Anna

iiber ihre Schilerinnen. Sie leitet die AG
an ihrer SChulc und beobm.hlnl aus ers-
ter Reihe di und ung
der jungen Miidchen im Thema Technik
und Digitalisierung. Mithilfe von Fi-
schertechnik-Baukasten fiihrt diese Be-
geisterung und zusammen mit einer gu-
ten Portion Kreativitit zu vielen kleinen
oder groBen Projekten. Sei es ein Appa-
rat, der den Madchen die Fingernigel
lackiert oder ein Schultaschen-Trans-
porter mit vielerlei Funktionen. Die Auf-
gaben erschaffen die Schilerinnen
selbst, ebenso wie die Losungen,

Auch verriickte
Ideen werden ausgetiiftelt

Ein Problem, welches es zu losen galt,
war fiir Alessia aus der 8¢ und Johanna
aus der 7a klar: Als eifrige Leserinnen
musste unbedingt ein Buchstinder her,
der bestenfalls noch die Seiten fiir einen
Umblattert. ,Wir haben iberlegt, was
fiir Probleme wir im Alltag haben, die
man durch den Roboter verbessern

zu schieben. Da dies zu uner

VolmdmmadlondleldemduSchubmnonhlh:S:eeJﬁnden I

fuhrte, war sich die Gruppe
einig, dass nun Greifarme her mussten.
Dariiber hinaus, entwickelt die Gruppe
ein Gespir filr eine gute Aufgabenvertei-
lung.

Das nicht immer alles glatt 14uft, schil-
dert Kronenwett: ,Es gibt keine Losung
und man kann nicht schnell in ein
Losungsheft schauen. Diese muss man
dann selber f{inden, wenn etwas nicht
mehr weitergeht. Frustration gehort da-
zu“. Jedoch wissen sich die Madchen da
schnell zu helfen und motivieren sich ge-
genseitig. Gerade das freie Bauen, ab-
seits jeglicher Anleitung, begeistert die
meisten: ,Und wenn ich eine verriickte
Idee habe, ich will dort hinkommen®, so
Kronenwetts Eindruck.

Auch Lars Schifer, von der Wirtschafts-
foérderung Nordschwarzwald (WFG), ist
iiberzeugt von dem Projekt. Die WFG
brachte, gemeinsam mit dem CyberFo-
rum, die Girls' Digital Camps an sieben
Schulen der Reglon. Er sieht den Vorteil
vor allem an der einmaligen Investition,
von der man jedes Jahr Gebrauch machen
kann. Gerade an den Hochschulen zelge

LA

dchen b

nDie elnen

ten Rahmen.“ So wilrde es thnen leichter
fallen, ihre Begelsterung fiir Technik und
Digitalisierung auszuleben.

Ebenfalls davon iiberzeugt ist Christian
Wolf vom Jugendforschungszentrum.
Das unterstiitzt das Projekt mit einer
Stunde fiir die Lehrerin und erméglichen
so die Zeit fiir diese AG. ,Mi#dchen sind
absolut talentiert in MINT-Fichern und
das muss man fordern®, so Wolf. ,Ich bin
fest davon ubeneugt, wenn das gwelt

fordert wird, b die

den Mut zu sagen Ja es ist meins', ist er
sicher. Die Begeisterung der Midchen
findet er geradezu ansteckend. Deshalb
ist Christian Wolf auch fest iiberzeugt,
dass die Girls’Digital Camps , die niichs-
ter:‘.‘lahne wahrscheinlich groBer werden
wi

Das wire ebenfalls im Interesse von
Oberb Peter Boch. Er selbst,

sich, dass Frauen in MINT-Studiengin-
gen (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaft und Technik) weniger Repri-
sentant sind als Minner: , Das liegt nicht
daran, weil sie es nicht kénnen, sondern
weil sie sich nicht trauen®, so Schifer.
Gerade deshalb sei eine frithe Einfiih-
rung und Férderung in dieses Thema ent-

wiirde sich dieses Projekt an moglichst
vielen, wenn nicht sogar an allen, Schu-
len wiinschen. ,Es ist einfach schon zu
sehen, wenn man das Thema Technik und
Digitalisierung bereits in Klasse Sieben
oder Acht begeistern kann und dann am
besten noch spielerisch®, gibt er sich be-
gelsten. Ein Projekt nur fiir Frauen hat

Foto: Vir

konnte®,sagt Johanna.Inder

mit L

-08 -

‘heidend. Fiir ihn ist das heid
bei der Forderung der Midchen klar:

isse Qualitit und ist et~
was ganz Besonderes®, so Boch.
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Schiilerinnen
tiifteln nach
Herzenslust

» Madchen bekommen
am Kepler-Gymnasium
elnen Elnblick In die
Technikbranche.

CATHERINA ARNDT | 11 OR/11EM

Mit dem Vorurtell, dass Tech-
nik Mannersache sel, wollen
tmmer mehr Schulen sufriu-
men, Im Herbst vergangenen
Jahres brachte die

und das Programmieren.
Sponsoren des Camps sind die
stadt  Plorzheim, die Admodes
GmbH und die Jolanda-Rothfuss-
Stiftung, Die 3800 Euro far die
Anschaffung der Materialien von
Fischertechnik sind dabel elnma-
lige Kosten, Ste konnen von konf-
tigen AGs for thre Projekte welter
verwendet werden. Um besondens

uldchannfmm'wnlndndw-
tale Welt zu begletten, fordert
auch das far Wirt-

forderung  Nordschwarzwald
(WIG) und der Vereln Cyborko-
um die ersten Girls Dighal
camps*, bel denen

schaft, Arbelt und Tourlsmus Ba-
den-warttemberg das Girls' Dig)-
tal Camyr, Dabel soflen haupt-
sachlich errelcht

nen In die Technikindustrie
elngefohrt werden, In der Reg)-
on auf den Weg, Zu den sieben
Schulen, un denen das Projokt
realislert wird, gehort neben
der Grundschule Huchenfeld
nun auch das Kopler-Gymnasi-
um In der Nordstadt.

Mustk und  Physikiehrerin
Anna Kronenwett leftet die AG
und Ist begelstort von der Reso-
nanz der zwoll tellnehmenden
Schalertnnen aus den slebten
und achten Klassen der Schule.
Die ersten Jdeen sind bereits In
Arbelt: Darunter eln Nagolla-
ckier-Roboter, efn Auto mit An-
hanger sum Ziehen des Schul-
rucksacks und eln Gerat, dos
belm Lesen automatisch die
Selten des Buchs umblatten,
Etwa alle zwel Wochen treffen
sich die Tefinehmerinnen und

werden, die bislang noch nicht
mit der Digitalislerung In Bertih-
rung gekommen sind, Elne von
cben dlesen it dio Zwolfiahrige
Adrifana Tafra. Vor der AG hatte
sle noch keine Erfahrung im tech-
nischen Boreich. Doch das Projekt
hat thr Interesse gewockt: (Es ist
richtig spannend und es macht to-
tal Spak, mit den anderen Mad-
chen selbst otwas 2 bauen, Dk
AG warde Ich auch nichsies

sich Ober den welblichen Nach-
wuchs In der Technikbranche:
LAuch bel uns in dor Medizintech-
nik werden junge Friven ge-
braucht, Deswegen 1t s toll, dass
Scholerinnen for Tochnlk begels-
tert werden® OberbOrgermelstor
Peter Boch Ist ebenfalls Oberzeug!
von demn positiven Effekt des Pro-
Joktes: S0 elne AG In joder Plorz-
hetmer Schule - das mosste o
genthich das Ziel seln.*

AG-Leftaris Kersth

Admod (erton, von links). 1010 MR
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.Die Arbeitswelt von Morgen erfordert ein immer gréReres Verstandnis von digitalen
Prozessen und Ablaufen. Deshalb konnen wir nicht friih genug beginnen,

insbesondere Madchen und junge Frauen darauf vorzubereiten. Und das am besten

direkt an der Schule vor Ort”, so Peter Boch, Oberbirgermeister der Stadt Pforzheim.
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Zu den sieben Schulen in der Region, an denen das Projekt realisiert wird, gehort
auch das Kepler Gymnasium in Pforzheim. Anna Kronenwett leitet die wochentlich
stattfindende Arbeitsgemeinschaft (AG) der Girls' Digital Camps und ist begeistert von
der Resonanz und dem Arbeitseifer: ,.Es ist spannend zu erleben, mit wie viel
Potenzial und mit welchen unterschiedlichen Strategien unsere Schiilerinnen die
naturwissenschaftlich-technischen Herausforderungen angehen, Wir sehen, dass sie
Starken in Bereichen entwickeln, die sie selber bisher gar nicht im Fokus hatten.
Neben dem technischen Knowhow sind auch immer wieder Teamwork und ganz viel

Kreativitat gefragt.”

Far die selbst gewahliten Projekte, einen automatisierten Umblatter-Mechanismus far
Bucher, eine Fingernagel-Lackier-Maschine und ein Schultaschen-Transportroboter
gibt es noch keine vorgedruckten Anleitungen. Das erfordert immer wieder die
Bereitschaft. eigene Ideen auszuprobieren, weiterzuentwickeln und manchmal auch
ein Konzept gegen ein anderes einzutauschen. Dabei mussen die Projekte sowohl
analog gebaut als auch die Programmierung umgesetzt werden. An den AG
Nachmittagen widmen sich die zwolf Madchen mit Feuereifer diesen

Herausforderungen.

Um insbesondere Schilerinnen auf dem Weg in die digitale Welt zu begleiten und sie
fur alle damit verbundenen Themen und zukunftsweisende Berufe zu begeistern,
fordert das Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg
das Transferprogramm Girls’ Digital Camps nach erfolgreicher Modellphase seit

Januar 2021 in allen zwolf Wirtschaftsregionen in Baden-Wirttemberg.
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Speed-Dating
fiir Azubis

Enzkreis (PEK). Das Handwerk in der
Region will zich um Azubis bemihen und
hat dazu das Format ,,Azubi-Speed-Da-
ting* entwickeltl. Die gemeinsame virtu-
elle Veranstaltung von Enzkreis, der
Stadt Nagold, dem Landloreis Freuden-
stadt und der Wirtschaftsfrderung
Nordschwarzwald (WFG) findel am
Donnerstag, 17. Februar, statt. Das geht
aus einer Pressemitteilung der WFG her-
var,

Diie beiden Handwerker Roland Sichler
{Sichler Sanitidrtechnik) und Hans-Joa-
chim Jusztusz (Malerwerkstatt Jusztusz
und Nietsch) sollen dann zusammen mit
Matthias Nowotny von der Dialosmanu-
faktur dber Erfahrungen und Besonder-
heiten des _Azubi-Speed-Datings® be-
richten. Die Tellnahme an der Online-
Veranstaltung ist kostenlos.

Dias Format der . Azubi-Speed-Da-
tings® sei inzwischen ein fester Bestand-
tell in der Region Nordschwarzwald, so
die WFG, Unter dem Motio ,Zeig uns,
wer du bist” treffen dabei Schilerinnen
und Schitler auf Unternehmen, um sich
jenseils von Noten, Zeugnissen und Be-
werbungsmappen kennenzulernen. Bei-
splelhaft ergeben sich bei etwa 40 Firmen
und 200 Schilerinnen und Schitlern an
einem Dating-Tag mehr als 1.000 (Erst-)
Gespriche. Die Azubl-Speed-Datings
seien damit eine optimale Erginzung zur
Berufsorientierung in den Schulen und
gleichzeitlg fur die Unternehmen eine ef-
fiziente Alternative zu den Berufsinfor-
mationsmessen in der Region.

Lars Schifer, Prokurist bel der WFG,
gieht hier eine grofe Chance flir das
Handwerk in der Region, frele Ausbil-
dungsplitze zu besetzen: ,Die Azuhbi-
Spead-Datings sind eine perfekte Mig-
lichkeit fiir die Handwerker, direkt uncd
unkompliziert mit interessierten jungen
IMenschen in Kontakt zu kommen und sie
fur Ausbildungsmdglichkeiten im Hand-
werk zu gewinnen. ”

Service

Interessierte am Azubi-Speed-Dating”™
Ldnnen sich unter folgendem Link an-
melden: hétps:/fvit.ly/ IrR5Pml.
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Woas Arbeitgeberbewertungen mit
Bewerbungen zu tun

haben: Fachkrifteallianz zeigt
Potenziale und Chancen zur
Standortstarkung der Region
Nordschwarzwald auf

Wirtschaift

Mordschwarzwald. Unter dem Motto  Employer Branding - Was
Arbeitgeberbewertungen mit Bewerbungen zu tun haben” stand die
virtuelle Veranstaltung der Fachkrafteallianz Pforzheim
Mordschwarzwald am 10. Februar 2022 mit fast 70 interessierten
Personalverantwortlichen. Dies war bereits die zehnte
Weranstzltung in der Reihe fir HR-Verantwortliche, die die
Fachkrafteallianz Mordschwarzwald durchfihrte, um den
Wirtschaftsstandort Mordschwarzwald zu stérken.

ANZEIGE

Eppingen: GEERS sucht 1.000
Testhdrer

Diese Eventreihe unterstitzt Unternehmerinnen und vor allem HR-
Werantwortliche darin, sich optimal am Arbeitsmarkt zu etablieren
und zu positionieren. Am 10. Februar 2022 lag der Fokus auf dem
konstruktiven und erfolgreichen Umgang mit
Arbeitzeberbewertungsplattformen. Als Beispiel wurde
insbesondere die derzeit bekannteste Plattform im
deutschsprachigen Raum Kununu® thematisiert. Melanie Madaus,
Referentin, Dozentin und Mentarin ist zertifizierte Employer Brand
Managerin und hilft verschiedenen Unternehmen dabei, ein
attraktiver Arbeitgeber von innen heraus zuwerden und sich
authentisch und menschlich auBen zu prasentieren.
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Will sich ein Unternehmen als attraktver Arbeitgeber etablieren, muss insbesonders
die Prasenz und Darstellung nach aulfen gepflegt werden, sagt Melanie Madaus,
Referentin, Dozentin, Mentorin und zertifizierte Employer Brand Managerin. Sie rat,
mehr Zeit und Ressourcen in Bewertungs-Plattformen zu investieren und sich intensiv

mit den Bewertungen zu beschaftigen.

«Employer Branding - Was Arbeitgeberbewertungen mit Bewerbungen zu tun haben”,

unter diesem Motto stand die virtuelle Veranstaltung der Fachkrafteallianz Pforzheim

Nordschwarzwald mit rund 70 Personalverantwortlichen.

Es war bereits die zehnte Veranstaltung in der Reihe fir HR-Verantwortliche, mit der
die Fachkrafteallianz Nordschwarzwald Unternehmen und HR-Verantwortliche am
Wirtschaftsstandort Nordschwarzwald dabei unterstitze, sich optimal am
Arbeitsmarkt zu positionieren und zu etablieren. Als Beispiel in der jungsten
Veranstaltung wurde insbesondere  Kununu® thematisiert, die derzeit bekannteste

Plattform im deutschsprachigen Raum.

Lars Schafer, Prokurist bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH (WFG),
fasst zusammen:  Arbeitgeberbewertungsplattformen kdnnen ein vachtiger Baustein
der Fachkraftegewinnung und -sicherung sein, der in den nachsten Jahren immer
mehr an Bedeutung gewinnen wird. Wenn Arbeitgeber diese Bewertungen als
wertvolles Feedback annehmen, kann dies zu positiven Verénderungen in den
Unternehmen fishren. Dies birgt groBes Potential fir die Gewinnung quslifizierter und

motivierter Fachkrafte.”
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Kreis Freudenstadt - Business

Azubis im Chefsessel

Der Nachwuchs tritt beim junior Manager Contest digital gegeneinander an. Nach dem vorentscheid
sind Bosch Rexroth, Kreissparkasse und Fischer vorn.

oo - A Managn Cowtest 2001/22 o

olfaview

Bevor sich drei Siegerteams herauskristallisierten, trafen sich alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem Kreis
Freudenstadt digital mit Landrat, Betreuern und Beratern. Bild: Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald

Nach drei regionalen vorentscheiden in den Landkreisen Freudenstadt, Calw und Enzkreis freuen
sich neun Azubi-Teams auf ein spannendes Finale am 1.Marz.

25 Teams mit jeweils bis zu fiinf Auszubildenden stell- anzeige

ten sich in diesem Jahr der Herausforderung beim R
Nordschwarzwalder Unternehmensspiel junior Mana-
ger Contest (JMC) und tauschten fiir einen Tag den Aus- -
bildungsplatz gegen den Chefsessel. Der JMC beforder- | Traumjob: gefunden.] C
te auch in diesem Jahr die jungen Teilnehmenden aus
unterschiedlichen Ausbildungsbetrieben in die Ge-
schaftsfiihrung virtueller unternehmen.

Fanden die Vorentscheidungen in der Vergangenheit mein-iomrkt,u
bei gastgebenden Betrieben in den beteiligten Land- b et b
kreisen statt, so musste das bewahrte Konzept wie be-

reits im Vorjahr auf ein Online-Format umgestellt werden.
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Insgesamt stellten sich 120 Auszubildende aus der Region der herausfordernden Aufgabe, Gber meh-
rere Spielperioden hinweg ein fiktives Unternehmen, das Surfbretter, sogenannte Riverboards, her-
stellt, gemeinsam im Team mit eigenen Strategien und Methoden zu filhren und dabei unternehmeri-
sches Denken und Handeln einzubringen. Das hiel zum einen, Entscheidungen fir die Bereiche Ent-
wicklung, Produktion, Personal, Marketing und vertrieb zu treffen. Zum anderen galt es, unter je-
weils neuen Wirtschaftsprognosen und gesellschaftspolitischen Rahmenbedingen tiber vier fiktive
Geschaftsjahre hinweg verkaufsstrategien festzulegen, Bilanzen auszuwerten, Umsatz- und Mitarbei-
terplanungen aufzustellen sowie Produktionsmengen und Einkaufsvolumina zu bestimmen.

Das Steinbeis Innovationszentrum Unternehmensentwicklung aus Pforzheim hatte den Teilnehmen-
den im Vorfeld ein webseminar bereitgestellt, das das Planspiel erklarte. Dariiber hinaus mussten die
Teams zwei Tage vor dem jeweiligen Vorentscheid erste unternehmerische Entscheidungen per
Whats-App tbermitteln. wahrend der fur alle Teams parallellaufenden digitalen vorentscheide stan-
den den Auszubildenden mehrere Mitarbeiter des Steinbeis Instituts fiir betriebswirtschaftliche Fra-
gen zur Verfigung.

Kein einziger Konkurs

Die Azubi-Teams zeigten in ihrer Rolle als zukiinftige Gestalter und Planer am Wirtschaftsstandort
Nordschwarzwald viel Kreativitdt und groBen Enthusiasmus, heiBt es in der Pressemitteilung. Bei den
einzelnen vVorentscheiden in den Kreisen investierten die Teams in Forschung und Entwicklung und
stiegen detailliert in die Kalkulationen ein, was allseits Konkurssituationen verhinderte.

Kerstin Weipert und Lars Schifer von der wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) zeigten
sich beeindruckt von der Einsatzfreude und der hohen Motivation der Teams in den vorentscheiden.
L.Wir freuen uns, dass wir zusammen mit den Projektpartnern die Auszubildenden durch diesen wett-
bewerb begleiten diirfen und sehen das beliebte Unternehmensplanspiel als wichtigen Beitrag zur
Entwicklung der unternehmerischen Selbststandigkeit und Verantwortung der Auszubildenden.”

Die sieger dieser Vorentscheide konnten sich iiber Gutscheine fiir einen Stand-Up-Paddling-Kurs an
der Nagoldtalsperre freuen und spielen in der Finalrunde am 1. Marz um hochwertige IPads.

Die neun Siegerteams

Aus dem Vorentscheid im Enzkreis erreichte das Team der IMO Oberflachentechnik den
ersten Platz, Zweitplatzierte sind die Auszubildenden von C.Hafner, gefolgt von den
stadtwerken Pforzheim auf dem dritten Platz.

Im Kreis Calw hat das Team der Meva Schalungs-Systeme auf Platz 1 die Nase vorn, auf Rang 2
liegen die Azubis der Digel AG, den dritten Platz erreichte das Team der Diirr Optronik.

Beim dritten vorentscheid im Kreis Freudenstadt lauten die Platzierungen: 1. Platz: Bosch
Rexroth, 2. Platz: Kreissparkasse Freudenstadt, 3. Platz: Fischerwerke.
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Region will sich
mit Wirtschaft und
Wohnen hervortun

= Wirtschaftsforderung
und Verband sollen noch
enger kooperieren.

BRUNO KNOLLER
ENTVREIS/PFORTHEMRESS CALW

LMir war und st ¢s immer wich-
tig. dass wir uns als Regionaiver-
band Nordschwarzwald nicht
nur als Planungs-Institution ver-
stehen, sondem Impulse in der
Regfon setzen”, sagte Klaus Mack
(CDU) zu Beginn der Sitzung des
reglonaien  Verwaltungs-, Win-
schafts- umnl Verkehrsausschus-
ses am Mittwoch In der Ispringer
Turm- und Festhalle, Was der
Vorsitzende damit meinte, sple-
gelte sich am Ende einer Diskus-
slon in dem cinstimmigen Be-
schiuss wider, einen . Katalog
von EinzelmaSnahmen auszuar-
beiten”, mit denen der Regional-
verband und die Wirtschaftsfor-
derung Nordschwarzwald GmbH
(WFG) noch intensiver zusam-
menarbeiten kdnnen, Die Ziele
sind chrgelzig, laut Macks Vorta-
g Wir wollen den Nord-
schwarzwald im Wettbewerb der
Reglonen positionleren und die
Region als atteaktiven Wint-

hafts und Leb in Bar

Jetzt auch Geld fiir
Fahrradfahrten

Anschifsse und weltere Technlk

den-Warttemberg, Deutschiand

und Buropa welterentwickedn.”
In seiner letzten Ausschusssit-

zang vor selnem Weggang nach

semeinsam nutzen.

«Es geht nicht nur um Gerdt-
schaften. sondern auch um die
Eingliederung der Wintschafts

Karlsrube machte sich Verband:

dircktor Matthias Proske Gedan-
ken (ber Verbesserungen. Wenn-
gheich WFG und Reglonalver-
band schon in den letzten fanf
Jahren enger zusammengeriicks
selen, gelte es weitere Synergie-
effekte zu erziclen. Da beide Ins-
titutionen in Pforzheim im sel-
ben  Gebdude untergebracht

sind, kdnne man kionftig bei
spiclsweise  Drucker,

Internet-

forderung in den Regional
band”, ging CDU-Fraktionschef
Gamter  Bichle noch einen
Schritt welter. Das sahen auch al-
le Vereeter der anderen Fraktio-
nen so. Hans Vester (SPD) figte
zudem an: Die positiven Kon-
takte zwischen den beiden Geo
schiftsfGhrern Jochen Protzer
(WFG) und Matthias Proske ha-
ben sich bewihrt, Friher war die
Stimmung schlechter”
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Nordschwarzwald zeigt in Dubai Flagge

= |HK-Prasidentin Glaser
mit Wirtschaftsministerin
bei der Weltausstellung.

WERNER KLEIN-WIELE | DLEAI

Die Vereinigten Arabischen Emi-
rate (VAE) sind ein wichtiger Ab-
satzmarkt fiir die Wirtschalt im
Nordschwarzwald. Um die Kon-
takte auf internationaler Ebene zu
vertiefen, reprisentierte Claudia
Gldser die Region finf Tage bei
der Weitausstellung EXPO in Du-
bai. Als Prasidentin der Industrie-
und Handelskammer {IHK) Nord-
schwarzwald gehorte sie der Wirt-
schaftsdelegation unter Leitung
von Baden-Wiirttembergs Ministe-
rin Nicole Hoffmeister-Kraut an.
Var Ort war die Horber Unterneh-
merin auch Gast beim ,Honour
Day®, dem Ehrentag im Baden-
Wirttemberg-Haus, wo sie zusam-
men mit weiteren IHK-Reprisen-
tanten aus dem ganzen Land wert-

volle Kontakte auf- und

IHK-Prasidentin Claudia Gliser (Bi ) mit der
Leitung von Wir Nicole Hoff: Kraut (rechts daneben) vor
t dem Bad g-Haus bei der Expo in Dubai. FOTO: CHANDRAMOHAN
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konnte, Mit ihrer Reise nach Du-
bai nahm die IHK-Prisidentin an
einem historischen Ereignis teil.
Denn zum ersten Mal in seiner
Geschichte prisentiert sich Ba-
den-Wirttemberg mit einem eige-
nen Pavillon auf einer Weltausstel-
lung - als einziges deutsches Bun-
desland unter mehr als 190 Natio-
nen. Unternehmen und Bildungs-
einrichtungen stellen sich am Per-
slschen-Arabischen Golf noch bis
Ende Mirz einem breiten Publi-
kum vor.

wEinzigartige Chance®

#Flir den Nordschwarzwald ist das
eine einzigartige Chance, sich als
Zukunftsregion nachhaltig zu pra-
sentieren”, betont I[HK-Hauptge-
schiftsfuhrer Martin Keppler, sei
doch in der fiber 170-jihrigen Ge-
schichte der Expo erstmals ein
arabisches Land Gastgeber dieser
bedeutenden Weltausstellung.
Nachhaltigkeit, Mobilitat und die
Zukunftschancen, die sich daraus
ergeben, stehen im  Mittelpunkt

A

der Groflveranstaltung auf dem
440 Hektar groRen Messeareal.
«Die Expo ist sehr spannend und
eindrucksvoll®, gibt die THK-Priisi-
dentin ihre Eindriicke wieder. In
Dubai habe sich gezeigt, wie wich-
tig es sei, in der Stadt der Superla-
tive die Chancen zu nutzen, um
offensiv fir den Wirtschafts- und
Tourismusstandort  Baden-Wiirt-
temberg zu werben.

350 Warenlieferungen

Dass die Vereinigten Arabischen
Emirat ein wichtiger Absatzmarkt
fiir den Nordschwarzwald sind,
zeige sich beispielsweise an der
Zahl der Exportdokumente. Allein
2021 gingen rund 350 Warenliefe-
rungen aus dem Nordschwarzwald
in die Vereinigten Arabischen
Emirate, darunter vor allem medi-
zin- und dentaltechnische Pro-
dukte, aber auch Kommunikati-
onstechnologien, Mess- und An-
triebstechniken sowie hochwerti-
ge K wie Schreibgera-
te, Koffer ader Kosmetik.
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Azubis agieren
als Manager

Konlgsbach-Stein (PK). Drel Azubi-
Teams aus dem Knzkrods haben sich for
das Finale des Unternchmensplanspiels
LAunior Manager Contest” qualifiziort.
Dag gobt aus oiner Mitteflung der Wirt-
schaftaforderung Nordschwarzwald (WFCG)
hervor. Zusammon mit sochs welteron
Teams aus den Landkreisen Calw und
Freudenstadl nehmen sie am Finale am
Dienstag, 1, Marz, teil. Insgesamt 120
Auszubildende tauschion far einen Tag
den Ausbildungsplatz gegen den virtuel-
len Chefsessel und bowiesen im Pla k!l
g;nmm Denken und |

IMO erreicht bei
Planspiel ersten Platz

Dio Vorentseholdungon fanden in dor

il bl den Retrie-

ben in beleiliglon Landkreisen statl,

doch die Pandemie zwang die Verant-

wortlichen zur Umstellung suf oin On-
line-Format - wie bereits im Vorjahe

Die Tellnehmenden fohrten aber meh-
rore Spiclperioden hinweg oin liktives
Unternchmen, das Surfbretter - soge-
nannte Riverboards - herstellt, gemein-
sam (m Toam mit o, Stratogion und
Methoden. Entschoidungen for die Be-
reiche Entwicklung, Produktion, Perso-
nal, Marketing und Vertrich musston go-
troffen worden, Zum anderon gall s, un-
tor jeweils nouen Wirtschallsprognoson
und gosollschaftspolitischen Rahmonbo-
dingen tber vier fiktive Geschafisjahre
hinweg Verkaufsstratogion festzulegen,
Rilanzen auszuwerten, Umsoalz- und
Mitarbelterplanungen nulzustellen so-
wie Produktionsmengen und Einkaufs-
voluminga zu bestimmoen,

Korstin Wol und Lars Schafer von
der Wirtschaflsforderung Nordschwarz-
wald (WPQ) 204 sich beeindruckt:
W Wir froucn uns, wir zusammoen mit
den Projektpartnern die Auszubildenden
durch diesen Wettbewerb begleiten dor-
fon und sehon das beliebte Untorneh-
monsplansplel als wichtigon Bdlrna mr
Entwicklung der unternchmerischon
Solbststandigkeit und  Vorantwortung
der Auszubildendon.* Aus dom Vorenl-
schoid im Enzkreds erreichte das Team
dor IMO Oberfitchentechnik den erston
Matz, Zwoltplatzierto sind dio Auwsccubil-
denden von C. Hafner, gefolgt von den
Stadtwerken Plorzheim aul dem dritten
Matz Sio bekamoen Gutschedne for elnon
Stand-Up-Paddling-Kurs und spielen in
der Finalrunde um hochwertige Tablets.

Der Junior Manoager Contest Nonl

wch 1d st of smm
Unl::lnm':m-phm,;:i u‘y«t von

den Landkrefsen Calw und Froudon-
stadt, dem Enzkrols, den Stadten Frou-
denstadt, Horb, Maohlacker, Calw und
Nagold sowie der WFG, Das zweistulige
Manspiel wird vom Wirtschaftsministe-
rium gefordert und vom Steinbeds Inno-
vationszentrum Unternchmoensentwick-
lung aus Plorzhoim  konzplort und
durchgefohrt. Im Rahmen des Wellbe-
worbs treffen die Tellnchmer Entsched-
dungen im Beschaffungs-, Produktions-,
Porsonal-, Vertricbs- und Finanzbervich,
um im Welthewerb das Zielsystom Bi-
penkapital, Perlodentborschuss, Um-
satzrendite, Kundenzufriedenheit und
Manungagenauigkeit zu optimieren.
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Der Junior Manager Contest (JMC) der Wirtschalt=sf&rderung Mondschwarzaald (WFG)H
BefSrderie audh in dizsemn jabhir die jungen Teilnehmendzn aus den unterschiedlichen
Mordschearossider Ausbildungsbetrieben in die Geschafisfihrung virtweller
Untzrmehmen. Fanden die Vorenischeidungen in der Viergangeniheil bei
gasigefienden Belriebien in de=n Landkreisen Cabw, Frewdenstadl und dem Enzireis
slall, so mussie das bewdhrie Konzepl wie bereits im Worjahr aufl =in Online-Formatc
umgesiell werden. Diz drei besiplatzierien Teams aus jedem Landkreis gualifizierten

sich fir das Finale am 1. Mérz 2022,

Insgesami siedit=n sich 120 Auszubildende aus der Region der herausfordernden
Aufgabe, Ober mehrere Spielperioden himeeg ein fikiives Uniernehimen, das
Surfbreller - sogenanniz Riverboards - hersiell, gemeinsam im Team mil sigenen
Strategien und Methoden zu fihren und dabei unternefhmerisches Denken und
Handeln einzubringen. Das hie zum =inen, Enlscheidungen fir die Beresiche
Entwickiung, Produklion, Personal, Markeling und Vertrieb zu treffen. Zum ande=ren
galt s, unier jeweils neuen Wirtschaftsprognosen und gese=llschafispolitischen
Rahmenbedingen Ober vier iklive Geschifisjahire himweg Verkaulssiralegien
Festzul=gen, Bilanzen auszuwerien, Umsatz- und Mitarbeiterplanungen aufzust=llen

sowie Produklionsmengen und Einkaulzeclumina zu beslimmen.

Steinbeis-Mitarbeiter coachen die Teams

Diex Sreinbeis iInnovationszenirum Uniernefimenseniwicklung aus Plorzheim haile
ten Tedlinehmenden im Vorfeld =in Webm=minar zur Erklg@rnng des Planspisl
Bereilgasi=lll. Dariiber hinsus mussien dis Teams ovei Tage vor dem jeseiligen
Worentscheid ersfe uniermefimerische Enfscheidungen per WhatsApp Obermillein.
Wihrend der fir alle Teams paralleflauf=nden digitalen Vorentscheide standen den
Ausrubildend=n mehrere Mitarbeiter des Stenbeis Instos fir
betrish=wirtschaftliche Fragen mur Verfigung.

Die Azubi-Teams zeiglen in ifrer Rolle als zukinflige Gestalter und Planer am
Wirtschafisstandort Mordschwarzvald viel Kreativith und groBen Enthusizsmues. Bei
ten minzelinen Vorentsdheiden in den Kreisen imesterien die Teams in Forschung
und Entwicklung und stiegen detaillier in die Kalkulalionen =in, weas allsesiis
Konkurssituationen verhindsri=. Di= jung=n Nachwuchsmanager arbeiiei=n hidhst
konzentriert und verfolglen ifre C=ils kreatven und durchdschien Sirategien iber di=
wier Geschiftxabire mil groBerm Eifer.

WFG lobt Motivation der Contest-Teams

Eerstin Weiperl und Lars Schiifer von der Wirtschafis/Srderung Nordschwarzwald
[WFG]) zeigen sich besindruck von der Einsaltzfreude und der hohen Mothvation der
Teams in den Vorentscheiden wnd sind nun gespannt, wer im Fnale des junicr
Manager Conlesis das Rennen machen wird. JWir freuen uns, dass wir zusammen mil
den Projekiparinern die Auszubildenden durdh dies=n Wellbewerh: begleiten dirfen

und sehen das belieble Untzmehmensplansgiel als wichligen Beitrag zur Entwicklung

der unlernelmerischen SelbsisiEndigkeil und Veraniworlung der Auszubildenen.®
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Aus dem Vorentscheid im Enzkreis erreichle das Team der IMO Oberflichentechnik
GmbH den ersten Platz, Zweitplatzieri= sind die Auszubildenden von CHafner GmbH

& Co. KG, gefolgt von den Stadtwerken Pforzheim auf dem dritten Platz. Mitgemacht

haten noch ASCO Numatics GmbH und Hellmut Ruck GmbH.

Dia aus cam Lanokrals Catw k Talinenmar da v Maragar Contasts
Nordschwarzaaid. Fosod WFG Noroschwarmwald

Im Kreis Calw hat das Team der MEVA Schalungs-Systeme GmbH auf Flatz 1 die
Nase vorn, auf Rang 2 liegen die Azubis der Digel AG, den &ritten Platz erreichie das
Team der Darr Optronik GmbH & Co. KG. Mit dabei waren noch Veyhl GmibH, Rolf
Beanz AG & Co. KG, Bauzentrum Kdmp!, Endnch Bauslemenis Verlrisds GmbH,

Sparkasse Plorzhesm Catw, Hafele SE & Co KG und Elsner Elektronik GmbH.

Di2 2us cem Lanakn

LOSNSIATE kommanoan

WFG Noroschwarzwakd

urior Manager Comtesss

Rorgschwarzaalid.

Beim dritten Vorentscheid im Kreis Freudenstadt laulen die Plstzierungen: 1. Platz:
Bosch Rexroth AG, 2. Platz: Kreissparkasse Freudenstadt, 3. Platz: fischerwerke
GmbH & Co. KG. Edenfalls tzilgenommen haben noch ARBURG GmbH & CO XG, Hotel
Traube Tonbach Familie Finkbeiner KG, Weinmann Aach AG, KOCH-Pacz-Systeme
GmbH, ). Schmalz GmbH, Volksbank Nordschwarzwald eG sowie Schupp GmdH & Co.
KG.

Die Sieger dieser Vorentscheide konnten sich Gber Gutscheine fir einen Stand-up-
Paddling-Kurs an der Nagoldtalsperre freven und spielen in der Rnalrunde am 1.

Ma&rz 2022 um hochwertige iPads.
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Junge Unternehmer beweisen Spontanitiat

Auszubildende iiberzeugen Jury bei Unternehmensspiel-Finale mit kreativen Geschiftsideen

PEK - Drei Azubi-Teams aus der Region
Nordschwarzwald haben es bei der dies-
jihrigen Ausgabe des Unternehmens-
spiels Junior Manager Contest (JTMC) mit
ihren innovativen Geschiftsideen aufs
Treppchen geschafft. Wie die Wirt-
schaftsforderung Nordschwarzwald
mitteilte, traten neun Teams im Finale
an, die sich zuvor in drei Vorentscheiden
durchgesetzt hatten. Im Finale bestand
die Herausforderung darin, innerhalb
des Teamsin wenigen Stunden eine inno-
vative und zugleich zukunftstriichtige
Geschiftsidee zu entwickeln. Beeindru-
ckend sei es gewesen, mit welcher Lei-
denschaft und Begeisterung die Auszu-

bildenden hierbei ans Werk gingen, wird
Jochen Protzer, Geschéftsfithrer der
Wirtschaftsférderung, in der Mitteilung
zitiert.

Am Ende freute sich das Team von Diirr
Optronik aus Gechingen (Calw) iiber den
ersten Platz. Die Azubis Nick Grisle,
Marcel Schaible, Lukas Schirovski, Luca
Stahl und Simon Schweizer prisentier—
ten ihr Produkt ,Ski Fix“, ein Automat
mit Programmauswahl zum Wachsen
und Schleifen von Skiern und Snowboar-
ds direkt am Skilift. Wintersportler sol-
len ihren Sport so auch spontan und ochne
die langen Wartezeiten in lokalen Sport-
geschaften ausitben kiénnen. Den zwei-

ten Platz belegte das Team von Bosch
Rexroth aus Horb am Neckar mit Linn
Sophie Baur, Lea Bahr, Simon Jérg, Mar-
co Guhl und Jonas Deibler. Bei ihrem
Produkt ,Swing It* handelt es sich um
einen patentierten,im Smartphone inte-
grierten Pendelmechanismus, der das
Gerit bei Bewegung aufladt. Ziel soll es
sein, bei 10.000 Schritten einen vollen
Akku zu haben. Auf dem dritten Platz
landete das Azubi-Team mit Patricia
Wiedemann, Celine Scholder, Laura Ge-
kle, Laura Beilharz und Tom Schiimann
von der Firma fischerwerke aus Wald-
achtal. Mit ihrem ,, Turtle Pal” stellen sie
sich dem Problem verschmutzter Welt-
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meere. Ein ferngesteuertes Geriit soll in
den Meeren Miill einsammeln und
gleichzeitig Aufnahmen von Meerestie-
ren anfertigen, die zu Forschungszwe-
cken verwendet werden kénnen.

Der Junior Manager Contest Nord-
schwarzwald wird seit 2017 von den
Landkreisen Calw und Freudenstadt,
dem Enzkreis, den Stidten Freudenstadt,
Horb, Mithlacker, Calw und Nagold so-
wie der Wirtschaftsférderung Nord-
schwarzwald organisiert. Uber 600 Aus-
zubildende aus insgesamt 70 Firmen ha-
ben sich seither der Herausforderung ge-
stellt, so die Wirtschaftsforderung
abschliefend.

A



Pressespiegel:

REGION NORDSCHWARZWALD

Schwarzwalder Bote, Freudenstadt

03.03.2022

A

Unternehmernachwuchs entwickelt zukunftstrachtige Geschéftsideen

Wettbewerb | Azubi-Teams {iberzeugen beim Online-Finale des Junior Manager Contests Nordschwarzwald 2021

Region. Tolle Ideen, starke
Prasentationen und innovati-
ve Losungsansitze - damit be-
eindruckten die neun besten
Teams aus drei Vorentschei-
den in der Region auch in der
Endrunde des Nordschwarz-
wiilder Unternehmensspiels
Junior Manager Contest
(JMC). Im Finale des Wettbe-
werbs um die beste Geschifts-
idee der Zukunft erlebten alle
einen spannenden Tag.

Zum finften Mal hatte die
Wirtschaftsforderung  Nord-
schwarzwald (WFG) mit den
Landkreisen Calw, Freuden-

stadt und Enzkreis sowie den
Stidten Calw, Freudenstadt,
Horb, Nagold und Miihlacker
zum Unternehmensplanspiel
eingeladen.

Neun Teams schafften es
in das groBe Finale

Die Finalteilnehmer hatten
die Aufgabe, innerhalb ihres
Teams in wenigen Stunden
eine innovative und zugleich
zukunftstrichtige Geschifts-
idee zu entwickeln.

Ins Finale schafften es

schlieBlich  neun  Azubi-
Teams mit insgesamt 43 Teil-
nehmenden. sMit einer inno-
vativen und konkreten Ge-
schiftsidee die Probleme
eines Kunden oder Nutzers
16sens, lautete die Aufgaben-
stellung, die innerhalb eines
halben Tages aufbereitet und

ihr Bestes gebene, so Jochen
Protzer vom WFG.Uber den
ersten Platz freute sich das
Team der Diirr Optronik
GmbH & Co. KG aus Gechin-
gen (Kreis Calw).

Team Bosch Rexroth und
Team Fischer rdumen ab

verschafft  Ubersicht
Standort und Beflllung.
Platz zwei ging an das
Team Bosch Rexroth aus
Horb mit Linn Sophie Baur,
Lea Bahr, Simon Jorg, Marco
Guhl und Jonas Deibler. Sie
stellten ihren »Swing it« vor -
ein im Smartphone integrier-

iber

einer mehrk gen Jury vir-
tuell priisentiert wurde.

»Mit dem Format Junior
Manager Contest zeigen jun-
ge Menschen in der Region,
dass sie Lust am Wettbewerb
haben, sich als Team finden,
in kurzer Zeit viel lernen und

Die Azubis prisentierten ihr
Produkt »Ski Fixe, ein Auto-
mat mit Programmauswahl
zum Wachsen und Schleifen
von Skiern und Snowboards
direkt am Skilift. Eine App
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ter p ter Pendelmecha-
nismus, der das Gerit bei Be-
wegung auflidt. Ziel soll es
sein, bei 10000 Schritten
einen vollen Akku zu haben.
Die Idee ist nicht nur nachhal-
tig, sondern schafft auch An-
reiz fiir Bewegung.

Auf dem dritten Platz lan-
dete das Azubi-Team mit Pat-
ricia  Wiedemann, Celine
Scholder, Laura Gekle, Laura
Beilharz und Tom Schiimann
von der Tumlinger Unterneh-
mensgruppe Fischer, die das
Problem der Verschmutzung
der Meere mit Ihrem »Turtle
Pal« angehen méchten. Ein
ROV (Remotely Operated Ve-
hicle) soll in den Meeren Miill
einsammeln und gleichzeitig
Aufnahmen von den Meeres-
tieren machen, die zu For-
schungszwecken verwendet
werden kénnen,
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Bald Gesellschafter?

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH ist fiir

Bad Herrenalb ein Thema

Markus Kugel 17.03.2022- 17:42 Uhr

Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH: Ist Die Stadt Bad Herrenalb bald
Gesellschafter? Quelle: Unbekannt

Beteiligung der Stadt Bad Herrenalb an
Wirtschaftszusammenschliissen: Der Gemeinderat beschaftigt
sich am Mittwoch, 23. Marz, mit dieser Thematik. Informationen
gibt es zur TechnologieRegion Karlsruhe und zur
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald GmbH. Geht es nach der
Verwaltung, soll die Stadt in Letztere als Gesellschafterin beitreten.

CNONORORONONO,

Bad Herrenalb - In den vergangenen Jahren sei in der Stadt vornehmlich
der Tourismus gefdrdert worden. "Anstrengungen zur strategischen
Entwicklung von Gewerbe, Hande! und Dienstleistungen sind
unterblieben. Wenn es um wirtschaftliche Perspektiven der Stadt Bad
Herrenalb geht, wird immer wieder auf die TechnologieRegion
Karlsruhe als wachstumsstarke Region verwiesen’, teilt die Verwaitung
in der Sitzungsvorlage mit.
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Wichtiger Akteur

Einer dieser Zusammenschllsse sei die Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald GmbH (WFG). Im Landkreis Calw sei sie ein
wichtiger Akteur flr die Kommunen, wenn es um Verbesserung der
wirtschaftlichen Strukturen und Vernetzung gehe.

Mach einem Gesprach zwischen Birgermeister und Geschaftsfihrer
der WFG Anfang Februar habe die Stadtverwaltung schriftlich eine
Einladung erhalten, der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald GmbH
beizutreten.

Diese sei seit mehr als 25 Jahren Partner und Dienstleister fir alle am
Wirtschaftsleben Beteiligten in der Region Nordschwarzwald. Mit
Fachkompetenz und Engagement setze sich die Gesellschaft fir eine
Verbesserung der wirtschaftlichen Strukturen in der Region ein.

Sie sei als kompetenter und erfahrener Ansprechpartner bekannt, wenn
es um die Weiterentwicklung des Wirtschaftsstandorts
Mordschwarzwald, die Vernetzung mit anderen Branchen sowie um
Kontakte zu Experten, Kammern und Wissenschaft gehe. Mit 21
Gesellschaftern (Technologiezentrum Horb, Stadt Pforzheim,
Kreissparkasse Freudenstadt, Stadt Maulbronn, Gemeinde Miefern-
Oschelbronn, IHK Nordschwarzwald, Stadt Nagold, Stadt Knittlingen,
Hochschule Pforzheim, Regionalverband Nordschwarzwald,
Handwerkskammer Karlsruhe, Stadt Freudenstadt, Landratsamt Calw,
Landratsamt Enzkreis, Stadt Horb am Neckar, Landratsamt
Freudenstadt, Stadt Mihlacker, Sparkasse Pforzheim Calw, Stadt Bad
Teinach-Zavelstein, Gemeinde lllingen) sei die
Wirtschaftsférderungsgesellschaft eine starke Solidargemeinschaft
und der vom Land Baden-Wirttemberg und der EU geforderte zentrale
Ansprechpartner fir strukturpolitische Malknahmen.

Strategische Ausrichtung

Schwerpunkte der Wirtschaftsforderungs-Aktivitdten bildeten das
Standortmarketing, der Aufbau von Unternehmensnetzwerken, das
Anwerben von Fordermitteln sowie die Fachkraftegewinnung und -
bindung fir die Region. Mit einem Beitritt zur
Wirtschaftsférderungsgesellschaft wirde Bad Herrenalb von den
Malnahmen und Kompetenzen der Wirtschaftsférderungsgesellschaft
profitieren. Der Wirtschaftsstandort wiirde gestarkt und der Einfluss in
die Region steigen. Aullerdem kdnnte Bad Herrenalb als
Gesellschafterin liber die grundlegenden Angelegenheiten der
Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald mitentscheiden und ihre
strategische Ausrichtung mit beeinflussen.
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Ausrichtung mitbestimmen

Gemeinderat | Das Thema Wirtschaftszusammenschliisse wird beleuchtet

Beteiligung der Stadt Bad
Herrenalb an Wirtschafts-
zusammenschltissen: Der
Gemeinderat beschiftigt
sich am Mittwioch, 23.
Mairz, mit dieser Thematik.
Informationen gibt es zur
TechnologieRegion Karls-
ruhe und zur Wirtschafts-
farderung Nordschwarz-
wald GmbH. Geht es nach
der Verwalung. soll die
Stadt in Letztere als Ge-
sellschafterin beitreten.

u Von Markus Kugel

Bad Herrenalb. In den vergan-
genen Jahren sei in der Stadt
vomchmlich der Tourismus
gefordert worden. sAnstren-
gungen zur strategischen Ent-
wicklung von Gewerbe, Han-
del und Dienstleistungen sind
unterblichen. Wenn es um
winschaftliche Perspektiven
der Stadt Bad Herrenalb geht,
wird immer wieder auf die
TechnologieRegion Karlsruhe
als wachstumsstarke Reglon
verwiesens, tellt die Verwal-
ng In der Sitzungsvorlage
mit.

Dée Landesregierung habe
Bad Herrenalb im Jahr 2018
aufgezeigt, dass elne engere
Zusammenarbeit {iber Land-
kreisgrenzen hinweg moglich
und auch notwendig el. Beim
Round Table »Wirtschafiliche
Entwicklungs Im September
2021 sel ein Beitrltt zur Tech-
nologleregion Karlsruhe
(TRK) angesprochen und als
Chance betrachtet worden.

Die TRK sei eine regionale
Aktionsgemeinschaft und in
der Region Mittlerer Ober.
chedn Gitig. Die Gescliiflssiel
e bestehe aus 2ehn Mitarbei-
tern. Die Tecnnolopengmn
Karlsruhe sei keine typische
GmbH im Sinne einer ge
winnorientierten Gesell-
schaft, denn: Gebe es der Re-
gion gul, gehe es den Gesell-
schallern gut.

Ziel der Gesallschan sei es,
die Wirtschafts, Wissen.

Reallabor-MaBstaly  initiiert.
Dabei wiirden Manahmen
unterstiitzt, okne selbst politi-
sche Macht zu haben. Die
TRK agiere als Platform,
abernehme die Steverung des
unterschiedlichen  Akleure
und trage zur Co-Finanzie
rung bei. «Die l!rgehmsr der

erortert worden, dass Bad
Herrenalb mit der Griindung
einer  kommunalen GmbH
der TRK Dbeitreten kbnnte.
Hier gibe es hinschitich der
Grolie des Unternelunens
auch keine Beschrinkungen,
jedoch miisse auch gin priva.
ter Geselischafter seinen Sitz

KOOP‘I’ i H ujuu:

im nationalen und internatic-
nalen Umfeld positioniert
und sichthar gemacht. Darii-
ber hinaus ist die TRX als In-
teressensvertreter der Region
und ihrer Akteure gegeniiber
Entscheidungstrigern im
Land, im Bund, in Europa und
dariber hinaus aktive, wird
axdem infarmaert.

Kein Beitritt
kleinerer Kommunen

Zwischen den Stadten und
Unternehmen entwickele sich
bel den Mitgliedern der TRK
elne starke Vernetzung unter-
eingnder. Gemelnsam it
starken  Partnern Jeiste  dic
TRK cinen positiven Beitrag
zum Standort Karlsruhe. In
dlesem remionalen, bundes-
Obergreifenden  Netzwerk
arbelte dle TRK In unter-
schledlichen  Projekien zu-
sammen und blndele lhre
Kompetenzen,

Nachrell konnten die
Kosten einer Mitgliedschafl
genannt werden. Diese be-
rechnen sich nach der Ein-
wohperzahl der jeweiligen
Kommunes, helft es weiter,

Gesellschafter konnten nur
Grofte Krejsstiidte mit einer
Einwohaerzahl grofier 20 000
sowie Stadikreise und Land-
kreise werden. Dies sei in der
Unternehmenssatzung festge-
legl. Die jewsiligen Gemei

oder mind eine bedeu:
tende Niederlassung im Ge-
bict der bestehenden TRK ha.
ben. Dies ware bei privat
rechtlichen Unternehmen in
der Hand der Stadt Bad Her-
renalh cher nicht der Fall.
Auch sei eine  magliche
Zweigstelle derzeit nicht er
sichtlich.

Auvfgrund der Reitrittsvo-
raussetzungen bestehe mo-
mentan keine Méglichkeit far
dic Stadt Bad Hermenalb, der
TRX  beizutreten.  Ebenso
kionnte derzeit eine von der
Stadt Bad Herrenalb gegriin-
dete GmbH aus den genannp-
ten Voraussetzungen nicht
beitreten.

Schon heute bestiinden en-
ge Bezichungen zu den umiie-
genden Landkreisen, Manch
Unternehmen finde in Bad
Herrenalb nicht das flir sein
Geschiift passende Umfeld,
Um den Wirtschaftsstandort
Zu stiirken, gelte es, die Kom-
munikation Uber den Stand-
ort ebenso auszubauven wie
die Ansprache von Unterneh-
men.

Auch wenn aus formalen
Granden ein Beitritt zur TRK
derzelt nicht mdglich sei, so
selen dennoch die Bezlehun-
gen zur TRK und anderen
Wirtschaflszusammenschiis-

den sollten durch die Land-
kreise vertreten werden. Ein
Beitritt kleinerer Kommunen
=2 niclit vorgesehben,

Des Weileren sei eine Mit-
gliedschaft  nur  mdglich,
wenn sich die GroBe Kreis-
sdadt in einem der vier Land-
kreise: Siidliche Weinstrale,
Raslan. Karlsruhe ader Ger-

schafis. und  Innovati

gion zu stiirken und weiter vo-
ranzubringen. Der Fokus lie
ge dabri auf den Themenfel-
dern Mobilitit, Energie und
IT/Digitalisierung. Wirt-
schafisforderung sei fir Kom-
munen zwar cine frewallige
Aufgabe, aber eine wichtige
Angelegenbeit.  Durch  die
sirategische Vernetzung von
Partnern aus Wirtschafl, Wis-
senschafl  und  Gffentlicher
Hand wirden Projckte im

befinde. «Da sich
die Stadt Bad Herrenalb je-
doch im Landkreis Calw be-
findet und glnthmhu auch

seq zu intensivieren.
Schriftliche

Einladung

Einer dieser Zusammen.

schldsse sei die Wirtschalls.
[orderung  Nordschwarzwald
GmbH (WFG). Im Landkreis
Calw ei sie ein wichtiger Ak
teur for die Kommunen,
wenn es um Verbesserung der
wirtschaftlichen  Strukturen
und Vernetzung gehe.

Nuch einem Gespriich xwi
schen Bargermedster und Ge-
schifisfilhrer der WFG An.
fang Fehruar habe die St

keine. GroBe Krei ist,
kann sie kein Gescllschafier
der TRK werden. Neben den
oben genannten Gesellschaf-
tern kdopen xusitzlich auch
private Unternehmen  und
Wissenschaftseinrichtungen
Geselischafter bei der TRK
werden.s

Daher sei die Moghichkeit

verwaltung  schriftlich eine
Einladung echalten, der Wirt-
schaftsforderung Nard-
schwarzwald GmbH brizutre-
ten.

Diese sei seit mebr als 25
Jahren Partner und Dienst
leister fir alle am Wirtschaits-
leben Beteiligten in der Re-
gion Nordschwarzwald., Mit

Fachkompetenz und Engage.
ment setze sich die Gesell
scthaft fiir eine Verbesserung
der wirtschaftlichen Struktu-
ren in der Region ein.

Eine starke
Solidargemeinschaft

Sie sed als kompetenter und
erfahrener  Ansprechpartner
bexannt, wenn es um  die
Weiterenrwicklung des Wirt-
schafisstandorts Nord-
schwarzwald, dic Vernetzung
mit anderen HBranchen sowic
um Kontakte zu Experten,
Kammemn und Wissenschaft
gehe. Mit 21 Gesellschafiern
(Technologiezentrum  Horb,
Stadt Pforzheim, Kreisspar-
kasse  Freudenstadt,  Stadt
Maulbronn, Gemrinde Nie-
fern-Oschelbronn, 1HK Nord-
schwarzwald, Stadt Nagold,
Stadt Knittlingen. Hochschule
Pforzhelm, Reglonalverband
Nordschwarzwald, Hand-
werkskammer Karlsruhe,
Stadt Freudenstadt, Landrats-
amt Calw, Landratsamt Enz-
krels, Stadt Horb am Neckar,
Landratsamt  Freudenstadt,
Stadt Mihlacker, Sparkasse
Pforzhelm Calw, Stadt Bad
Telnach-Zavelsteln, Gemeln-
de Illingen) sel dle Wirt-
schaftsfirderungsgeselischaft
eine starke Solidargemeln-
schaft und der vom Land Ba-
dea-Wiirttemberg und  der
EU geforderte zentrale An-
sprechpartner  fiir  strukour
politische Malnahmen.
Schwerpunkte der Wit
schafisfarderungs-Aktivititen
bildeten das Standortmarke-
ting, der Aufbau von Unter-
nehmensoetzwerken, das An-
werben von Fordermitteln so-
wie die Fachkriftegewinnung
und -bindung fir die Region.
Mil einem Beitritt zur Wirt
schafisfBrderungsgeselischaft
wirde Bad Herrenall von
den MaBnahmen und Kompe.
der Wirtschafisforde.
rungsgesellschaft profitieren.
Der Wirtschaflsstandort wiir
de gestirk: und der Einfluss in
die Region steigen. Auler
dem kannte Bad Herrenalb
als Gez]lsdlaﬂenn uber lie

Wirtschaftsforderu

Noedschwarzwsld GmbH: st de Stadt

Bad Herrenalb bald Gesellschafter? Fato: Kugel
und auferhalb der Region schaftsforderung Nord-

durch gemelnsame Standort-
marketing-Mafinahmen und
Xampagnen

® Erginzung der komumuna-
len Wirtschaflsforderung
W Einfluss und Mitsprache bei
gesamiregionalen  Projekten
aber die Gesellschaflerves-
sammiung der WFG
W Beitrag zur Pesitionierung
der Wirtschafisregion Nord
schwarzwald in Wetthewerb
der Regionen ~ heispielsweise
um Fordermittel, Fachkeiifle,
U Y 2ol

oder Standort-lavestitionen
Mregionaler  Schulterschluss
und Bekenninis zur Region
W Untersiitzung gesamtregio
naler Prajek

hexhen der Wmachaﬁsﬁme-
rung Nordschwarzwald mit.
entscheiden und ihre strutegs-
sche Ausrichtung mit beein-
flussen.

Als Mchrwerte fiir die Ge-
selischafter werden aufge.
fahrt:

B Scharfung des eigenen wirt.
schafilichen Profils im  ge-
samtregionalen Kontext
® Positionicrung  innerhalh
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Und wie sieht es mit dem fi.
manziellen Aufwand fiir Kom-
munen aus? Die Stammeinla-
ge (cinmalig) betrigt 0,10
Furo pro Einwahner, dic Jah-
resumlage 0,30 Furo pro Bin-
woliner. Die Berechnung fiir
Bad Herrenalt ergibt somit
cine Stammeinlage van etwa
800 Eura sowie eine Jahres-
umlage von circa 2400 Euro.

«Fin  Beitritt  zur  Wirt-

schwarzwald GmbH witrde
erst nach Genehmigung des
Haushaltsplans 2022 bean-
tragt. Als Gesallschafler wilr-
de die Stadl Bad Herrenalb
Mitglied der Gesellschafier-
versammlung und als Gast an
allen  Aufsichisralssiizungen
teilnehmen. Die Gesellschal-
terversammiung  ist  npeben
dem Aufsichisrat und der Ge.
schiiflsfilirung ein Organ des
Gesellschafts, ist aullerdem
zu erfahren.

Die Stadt Bad Herrenall
wiirde also Gber die funda-

| Angelegenhed

der WFG mitentscheiden und
tderen  strategische  Ausrich-
tung mitbestimmen. Der Bei-
tritt als Gesellschafter zur
WFG kinnte zum 1. Juli ader
. Januar 2023 erfolgen, die
Stadtverwaltung  empfichlt
den Beitritt in 2022,

Sie erreichen
den Autor unter

markus.kugel
@schwarzwaelder-bote de
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BNN - Badische Neueste Nachrichten

Magnetrecycling statt Prizisionsteile fiir Autos
Dank eines Geldgebers aus Kanada ist der Nordschwarzwald bei der RegioWin-Forderung auf der Zielgeraden

Von unserem Redaktionsmitglied
Edith Kopf

Seltene Erden, Wasserstoff und Biogas
sind die Zutaten, aus denen in der Region
bis in fiinf Jahren Zukunftsperspektiven
erwachsen sollen. Wenn Jochen Protzer,
der Leiter der Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald (WFG), an diesem
Donnerstag auf die Sendetaste fiir eine
E-Mail an die L-Bank driickt, beantragt
er eine 60-Prozent-Forderung fiir eines
von drei Leuchtturmprojekten in Pforz-
heim, Miihlacker und Freudenstadt mit
einem Gesamtvolumen von mehr als 30
Millionen Euro. Gut 18 Millionen davon
sollen von der EU und zu einem kleinen
Teil vom Land kommen.

Punktlandung also in Pforzheim wie
bei den meisten anderen der 23 Leucht-
turmprojekte, die vor einem Jahr aus dem
RegioWin-Wettbewerb des Landes her-
vorgegangen sind. Hinter den fiir das
kiinftige Innovationszentrum Wissen-
schaft & Wirtschaft Nordschwarzwald
(IZWW) Verantwortlichen liegt ein tur-
bulentes Jahr mit etlichen Beratungsge-
sprichen in Stuttgart. Ein Ergebnis ist
laut Protzer, dass die Idee zu einem virtu-
ellen Unternehmensnetzwerk als eines
von drei Leitprojekten nicht weiter ver-
folgt wird.

Das Zentrum ,hing eine Zeit lang am
seidenen Faden", bestatigt Professor
Carlo Burkhardt vom Schmucktechno-
logischen Institut/Institut fir strategi-
sche Technologie- und Edelmetalle (STI)
im Zentrum fiur Prézisionstechnik
(ZPT). Er betreibt seit Jahren Grundla-
genforschung fiir die kiinftige Transfer-

fabrik fiir Magnetrecycling. Allein deren
Finanzierung des Eigenanteils von 2,5
Millionen Euro war allerdings alles an-
dere als trivial, nachdem die Hochschule
aus haushaltsrechtlichen Griinden
ausfiel.

Stattdessen kommt das Geld jetzt {iber
das von Burkhardt mitgegriindete Un-

Saubere Sache: Der Magnet aus einer Wind-
kraftanlage muss gereinigt werden, bevor er

recycelt werden kann.  Foto: Nelson Brito

ternehmen HyproMag und damit von
dem kanadischen Investor MKango.
»Wir haben damit die beste Lésung ge-
funden, die moglich war, um das Projekt
in der Region zu halten", sagt Burkhardt.
Wenn es auf Basis des Recyclings von
Seltenerdmagneten gelingt, in der Re-
gion eine lange Lieferkette aufzubauen,
ergeben sich fiir die stark auf die Auto-
mobilindustrie ausgerichtete hiesige
Prazisionsindustrie auch strukturell
neue Optionen. AuBerdem verliert der
giftige Abbau der Seltenen Erden in Mi-
nen an Bedeutung.

Wir haben die beste Losung
gefunden, um das Projekt in
der Region zu halten.

Carlo Burkhardt
Professor der Hochschule Pforzheim

Bis zur letzten Minuten feilten auch die
Verantwortlichen in Freudenstadt am
Antrag fiir das Vorhaben, Wasserstoff
aus nachwachsendem Holz zu gewinnen.
~H2Blackforest” ist ein anwendungs-
orientiertes auBeruniversitires , For-
schungszentrum fiir biointelligenten
Wasserstoff-Kreislauf“ auf dem Campus
Nordschwarzwald. Fiir das Fraunhofer-
Institut aus Stuttgart soll es eine dauer-
hafte AuBenstelle werden.

Einen Superlativ legte Miithlacker hin
beim Ziel, Rohstoffe aus Giille und Gir-
masse zu gewinnen. Dieses ,Upcycling
plus* war laut Protzer der erste Regio-
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Win-Leuchtturm im Land, den die L-
Bank zur Prifung vorliegen hatte. Die
Forderwiirdigkeit der Projekte stehe
dabei nicht mehr zur Debatte. ,Jetzt
muss alles formell passen und solide
sein“, erlidutert der Leiter der WFG
weiter.

Miihlacker hat Jochen Protzer dabei
nicht mehr im Sinn. Denn dort zeigte
sich auch das Land flexibel. Da Termine
und Preisdruck jenseits der Abgabe
dréingten, haben die Stadtwerke Miihl-
acker und Geltz Umwelttechnologie be-
reits eine miindliche Forderzusage fiir
die neue Halle neben der vorhandenen
Biogasanlage. Ziel bei dem 8,5-Millio-
nen-Projekt ist es, ein Rezept fiir Torfer-
satz zu finden,

Protzer ist ,erleichtert”, dass nun auch
die beiden anderen Leuchttiirme zu Pri-
fung vorliegen. ,Noch erleichterter"
werde er sein, wenn sie bis Juni geneh-
migt sind. In Pforzheim wie in Freuden-
stadt soll es am 1. Juli losgehen.

Beide Projekte sind mit je zwolf Millio-
nen Euro veranschlagt, wobei in Pforz-
heim 3,5 Millionen auf das zweite Leit-
projekt entfallen, bei dem Plastik {iber
Kennzeichnungen recyclingfahiger wer-
den soll. Dafiir verantwortlich ist das
Cluster Innonet in Horb, dessen Mitglie-
der auch fiir die Eigenfinanzierung ein-
stehen. AuBerdem bekommt das neue
IZWW ein 1,5 Millionen Euro schweres
Dach. Es ist die Verwaltung mit zwei
Stellen und Koordinator Protzer an der
Spitze, die aus Mitteln der WFG mitbe-
zahlt werde. Bei den anderen beiden
Leuchttiirmen ist die WFG ein so ge-
nannter Leadpartner.
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Die digitale Transformation im Blick

Projektabschluss | Digital Hub Nordschwarzwald zieht nach dreieinhalb Jahren positive Bilanz

Im Oktober 2018 ging der
Digital Hub Nordschwarz-
wald als einer von zehn
regionalen Digital Hubs an
den Start. Mit dem Ziel,
Baden-Wiirttemberg auch
im digitalen Zeitalter als
fiihrenden Innovations-
und Wirtschaftsstandort
zu erhalten. Das Projekt
endete nun zum 31. Mdrz
und blickt auf dreieinhalb
Jahre Erfolgsgeschichte
zuriick.

Nordschwarzwald. Die Coro-
na-Krise erwies sich auch als
Booster fiir die digitale Trans-
formation und zeigte deut-
lich, wie groR Bedarf und He-
rausforderungen waren und
immer noch sind. Innovatives
Denken, neue Ldsungsansit-
ze und kompetente Partner
waren gefragt - und damit der
Aufschlag fiir den Digital Hub
Nordschwarzwald, fir den

die Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald  (WFG)
Projekttrager ist.

Hauptziel war es,
die Unternehmen zu
sensibilisieren

Hauptziel und eine der drin-
gendsten Aufgaben des Digi-
tal Hubs war es, unter Einbe-
ziehung der Hub-Experten in-
teressierte Unternehmen fiir
die digitale Transformation
zu sensibilisieren und den
neuesten Technologien nahe
zu bringen, um gemeinsam
die Potenziale der digitalen

Transformation  individuell
und optimal auszuschopfen.
Das Angebot des Digital
Hubs an den drei Standorten
Pforzheim, Nagold und Horb
war umfassend und vielfiltig
und wurde den aktuellen Be-
darfen stindig angepasst. An-
gefangen von Webinaren, Di-
gitalisierungssprechstunden
mit Experten aus dem IT-Be-
reich, repriasentativen Co-
Working-Spaces mit An-
sprechpartnern vor Ort, einer
Mediathek mit Inhalten zu re-
levanten Digitalisierungsthe-
men, individuell aufbereitet
fiir verschiedene Zielgruppen
bis hin zu Hub-Talks und
Hub-Coachings sowie attrak-
tiven Veranstaltungen unter-
schiedlichster Formate. Da-
runter beispielsweise die Ha-
ckathons, Digital Camps oder

. =

Trotz allem war die Stimmung beim letzten Treffen des Digi

rer
rry oI e
rrr s

Digital Days.

Die Zielgruppe der Hub-Ak-
tivititen waren insbesondere
kleine und mittlere Unterneh-
men sowie Existenzgriinder
und Start-ups.

Als wissenschaftlicher Kopf
des Projekts freut sich Profes-
sor Bernhard Kélmel von der
Hochschule Pforzheim iiber
die Erfolgsgeschichte des Di-
gital Hubs: »Im 21. Jahrhun-
dert gehdren Wissens- und
Technologietransfer, regiona-
les Engagement und Weiter-
bildungsangebote  gleicher-
mafen zur akademischen Ta-
gesordnung. Das Engagement
der Hochschule bot uns die
Chance, eine Win-Win-Situa-
tion des regionalen Okosys-
tems durch Technologietrans-
fer zu ermoglichen.«

Innerhalb der Projektzeit
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ontakt

tal Hub Nordschwarzwald bestens.

verzeichnete der Digital Hub
Nordschwarzwald mit seinen
Aktivititen mehr 6000 Teil-
nehmer. Uber 170 Online-
Formate wurden durchge-
fihrt, mehr als 4100 Unter-
nehmen wurden mit den
Hub-Angeboten erreicht, na-
hezu 140 Digitalisierungspro-
jekte mit Unternehmen und
60 Kooperationen zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft
konnten angestofSen werden.

»Unser Anspruch war es,
die Digitalisierung in der Re-
gion voranzubringen und den
Nordschwarzwald als attrak-
tiven Wirtschaftsstandort
weiter zu starken«, fithrt Jo-
chen Protzer, Geschiftsfiihrer
der WFG, aus.

»Als zentrale Anlaufstelle
fir alle Themen im Bereich
Digitalisierung in der Region

Foto: Lache

Nordschwarzwald eroffnete
der Digital Hub vielfiltige
Netzwerkmoglichkeiten, war
gleichzeitig Plattform fiir Er-
fahrungsaustausch, Wissens-
transfer, Beratung und Kolla-
boration und bot Nutzen und
Mehrwert fiir die regionale
Wirtschafte.

Die regionalen Akteure
arbeiten bereits an der Bewer-
bung fiir eine weitere Projekt-
forderung fiir den Digital Hub
Nordschwarzwald und hoffen
auf eine Fortsetzung ohne all-
zu lange Unterbrechung.

Am Standort Horb bleibt
das komplette Team des Tech-
nologiezentrums Horb an
Bord und steht Unternehmen
auch in der Ubergangsphase
fir alle Digitalisierungsthe-
men weiterhin zur Verfu-

gung.
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Wer hat die beste Idee fiir Nachhaltigkeit?

Entwicklung | Duale Hochschule und Stadt Horb starten einen Wettbewerb / Jeder kann sich mit bis zu drei Vorschlagen beteiligen

Das hat es in Horb noch
nie gegeben: Die Duale
Hochschule und das Rat-
haus starten einen Ideen-
wettbewerb flir Nachhal-
tigkeit. Jeder darf mitma-
chen. Und OB Peter Ro-
senberger hofft, dass er
auch die neue Prasidentin
Martina Kldrle von einer
guten Idee {iberzeugen
kann: Der Erweiterung des
Campus Horb.

B Von Jiirgen Liick

Horb. Professor UIf R. Miiller
vom  Fachbereich  Wirt-
schaftsingenieur hat gleich
eine schlechte Nachricht: Lei-
der funktioniert der Pfandfla-
schen-Automat nicht. Wire
doch ein perfektes Fotomotiv
gewesen. Miiller: »Weil wir
festgestellt  haben, dass
abends hier so viele Flaschen
herumstehen, haben  wir
einen Pfandflaschen-Automat
entwickelt. Jede Flasche, die
eingeworfen wird, wird ge-
zahlt. Das Pfandgeld geht als
Spende nach Afrika.« Eine
nachhaltige Idee.

Ideen sammeln

Und genau so etwas suchen
Miiller,  Hochschulrektorin
Antje Katona und OB Peter
Rosenberger. Katona: »Von
der Kita-Gruppe, Grund- und
weiterfithrenden Schulen,
Studierende, Erwachsene
oder Senioren - wir wollen al-
le Ideen zur Nachhaltigkeit
sammeln. Die werden dann
von einem Expertengremium
bewertet und bei der Woche
der Nachhaltigkeit vorge-
stellt.«

Miiller: »Vielleicht gibt es
sogar Ideen, die wir mit unse-
ren Studenten und den Dua-
len Partnern zur Woche der
Nachhaltigkeit gleich umset-

Wirtschaftsforderer Dejan Micic, OB Peter Rosenberger, Rektorin Antje Katona und UIf R. Miller mit dem Plakat fiir den Ideen-Wettbewerb.

zen koénnenl« OB Rosenber-
ger: »Das passt hervorragend
zu unserem Konzept in Horb,
Schnittpunkte zwischen Bil-
dung, Biirgern sowie Gewer-
be und Industrie zu schaffen.«

Nachhaltigkeit hort sich so
abstrakt an. Noch ein paar
Inspirationen?

IT im Hochbeet

Miiller: »Es geht um Ideen,
die dabei helfen, die Welt le-
bensfihiger zu machen. Wir
haben beispielsweise ein IT-
iiberwachtes Hochbeet entwi-
ckelt. Die IT sorgt dafiir, dass
keine Pflanze verdorrt und
immer genug Diinger da ist.
Dazu haben wir ein Blitz-Ein-
stiegs-Programm  entwickelt:
Falls ein junger Ukrainer bei
uns ins Duale Studium ein-
steigen will, bekommt er ein
Intensivprogramm mit
Deutschkurs, Unterkunft und
Kennenlern-Phase beim Dua-
len Partner. So dass der Ukrai-

ner im Sommer - falls alles
passt - mit dem Dualen Stu-
dium beginnen kann.« Nach-
haltig. Denn unsere Industrie
braucht Nachwuchs.
Rektorin Katona: »In unse-
rem Fahrzeugbau haben wir
beispielsweise jede Menge al-
ternative  Antriebe entwi-
ckelt.« Egal, ob der Mini Mo-
ke mit Wasserstoff-Antrieb,
der E-Traktor von Diefen
oder das erste Wasserstoff-
Cruiser-Wohnmobil aus
Schwiibisch-Gmiind - alles
Beispiele fiir nachhaltige Ent-
wicklungen der DH.

Idee der Erweiterung

Deshalb hoffen alle drei, dass
bis zur Woche der Nachhal-
tigkeit (20. bis 26. September)
ordentlich was an Ideen zu-
sammengekommen ist. OB
Rosenberger: »Es wire natiir-
lich toll, wenn wir die ersten
Konzepte und Umsetzungen
in dieser Woche konkret pra-

sentieren konnten.«

Auf einen Schub fiir eine al-
te Idee hofft OB Rosenberger
am 18. Mai. Er sagt: »Dann be-
sucht die neue Prasidentin der
Dualen Hochschulen in Ba-
den-Wiirttemberg den Cam-
pus Horb. Ich war jetzt im
Beirat der Dualen Hochschule
und durfte dort unsere Idee
der Erweiterung priisentieren.
Die Partner waren sich einig,
dass die Erweiterung wichtig
ist. Ich werde der neuen Prisi-
dentin unsere Pline prisentie-
ren und denke, dass die Pline
dann einen neuen Schub be-
kommen werden. Parallel be-
reiten wir die Besuche in allen
zustindigen Ministerium und
beim Amt fur Bau und Ver-
mogen vor.e Antje Katona,
Rektorin der Dualen Hoch-
schule: »Erweiterungsbedarf
gibt es durchaus. Unsere Part-
ner signalisieren uns, dass in
den Bereichen Holzwirt-
schaft, Bau/Architektur und
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Mensch-Maschine Bedarf ist.«

Horb hatte das alte Feuer-
wehrhaus im Frithjahr 2020
abreiBen lassen. Hier kénnte -
so die Pline, die im Gemein-
derat vorgestellt wurden - ein
Studentenwohnheim entste-
hen. Nach Informationen des
Schwarzwilder Boten
herrscht auch absolute Labor-
knappheit an der Dualen
Hochschule.

Formular gibt es online
Tiiftein an  nachhaltigen
Ideen. Vielleicht auch ein
Thema fur das Digital Hub.
Hier ist Miguel Johnson in
Zusammenarbeit mit der
Dualen Hochschule dabei, di-
gitales Lernen auch an Schu-
len mit vielen Workshops vo-
ran zu treiben.

OB Rosenberger: »Die Lan-
desforderung ist Ende Mirz
ausgelaufen. Das Digital Hub
wird derzeit vom Technolo-
giezentrum Horb weiter be-

Fotos: Liick

trieben. Es gibt die Hoffnung
auf ein neues Férderpro-
gramm. Das Land hat schon
signalisiert, dass es ab Herbst
neue Zuschiisse fir das Digi-
tal Hub geben kénnte.«

Digital Hub, Duale Hoch-
schule, Kita, Schulen und die
Biirger immer enger verkniip-
fen. Chance fiir Clevere, Tiift-
ler und Kreative.

Also - hirnen iiber die bes-
ten Ideen zur Nachhaltigkeit.
OB Rosenberger: »Ab Montag
niichster Woche kénnen alle
Ideen iiber ein Online-Formu-
lar auf der Seite der Stadt und
der Dualen Hochschule ein-
gegeben werden. Drei Ideen
pro Teilnehmer sind erlaubt.
Egal, ob groR oder klein - alle
Ideen sind willkommen!«

Ulf R. Miiller: »In einer
Fachjury werden wir die bes-
ten Ideen heraussuchen. Und
wir hoffen natiirlich, das eine
oder andere umsetzen zu kén-
nenl«
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Madchen erkunden mit
Roboter ,,Loui® das Schmuckmuseum

PFORZHEIM. Schiilerinnen des
Kepler-Gymnasiums haben im
Rahmen des Transferprogramms
Girls® Digital Camp die Firma Nox
Robots im Kreativzentrum EMMA
besucht und im Anschluss eine
Fiithrung durch das Schmuckmu-
seum mit Roboter ,Loui® erlebt.

Ein Roboter als Museumsfiihrer
- das erlebt man nicht alle Tage.
Dementsprechend groff war die
Begeisterung der Schiilerinnen.
René Karl Baral, Solutions Mana-
ger bei Nox Robots, stellte sich
den Fragen der Méadchen und er-
klarte anschaulich, wie Roboter
sLoui“ zielsicher seinen Weg
durch das architektonisch kom-
plexe Gebaude findet.

Kristofer Sperry, Chief Opera-
ting Officer bei Nox Robots, ist be-
geistert vom Enthusiasmus der
Maédchen: ,Wir freuen uns sehr,
dass wir fiir die Mddchen die The-
men Robotik, IT und Digitalisie-
rung erlebbar machen koénnen.“

Umarmung als Dankeschdn.

FOTO: WFG

Kerstin Weipert von der Wirt-
schaftsforderung  Nordschwarz-
wald sieht insbesondere die Un-
ternehmensbesuche als wichtige
Ergdnzung zum innerschulischen
Modul.

Anna Kronenwett leitet die Fi-
schertechnik AG im Rahmen der
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Girls* Digital Camps am Kep-
ler-Gymnasium und freut sich
tiber das Angebot von Nox Ro-
bots, die Schiilerinnen intensiv
in das Thema Robotertechnik
eintauchen zu lassen: ,Das
Girls® Digital Camp ist eine gro-
e Bereicherung fiir die Mad-
chen unserer Schule.”

Bei dem vom Ministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Tou-
rismus Baden-Wiirttemberg ge-
forderten Transferprogramm
erhalten Madchen und junge
Frauen ab Klassenstufe sechs
bis acht konkrete Einblicke in
digitale Anwendungen und Be-
rufsfelder. Im Herbst 2021
brachten die Wirtschaftsforde-
rung Nordschwarzwald und das
CyberForum die ersten Girls'
Digital Camps in der Region auf
den Weg. Das ,Kepler” ist eine
von sieben Schulen in der Regi-
on, an denen das Projekt reali-
siert wird pm

A
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Schiilerinnen erhalten Einblick in digitale Berufsfelder

Die Arbeitsgruppe des Hebel-Gymnasium besucht anlasslich des ,,Girl’s Digital Camp* das Unternehmen G.Rau

Von unserer Mitarbeiterin

stitzen von Fischertechnik bauen sie Ge-
Kobra Deveci i

und

»Die Temperaturregler an der Wand im
Hotel, dieihr aus dem Urlaubkennt - das
technische Innenleben kommt haupt-
siichlich von uns®, sagt Thomas Kappler,
Technikleiter beim Pforzheimer Unter-
nehmen G.Rau. Indes horen die Schale-
rinnen der sechsten und siebten Klasse
des Hebel-Gymnasiums interessiert zu.
Anlasslich eines Transferprojekts des
-Girls* Digital Camp“ besuchen sie am

3

Ziel ist es, mehr Frauen
in mannerdominierte
Berufe zu bekommen.

Kerstin Weipert

1 i den Fi itz im
Brotzinger Tal. Ein_ \’omz_ag ttber _d:u Un-

und seine P sowie
eine Werksfthrung ermoglichen den
Midchen Einblicke.

Die  Wirtschaftsforderung  Nord-
schwarzwald (WFG) sowie der Verein
CyberForum brachten das Projekt im Ja-
nuar 2021 auf den Weg. Beim ,Girls* Di-

Fahrung durchs Werk: i der
Firma G.Rau einen Eindruck vom Unternehmen bekommen.

wird. ,Ziel ist es, mehr Frauen in die

gital Camp* erhalten und jun-
ge Frauen ab Klassenstufe sechs bis acht
konkrete Einblicke in digitale Anwen-
dungen und Berufsfelder. In Pforzheim
nimmt das Hebel-G; ium mit einer

ten Ber zu be-

.Giris" Digital Camp* in dar

orientiert und gesellschaftlich relevant

ren anschlieBend, um sie zum Beispiel
beweglich zu machen. ,Das erste, was
wir gebaut haben, war ein Auto, das wir
auf Knopfdruck steuern konnten®, er-
zahlt Ella Holzmann _Es interessiert
mich sehr, wie Technik funktioniert und
wie man Sachen zusammenbaut®, er-
zahlt sie. Die Zwolfjzhrige besucht die
Schul-AG, um Erfahrungen zu sammeln
und neue Einblicke zu bekommen. Auch
der Tag in der Firma gefailt ihr gut. Doch

bb
Es interessiert
mich sehr, wie Technik
funktioniert.

Ella Holzmann
Schalenin

ihr Berufswunsch schwingt in eine ande-
re Richtung: ,Ich mochte Konditorin
werden®, verrit die Sechstklasslerin.
»Wir haben die AG ins Leben gerufen,
um Madchen in I'T-Berufe zu fahren. Die
Maiannerquote ist in dem Bereich zu
hoch®, sagt AG-Leiterin Marina Binder.
Die Firma G.Rau bestatigt das. Auch bei
ih; ien deutlich mehr Manner einge-

digitale Ax\w_endungen und Berufesind*,

, sagt WFG- in Kerstin
Weipert. ,Die Teilnehmerinnen stirken
durch das praktische Erleben ihr Selbst-

Arbeitsgemeinschaft teil, die unter ande-
rem von der Firma G.Rau unterstatzt

in im Umgang mit und in der
Gestaltung von digitaler Technik und er-
leben, wie vielfaltig, kreativ, zukunfts-

Weipert.
Ella El Achkar hat sichtlich Spa8 an

stellt, als Frauen. , Der Frauenanteil liegt
bei uns bei rund 15 Prozent®, sagt Perso-
i ine Fix. Dem wolle

entsprechende Berufe gehen. Ella mochte
dem Ausflug: Es ist interessant zu sehen, i

man irken:  Wir wollen die

was man mit Technik alles machen Einmal in der Woche

diese

kann®, sagt die Zwolfjahrige. Issabela _Digital Girls® der sechsten und siebten
stimmt dem i

Klasse in ihrer AG zusammen. Mit Bau-

Berufe kennenzulernen®, sagt die AG-
Leiterin.
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KerstinWeipert, Projektreferentin der Wirtschaftsfarderung
MNordschwarzwald erganzt: Fir die Teilnehmerinnen der Girls'
Drigital Camps ist es eine groBe Bereicherung, Einblicke zu
bekommen, wofiir Technik und digitale Arwendungen in der
Industrie inunserer Region zum Einsatz kommen. Wir freuen uns,
dass ein renommiertes und innovatives Unternehmen wie die Finma
G.Rau dies miglich macht”

IXEN -
| Ll
I:;;-.,r nasuim

REGITH

Girls’ Digital Camps inder Region sol-
li=n M3dchen filr technische Berufe
pepmistarm

Inge Reim, Personalleiterin bei G_Rau, betont, wie wichtig es ist, dass
die Begeisterung fir Technik bereits bei der Berufewshl gine Rolle
spielt. Das Hebel-Gymnasium ist eine von sieben Schulen in der
Region, an denen Girls" Digital Camps realisiert wurden.

Die AG wird neben G.Rau von der Sparkasse Pforzheim-Calw, der
Stadt Pforzheim und der Jolanda-RothfuB-Stiftung unterstitzt Bei
dem vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wiirttemberg gefdrderten Transferprogramm erhalten Madchen
und junge Frauen Einblicke in digitale Anwendungen und
Berufsfelder. Die Teilnehmerinnen stirken durch das prektische
Erleben ihr Selbstbewusst=ein im Umgang mit und in der Gestalung
waon digitaler Technik und erleben, wie vielfaltig, kreativ,
zukunftsorientiert und gesellschaftlich relevant digitale
Armwvendungen und Berufe sind.
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Vor Ort: {ven links) Katrin Leicht (Praktikantin, G.Rau), Josephine Fix [Personalreferentin, C.R3uj, Daniel Langbein (Vertrisbsieizer inTEC,
G.Rau), Marinz Binder (AG-Leiterin, Hebel-Gymnasiom), Teilnahmerinnen, Thomas Kappler (Techmischer Leiter nTEC, G.Rau) uns Kerstin
Vieipert{Projektraferentin, Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald). Fotoc WEG

w

tartsene + Plorsheim

00 Girls Digital Camp am Hebel-Gym-
nasium: Schilerinnen zu Besuch
bei Pforzheimer Firma G. Rau

{ A >

Pforzheim. Schijlerinnen der Girls’ Digital Camp AG am Hebel-
Gymnasium haben das Werk der Firma G. Rau im Brotzinger Tal
besucht und aus erster Hand Wissensweartes und Praktisches Gber
das Unternehmen erfahren. Nicht nur Theorie, sondern auch
Einblicke in die Praxis als Ergidnzung zum innerschulischen Modul
bieten die Unternehmensbesuche

AnzeIGe
Wer diesen Trick kennt, wird im
Krankenhaus wie im Hotel behan-
delt

Beim Rundgang und in einem Vortrag von Daniel Langbein
{Vertriebsleiter inTEC, G.Rau) und Thomas Kappler (Technischer
LeiterinTEC, G.Rau) erfuhren die Madchen viel Gber das
Unternshmen, das Innovationen aus Metall entwickelt G.Rau nutzt
die Maglichkeiten, die die Transformationsprozesse in der digitalen
Arbeitswelt bieten. Hier konnten die M3dchen Anregungsn und
Impulse fiir die Umsetzung ihrer Projekte mitnehmen.

.Der Firmenbesuch bei der Firma G. Rau gibt den Schilerinnen
spannende Einblicke in die Produktion und Arbeitsablaufe in der
freien Wirtschaft”, freut sich Marina Binder, Leiterin der
fischertechnik AG. ,In der Girls’ Digital Camp AG haben die
Madchen die Moglichkeit, in Gruppen an eigenen IT-Projekten zu
arbeiten, darunter sind ein elektronisches Katzenspielzeug und ein
Finger-Twister-Spiel”, eridutert Binder.
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Dagital Hub Horb

Macher haben ein neues Konzept entwickelt

022 ~13:58 Uhr

JUrgen LOck TS 2

Digital Hub. Klingt nach Zukunft. Scll Unternehmen in der
Digitalisierung v b Jetzt haben die Macher Hoffnung,
dass die Ende Marz abgelaufene Landesfdrderung ab Herbst
veriangert wird. Sie haben ein Zukunftskonzept entwickelt.

Harb - £5 wuselt. Gemeinschafisschiler (Klasse 6, 8 und 10) sind —
gerade dabei, zu programmieren. Jorg Licht und Simon Jorg sind die So finanz
Lehrer = Duale Studentar bei Bosch-Rexroth. Lebrerin Settina Wiebe: in der So
Tell. Coe Schiller schauven auf zu den Studenten. Denken sich: :Das
kann ich auch schaffen .« Das motiviert unheimiich.” Funf Schider, die ibr
Pfiichtpraktikumn eigentiich im Tierheim machen woliten, gehen jeszt zu
Bosch-Rexrath. Ein anderer Schiler wird dort Azubi.

Mddler Sendury

Mdller. Mehr fir mich.

aren, Multi-Meda & r

ehr bed Muller entdecken?!

GBEN ok Diany G SiEt °..’.l 9"'--‘."~1:-.-r-v'r’
-~ -

© Handlerinfo & Rou

Die XR-Akademie. Zukunrfis-Bausiein des Digital Hub.
Coerbdrgermeister Peter Rosenberger hatte bereits gesagt, dass ab
Herbst ein neves Forderprogramm [Suft. Die Kosten werden jetzt Gber
das Technologie-Zentrum Horb {TZH) petragen. Die Gesellschafter Tumzuse, Indivle
(Stadt Horb, Landkreis, Kreissparkasse und Voksbank) wollen die XR-
Akademie bis Ende des Jahres finanziersn

Kompetenzzentrum “Virtual Reality” und "Kunstliche
Intelligenz”

Wirtschafisforderar Dejan Micic- "Das Land hat ein neves
Fordesprogramm ab Herbst aufgelegt. Fir die drei Cigital Hubs unter
Tragerschaft der Wirtschafisforderung WEG wirde das insgesamt
$50.000 Euro fir die ndchsten drei Jahre bedeuten. Am 10, Mai
missen wir die Bewerbung abgeben”

Mwarzwold ziefd 2u

Thema. Digital Hut No:

Wichtigster Punkz, um die Forderzusage zu bekommen: Das jeweilige
Digtal Hub (bisher in Nagold, Pforzheim und Horb) muss ein
Zukunftskonzep: nachweisen
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Pressespiegel:

Digital Hub setzt auf Kids und Industrie

Bildung | XR Akademie gestartet / Macher haben neues Konzept entwickelt / Hoffen auf weitere Férderung

Digital Hub. Klingt nach
Zukunft. Soll Unterneh-
men in der Digitalisierung
voranbringen. Jetzt haben
die Macher Hoffnung, dass
die Ende Marz abgelaufe-
ne Landesforderung ab
Herbst verlangert wird. Sie
haben ein Zukunftskon-
zept entwickelt.

® Von Jurgen Liick

Horb. Es wuselt. Gemein-
schaftsschiiler (Klasse 6, 8
und 10) sind gerade dabei, zu
programmieren. Jorg Licht
und Simon Jorg sind die Leh-
rer - Duale Studenten bei
Bosch-Rexroth. Lehrerin Bet-
tina Wiebe: »Toll. Die Schiiler
schauen auf zu den Studen-
ten. Denken sich: »Das kann
ich auch schaffen.c Das moti-
viert unheimlich.« Funf Schi-
ler, die ihr Pflichtpraktikum
eigentlich im Tierheim ma-
chen wollten, gehen jetzt zu
Bosch-Rexroth. Ein anderer
Schiiler wird dort Azubi.

Die XR-Akademie. Zu-
kunfis-Baustein des Digital
Hub. Oberbiirgermeister Peter
Rosenberger hatte bereits ge-
sagt, dass ab Herbst ein neues
Forderprogramm lauft (wir be-
richteten). Die Kosten werden
jetzt iiber das Technologie-
Zentrum Horb (TZH) getra-

Bl

tin Much, Miguel Johnson

gen. Die Gesellschafter (Stadt
Horb, Landkreis, Kreissparkas-
se und Volksbank) wollen die
XR-Akademie bis Ende des
Jahres finanzieren. Wirt-
schafisforderer Dejan Micic:
»Das Land hat ein neues For-
derprogramm ab Herbst aufge-
legt. Fur die drei Digital Hubs
unter Trigerschaft der Wirt-
schafisforderung WFG wiirde
das insgesamt 950 000 Euro fiir

3

die nachsten drei Jahre bedeu-
ten. Am 10. Mai miissen wir
die Bewerbung abgeben.«

Kompetenzzentrum
»Virtual Reality« und
»Kiinstliche Intelligenz«

Wichtigster Punkt, um die
Forderzusage zu bekommen:
Das jeweilige Digital Hub

==

XR-Akademie live: Torsten Licht erkldrt den Schilern das Programmieren im Digital Hub.
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(bisher in Nagold, Pforzheim
und Horb) muss ein Zukunfts-
konzept nachweisen.

Horbs erster Baustein: XR-
Akademie. Hervorgegangen
aus der Robotik-AG der Ge-
meinschaftsschule, inzwi-
schen von Fischer und Bosch-
Rexroth gefordert. Rektor
Gotz Peter: »Wir werden die
Schulleitersitzung im Spren-
gel im Juli hier abhalten, um
das Angebot weiter bekannt
zu machen!«

Baustein Zwei: Das Digital
Hub wird Kompetenzzentrum
»Virtual Reality« und »Kinst-
liche Intelligenz«. Tim Jansen
von der Dualen Hochschule -
auch beim Steinbeis-Zentrum
fur Technologie-Transfer:
»Die Nachfrage bei unseren
Partnerbetrieben zur Bera-
tung steigt. Derzeit Hauptthe-
ma: Die Lieferketten oder
»Supply Chain.. Wer mochte
was wann geliefert haben. Da
kommt kiinstliche Intelligenz
in Beratungen zum Tragen.«

Carolin  Schwenk von
Bosch-Rexroth: »Die Digitali-
sierung zieht immer mehr in
unsere Produktion ein. Um
Mitarbeiter zu schulen, ist das

Die Akademie macht SpaR (von links): Bettina Wiebe, Gotz Peter, Torsten Licht, Simon Jorg, Tim Jansen, Carolin Schwenk, Konstan-

Fotos: Lick

Digital Hub ein idealer Ort,
den wir unterstitzen wer-
den!«

Zusammenarbeit mit
Industrie und Gewerbe
wird sichtbar

Endlich sichtbar: Die Zusam-
menarbeit mit Industrie und
Gewerbe. Digital-Hub Leiter
Miguel Johnson: »Homag
ldsst bei uns die Werksstuden-
ten in kinstlicher Intelligenz
schulen. Lauffer wird seine
Mitarbeiter hier im Social Me-
dia Marketing schulen. Dazu
wollen wir den Service fur
kleine und mittlere Unterneh-
men ausbauen.«

Horbs Wirtschaftsforderer
Dejan Micic: »Man sieht nicht
nur heute zur offiziellen Eroff-
nung der XR-Akademie, das
im Digital Hub etwas entwi-
ckelt wurde. Seitdem ich hier
bin, wird es gut genutzt. In s0-
fern bin ich zuversichtlich,
dass wir im Rahmen des zwei-
stufigen Bewerbungsverfah-
rens als Region den Zuschlag
fur die Landesforderung ab
Herbst bekommen werden.«
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MUHLACKER

Hiirden fiir erneuerbare Energie
abbauen

Der Planungsausschuss des Regionalverbands diskutiert in Muhlacker, wie bis 2040 das
Ziel von  null Emissionen” erreichbar wird.

Erstalit- 25.052022, 18:23 Uhr

Miihlacker/Enzkreis. Kiinftig sollen nach einer Gesetzesanderung durch die
Landesregierung in den Regionalplanen Gebiete in einer Gréfenordnung von
mindestens zwei Prozent der jeweiligen Regionsflache fiir die Nutzung der
Windenergie und Fotovoltaik auf Freiflachen ausgewiesen werden, um das
Klimaschutzziel der ,Netto-Null-Emissionen* fiir das Jahr 2040 zu erreichen.
Die Sitzung des Planungsausschusses des Regionalverbands Nordschwarzwald,
die am Mittwoch in Miihlacker stattfand, befasste sich nun mit diesem Thema.
Jochen Protzer, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald,
merkte dazu an: ,Die gesamten Industrie- und Gewerbeflachen in der Region
sind insgesamt weniger als zwei Prozent der Flichen — an diesem Beispiel wird
die Dimension klar." Die Landesregierung hat fiir die grofle Aufgabe eine Task
Force gebildet, der den Regionalverbénden beratend zur Seite stehen soll. Uber
eine ,Vielzahl an Mafnahmen", die dort erarbeitet wurden, tauschten sich in
Miihlacker die Mitglieder des Planungsausschusses nun aus — unter anderem
etwa iiber , gestraffte Genehmigungsprozesse" und , die Abschaffung des
Widerspruchverfahrens, das in den weitaus meisten Fillen funktionslos ist*, wie
es in der Sitzungsvorlage heifit. Demnach sollten sogar
Landschaftsschutzgebiete fiir den Bau von Anlagen gedffnet werden, was auch
auf Kritik im Gremium stief3. Der Chefplaner des Regionalverbands, Thomas
Bahnert, sagte in Miihlacker unter anderem: ,,Restriktive Artenschutzregelungen
miissen aufgeweicht werden, damit man schneller Flachen fiir die Erzeugung
regenerativer Energien ausweisen kann."

Der Calwer Landrat Helmut Riegger stellte die Frage in den Raum, ob Landkreise
und Kommunen vor allem auch personell vorbereitet seien auf die Antragswelle
— allein fiir den Kreis Calw rechne er mit 100 neuen Windrddern. Pforzheims OB
Peter Boch verneinte dies und kritisierte Ministerprasident Winfried
Kretschmann, der vor zehn Jahren mit dem Versprechen von 1000 neuen
Windrddemn angetreten sei. Bis heute seien es gerade einmal rund 250 geworden.
Boch forderte allgemein den ,,deutlichen Abbau von sich ewig ziehenden
Verfahren". oda
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~Jungs versuchen alles besser zu wissen"

Am Theodor-Heuss-Gymnasium in Miihlacker nehmen seit Anfang dieses Schuljahrs Madchen der sechsten Klasse an einem Girls’ Digital Camp
teil. Die Madchen bleiben hier unter sich und befassen sich ungestért mit Themen aus Mathematik, Informatik, Technik und Naturwissenschaft.

VON FRANK WEWODA

MUHLACKER/PFORZHEIM, Zwei _soziale
Roboter®, die darauf ausgelegt sind, mit
Menschen zu kommunizieren und in Inter-
aktion zu treten, haben René Baral und
Kristofer Sperry vom Pforzheimer Unter-
nehmen Nox Robots an diesem Nachmittag
ins Theodor-Heuss-Gymnasium  mitge-
bracht. Nao und Loui heifen die beiden Ma-
schinen mit menschendhnlichen Talenten
und Eigenschaften, die den Teilnehmerin-
nen des ,Girls' Digital Camp® zum Experi-
mentieren und Lernen dienen sollen.

Die zwischen elf und zwdlf Jahre alten
Schiilerinnen des Theodor-Heuss-Gymnasi-
ums sind begeistert dabei. Karoline meint,
dass es doch in jedem Beruf ,eine techni-
sche Seite gibt”, so dass sich die Teilnahme
hier allemal lohnt, wie sie findet. ,Wenn
Jungs da sind, versuchen sie alles besser zu
wissen"®, schildert Clara, warum eine Gruppe
nur fiir Médchen aus ihrer Sicht sinnvoll ist,
um unbefangen lemen zu kénnen.

Viel zu wenige Frauen studierten soge-
nannte MINT-Fécher, also aus den Berei-
chen Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik, erkldnt Lehrer Klaus
Gerlinger. Mit Projekten wie diesem gebe es
gute Chancen, dies zu dndern, findet er, der
sich in diesem Projekt-Untemricht fiir die
Schiilerinnen der Klassenstufe 6 engagiert.
Es sei allein auf Corona zuriickzufiihren,
dass andere Klassenstufen nicht vertreten
seien. Weil Technik .erst ab Klasse 8 als
Profilfach gewihit werden kann®, deckt das
Angebot nach Gerlingers Worten auch ei-
nen ganz konkreten Bedarf ab.

Kerstin Weipert, Projektreferentin der
Wirtschaftsforderung ~ Nordschwarzwald,
sagt: .Die Madchen, die in den Digital
Camps mitmachen, sind sehr engagiert und
motiviert. Wenn sie unter sich bleiben, kon-
nen sie sich sehr erfolgreich zusammen mit

REGION NORDSCHWARZWALD A /\
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Stehend von rechts: Kerstin Weipert (WFG), René Baral und Kristofer Sperry (beide Nox
Robots). In Aktion zu sehen ist Lehrer Klaus Gerlinger, der dem sozialen Roboter ,Nao* die

Hand reicht, umringt von Teilnehmerinnen.

Foto: Wewoda

Selbstbewusstsein starken bei Girls’ Digital Camps in Baden-Wiirttemberg

Bei den vom Wirtschaftsmi-

nisterium des Landes gefor-

derten Girls' Digital Camps
erhalten Madchen und jun-
ge Frauen von Klassenstufe

sechs bis acht konkrete Ein-

blicke in digitale Anwen-
dungen und Berufsfelder.
Zu den sieben Schulen in
der Region, an denen das
Projekt realisiert wird, ge-
hort auch das Theodor-
Heuss-Gymnasium in Mihl-

acker, Die dortige AG wird
unterstiitzt vom Enzkreis,
der Stadt Miihlacker, der
Firma Craiss Logistik sowie
dem Jugendforschungszen-
trum Campus Pforzheim-
Enzkreis. Im Herbst vergan-
genen Jahres brachten die
Wirtschaftsférderung Nord-
schwarzwald (WFG) und das
CyberForum e.V. die ersten
Girls' Digital Camps (GDC) in
der Region Nordschwarz-
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wald auf den Weg. Kerstin
Weipert, Projektreferentin
bei der WFG: ,Die Schiilerin-
nen starken durch das prak-
tische Erleben ihr Selbstbe-
wausstsein im Umgang mit
und in der Gestaltung von
digitaler Technik und erle-
ben, wie vielfiltig, kreativ,
2ukunftsorientiert und ge-
sellschaftlich relevant digi-
tale Anwendungen und Be-
rufe sind.” pm

technischen Themen befassen.” Dass auf
diese Weise moglichst viele Madchen an
Naturwissenschaften und Technik herange-
fiihrt werden, hofft Weipert.

René Baral, Solutions Manager bei Nox
Robots, fingt gerade an zu erkliren, wie
sich das Modell ,Nox", das im Pforzheimer
Schmuckmuseum im Einsatz ist, auf den
Rufnamen ,Loui® hort und wie eine Art fah-
rendes Eingabeterminal aussieht, raumlich
orientiert und dafiir 3D-Modelle der Umge-
bung anfertigt. Dies wird als ,Mapping” be-
zeichnet. Dazu beginnt Baral fiir die Schiile-
rinnen einen kleinen Exkurs in Geometrie.
. Wir hatten schon Dreiecke, aber noch nicht
den Satz des Pythagoras®, erkldrt ihm Karo-
line den Wissenstand der Gruppe.

Wie weit der Weg ist, den die Entwickler
und Programmierer zuriicklegen miissen,
bis ein sozialer Roboter auch nur anndhernd
menschliche Eigenschaften erlemt, ver-
deutlicht René Baral: .Ein drei- bis vierjih-
riges Kind schafft es schon, seiner Mutter
ein wassergefiilltes Glas aus der Hand zu
nehmen.” Einen Roboter so zu programmie-
ren, dass er die dafiir notwendige ,senso-
motorische Intelligenz® aufbringt, densel-
ben Handgriff auszufiihren, ohne das Glas
zu zerbrechen oder das Wasser zu verschiit-
ten, bezeichnet Baral als ,hoch komplex®.

Dabei handelt es sich laut Baral auch um
ein angstbesetztes Thema, das sich etwa mit
dem Gedanken verbindet, die kiinstliche In-
telligenz kénnte einmal .die Herrschaft
{iber die Menschen {ibernehmen®. Doch bei
Nao und Loui sind solche Gedanken weit
weg. Loui habe im Schmuckmuseum aller-
dings einmal einen GroBeinsatz der Polizei
ausgeldst, als er abends selbststindig in sei-
ne Ladestation gefahren, in den Riumen je-
doch bereits die Alarmanlage aktiviert ge-
wesen sei, die jede Bewegung als verdachtig
registriert und direkt mit der Polizei ver-
bunden ist.
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Nagolder Schiilerinnen prasentieren ihre Projekte

102.062022- 1654 Lnr

| 4: . s

< Ea Miber. Mty fir
Telsahmartnan dar Sirla” Dightal Camg AC vom Ctic-Ham-Cymnacum Negold am Measestand el
it Profasaen foto WEG >

Schiderinnen aus der Region Nordschwarzwald pra: ieren im
Rahmen der “Girls’ Digital Camps” ihre Projekte auf der Messe
W et wastur®

Learntec. Mo

B

%
e 2 2 = Con
CORORORBCORORORCO

FUR EINE
Nordschwarzwald - Nach monatelangem Tiftein an eigenen Projekten WELY MIT
hatten di= Schalerinnen die Moglichieit, ibre Erfindungen in Karisruhe WENIGER
einem intemnationalen Publikum vorzustellen PLASTIK.

Anzige

Kaufland: Wenig
mehr Recycling

Die Bildungsmesse Leamtec ist Europas groSte Veranstaltung fir
digaale 8fidung in Schule, Hochschule und Benuf. Hier treffen sich vkl ool A3
Entscheider aus der Industrie, der Berstungsbranche, Versrieb und

Handel sowie aus Schulen und Hochschulen. Am Stand der technika,

der Karisruher Technik-initiative, konnten Schiler ihre spannenden

Projekte prasentiersn und Besuchem erkidren.

Aus dem Neordschwarzwald waren die Girls' Digitaf Camp AGs der
Ludwig-Uhland-Schule Heimsheim und des Otto-Hahn-Gymnasums
Nagoid mit ihren Projekter vor Ort.

Grofes Interesse der Messebesucher

Die ausgesteiten Projekte der Girls' Digital Camp AGs aus dem
Nordschwarzwaid stefen auf grofes Interesse bei den
Mezsebesuchemn. Unermddiich erklarien die Madchen ausfubrlich, wie
zum Beispiel de selb bauten Roboter, eine Keksmaschine, die
Murmelbahnen “Siver Spaed” und "Spal Bahn’, sine Pistenravpe und
ein Gabelistapler e » sind und funitiorieren. Auch Arbeitan mit
Tinkercad, en Programm fir 3D-Designs, sowie selbsterstelite
Animationsfilme und Grullkarten konnten bestaunt werden.

im Herbst vergangenen Jahres brachten die Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald (WFG) und der Verein CyberForum die ersien Girls'
Digital Camps (GDC) in der Regicn Nordschwarzwald auf den Weg.
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SIEBEN GRUNDERN MACHTIG LOCHER IN DEN BAUCH

FRAGEN

Unternehmen -
Wirtschaftsférderung
Nordschwarzwald bietet »Start-up-
Night« wieder live an

Nordschwarzwald Auch die Online-Prasenz hat gut funktioniert, doch einen direkten und personlichen Kontakt ersetzt das beste Format nicht.
Daher diirfensich Interessierte nun freuen, die nachste »Start-up Night #05« Nordschwarzwald wieder live zu erleben. Das Start-up Okosystem
Nordschwarzwald ladt dazu am Freitag, 8. Juli, ab 18 Uhr in den Campus Schwarzwald nach Freudenstadt ein.

Bei diesen Veranstaltungen geht es nicht darum, sofort aktiv zu werden und unterschriftsreife Vertrage abzuschlieBen. Hier haben Start-up-
Unternehmer die Moglichkeit, sich, ihre Geschichte und ihr Geschaftsmodell vorzustellen Wiederum die Gaste konnen die Chance nutzen,
diesen Grandern Locher in denBauch zu fragen. Kontakte werden geknupft; erfahrungsgemaR entstehen im Nachgang dieser Veranstaltung oft
neue Kooperationen und Geschaftsmodelle. Unternehmer, solche, die es werden wollen, mit dem Thema Liebaugelnde — sie werden bei dieser
»Start-up Night #5 Nordschwarzwald an einen Tisch beziehungsweise in einen Raum gebracht Aus einer Vielzahl von Vorschlagen wurden
sieben Grinder ausgewahlt, die sich und inr Start-up auf der Buhne vorstellen. Es wird viel Zeit fur Gesprache und einen Austausch von
wichtigen Informationen geben — ein Snack sowie Getranke sind ebenso kostenlos wie Anmeldung und Teilnahme. Spannende Grinder-
Geschichten, neue Business-ldeen, praktisches Handwerkszeug zum Beispiel zum Thema Finanzierung — all das macht die Start-up Night zu
einem vielfaltigen und informativen Event

Eine Anmeldung zur »Start-up Night #5 Nordschwarzwald« bei der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald ist bis zum 4. Juli méglich.

Alle weitereninformationen zur Start-up Night am 8. Juli sind unter www.Okosystem-Nord-schwarzwald.de und bei Facebook unter
@Startupoekosystem zu finden.

Quelle: Schwarzwalder Bote
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MITTELSTAND STARKEN

Forderung der kiinstlichen Intelligenz:
Region bekommt 200 000 Euro

NORDSCHWARZWALD. Das Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wiirttemberg
fordert 16 regionale KI-Labore
(Kiinstliche Intelligenz) in Baden-
Wiirttemberg mit 3,1 Millionen
Euro im Rahmen des , Aktionspro-
gramms KI fiir den Mittelstand®,
Wirtschaftsministerin Nicole
Hoffmeister-Kraut liberreichte am
Donnerstag die Forderbescheide -
unter anderem an das , KI-Lab

Nordschwarzwald®. Die Summe in
Hohe von knapp 200 000 Euro
geht dafiir an die Wirtschaftsfor-
derung Nordschwarzwald GmbH.
Der FDP-Fraktionsvorsitzende
und Pforzheimer Abgeordnete
Hans-Ulrich Riilke erinnert in
diesem Zuge an die von der Regie-
rung abgelehnte Férderung eines
KI-Zentrums im Nordschwarz-
wald. Dagegen sei die aktuelle For-
derung nur ein ,Trostpflaster”. pm
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STARTSEITE WIRTSCHAFT Ki-Lab Nordschwarzwald erhalt Férderzusage vom Land

Kil-Lab Nordschwarzwald erhalt
Forderzusage vom Land

@ 24.)uni 2022 @ 23:01 & Besim Karadeniz = Wirtschaft

(Geschaftsfuhrer WFG), Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut (Ministerin fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus des Landes
Baden-Wirttemberg), Katrin Schindele (MdL), Felix Herkens (MdL), Prof. Dr. Erik Schweickert (MdL) Foto: Leif

Piechowski

A R

Projekt der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald erhélt Forderung in Hohe von rund 200.000
Euro.
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Uber eine Férderzusage von rund 200.000 Euro kann sich das so genannte Kl-Lab Nordschwarzwald
freuen, einem im Jahr 2020 eingerichteten Projekt der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald zur
Forderung der Kiinstlichen Intelligenz in regionalen Unternehmen. ,Wir freuen uns sehr Gber die
Forderzusage und das damit verbundene Vertrauen des Landes in unsere Wirtschaftsregion®”, so Jochen
Protzer, Geschaftsfuhrer der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. Ubernommen wurde der
Forderbescheid am Donnerstag von Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister Kraut.

Mun gelte es, das .wichtige Unterstitzungsangebot fir die Bedarfe und Herausforderungen in der
Region Nordschwarzwald nachhaltig anzupassen und weiter auszubauen®. Insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) sollen das Potenzial von Kl erkennen und fiir konkrete
Einsatzmdglichkeiten in ihrem Umfeld sensibilisiert werden. Basierend auf der erfolgreichen
Modellphase soll ein mdglichst flichendeckender, bedarfsorientierter, zielgruppengenauer und
niedrigschwelliger Zugang fir kleine und mittlere Unternehmen zum Thema Kl ermdglicht werden. Das
Projektvolumen fir das Kl-Lab Projekt mit einer Laufzeit vom 1. Juli 2022 bis zum 31. Dezember 2024
belduft sich auf etwa 285.000 Euro.

Durch die involvierten Partner, vor allem die Hochschule Pforzheim mit ihrer Expertise im Bereich der
Digitalisierung und der Kunstlichen Intelligenz ist die Kompetenz und Leistungsfahigkeit des Ki-Labs in
hohem Male gegeben. Die bewahrte Zusammenarbeit im KI-Lab Mordschwarzwald aus der letzten
Farderperiode wird auch in der nun folgenden Projektlaufzeit fortgesetzt.

Weiterfuhrender Link

KI-Lab des Digital Hub Nordschwarzwald: https://digitalhub-nordschwarzwald.de/ki-lab/&
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Schiilerinnen des Lise-Meitner-Gymnasiums
erhalten Einblicke bei IMO Oberfldchentechnik

W Digitalisierung schreitet voran
Staunend laufen sie durch die grofen Hallen, schauen sich die
Abldufe an und steigen Treppenstufen hinauf, um die Anlagen
aus der Niihe zu betrachten: rund ein Dutzend Shilerinnen des
Kdnigsbacher Lise-Meitner-Gymnasiums haben am Donners
die ortsansissige Firma IMO Oberflichentechnik besucht un
dabef elne Menge gelernt. Das Ganze war Teil des Glrls® Digi
tal Camp*: ein von der Wirtschaftsfrderung Nordschwarzwald
WFG) und dem CyberForum auf die Beine gestelltes und vom
ndeswirtschaftsministerium geftirdertes Projekt, das Madchen
Einblicke in digitale Anwendungen und Berufsfelder ermdgli-
chen soll. Dazu gehdren auch Firmenbesuche wie der bel IMO,
wo Ausbildungsleiter Hubert Maisenbacher und Philipp Kiseljak
als Fachausbilder Galvanotechnik den neun Schillerinnen der
Klassenstufen sechs bis acht und den zwel alteren Mentorinnen
aus der neunten Klasse die Abldufe zeigten,
Bei IMO beginnt die Digitalisierung schon beim Wareneingang:
auf einer Laufkarte sind iber einen QR-Code alle wichtigen Da-
ten hinterlegt und kinnen an jeder Anlage aufgerufen werden.
Maisenbacher erklart, so sel der Produktionsprozess liickenlos
nachvollziehbar. Mit den Schillerinnen macht er auch Station
an einem Einzelteil-Automaten und zeigt ihnen den Bearbei-

tungs-Computer, auf dem die Anlage visuell dargestellt ist. So
kénnen alle wesentlichen Daten (iber den gerade laufenden
Prazess abgerufen werden. Maisenbacher fithrt die Madchen
zu einer automatischen Analysestation, die Fllissigkeit ansaugt
und (ber einen Sensor erkennt, was sich in welcher Konzent-
ration in der Lasung befindet, Fehit etwas, wird es automatisch
erganzt. Maisenbacher sagt, die Digitalisierung nehme auch
bei IMO Immer mehr zu. Viele Kunden, gerade aus der Au:
tomobil-Branche, wiinden verstandlicherweise eine gewisse
Automatisierung erwarten, weil so die Nachverfolgharkeit
der Auftriige und die GlelchmaBigkeit der Bearbeitung besser
gewdhrlelistet seien.

«Die Arbeitswelt von Morgen erfordert ein [mmer groBeres
Verstandnis von digitalen Prozessen und Abldufen®, erklart
der Ausbildungsleiter, der auch Madchen dazu aufruft, sich
filr technische Ausbildungsginge zu bewerben. Bel IMO habe
man die Erfahrung gemacht, dass Madchen die Ausbildungen
gut bewaltigen konnen. Sogar Landessiegerinnen hat die Fir
ma schon hervorgebracht. IMO unterstiitzt das Girls' Digltal
Camp am Konigsbacher Gymnasium als Hauptspensor. Ende
2021 iibernahm das Unternehmen die Anschaffungskosten
von rund 3.800 Euro filr die Fischertechnik-Baukésten. Mit
Innen bauen dle Schillerinnen Modelle, die sle anschilefiend
programmieren, Das Konigsbacher Gymnasium ist eine von
sieben Schulen in der Reglon, die am Girls® Digital Camp teil:
nehmen, W -~ Nico Roller
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Nachrichten Kreis Freudenstadt Griinder erzihlen von ihren Wegen

Freudenstadt - Griinden

Grunder erzahlen von ihren Wegen

Die Wirtschaftsfrderung Nordschwarzwald ladt am Freitag, 8_Juli, zur Start-up-Might in den
Freudenstadter Campus ein.

29.06. 2022 Von NC

Eingeladen sind Crindungsinteressierte, Grinder, Ceschaftspartner sowie Mitglieder des Start-ups
Okosystem Nordschwarzwald. Das Format der Start-up-Night hat sich zu einem beliebten Event
entwickelt und freut sich tber eine groe Resonanz in der Grinderszene, heift es in der
Pressemitteilung.

Zusammen mit der Wirtschafesforderung
Nordschwarzwald (WFG) organisiert das Start-up
Okosystem Nordschwarzwald die 5. Veranstaltung
dieser Formatreihe im Campus in Freudenstadt. Die
Start-up-Night Nordschwarzwald richtet sich an b
Existenzgranderinnen und Griindungsinteressierte , Traumjob: gnfl.llldon.IQ
und gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen i
und Herausforderungen rund um das Thema
Existenzgrindung.

g
Das Format bietet den Teilnehmerenden die meln"Obmarkt-ﬂ

Moglichkeit zum intensiven Austausch und
Netzwerken und kann so bei der Existenzgrindung
zielgerichtet unterstitzen. Aber auch etablierte
Unternehmen profitieren von der Zusammenarbeit mit Start-ups, ihrem Spirit, ihren
Vorgehensweisen und Angeboten.

snzeige

 »
Vs

Voraussichtlich sechs bis sieben Start-ups werden uber ihre Griindungsidee und wie sie diese
umgesetzt haben, die Herausforderungen in der Selbststandigkeit, iiber Erfolge aber auch
Ruckschlage berichten.

Der offizielle Teil des Abends beginnt um 18 Uhr und ist auf zwei Stunden angesetzt. Im Anschiuss
haben die Gaste Celegenheit zum Austausch und Netzwerken. Die Anmeldung erfolgt Gber den Link
bitly/3LUm4Hy.

Start-up Okosystem

Zur effektiven Forderung innovativer und technologiegetriebener Start-ups fanden sich 26
Partner aus der Region Nordschwarzwald zusammen, um ihre Krafte zu bundeln und moglichst
vielen Criundungsinteressierten eine zielgerichtete Unterstitzung zu ermoglichen. Zu den
Partnern im Start-up Okosystem Nordschwarzwald gehdren neben der Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald unter anderem die Kammern, die Stadt- und Landkreise der Region, inige
Kommunen, Sparkasse und Volksbank, Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen,
Unternehmen sowie die Wirtschaftsjunioren.
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»Eine wertvolle Unterstiitzung«
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Digitalisierungscamp eroffnet Zukunftschancen

1

NICO ROLLER | KONICSBACH-STEIN

Staunend laufen sie durch die gro-
fen Hallen, schauen sich die Ab-
laufe an und steigen Treppenstu-
fen hinauf, um die Anlagen aus
der Nihe zu betrachten: Rund ein
Dutzend Schiilerinnen des Ko-
nigsbacher Lise-Meitner-Gymna-
siums haben die ortsansassige Fir-
ma IMO Oberflichentechnik be-
sucht und dabei eine Menge ge-
lernt.

Das Ganze war Teil des ,Girls’
Digital Camp*: ein von der Wirt-
schaftsforderung  Nordschwarz-
wald (WFG) und dem CyberForum
auf die Beine gestelltes und vom
Landeswirtschaftsministerium ge-
fordertes Projekt, das Midchen
Einblicke in digitale Anwendun-
gen und Berufsfelder ermdglichen
soll. Dazu gehéren auch Firmen-
besuche wie der bei IMO, wo Aus-
bildungsleiter Hubert Maisenba-
cher und Philipp Kiseljak als Fach-
ausbilder Galvanotechnik den
neun Schiilerinnen der Klassen-
stufen sechs bis acht und den zwei
dlteren Mentorinnen aus der

Spannender Rundgang: IMO-Ausbildungsleiter Hubert Maisenbacher zeigt den

Schiilerinnen die Abldufe in der Produktion.

neunten Klasse die Ablaufe zeig-
ten. Bei IMO beginnt die Digitali-
sierung schon beim Warenein-
gang: Auf einer Laufkarte sind
iiber einen QR-Code alle wichti-
gen Daten hinterlegt und konnen
an jeder Anlage aufgerufen wer-
den. Maisenbacher erklart, so sei
der Produktionsprozess liickenlos
nachvollziehbar.

Mit den Schiilerinnen macht er
auch Station an einem Einzelteil-
Automaten und zeigt ihnen den
Bearbeitungs-Computer, auf dem
die Anlage visuell dargestellt ist.

FOTO: ROLLER

So konnen alle wesentlichen Da-
ten iiber den gerade laufenden
Prozess abgerufen werden. Mai-
senbacher fiihrt die Madchen zu
einer automatischen Analysestati-
on, die Fliissigkeit ansaugt und
liber einen Sensor erkennt, was
sich in welcher Konzentration in
der Losung befindet. Fehlt etwas,
wird es automatisch erganzt. Mai-
senbacher sagt, die Digitalisierung
nehme auch bei IMO immer mehr
zu. Viele Kunden, gerade aus der
Automobil-Branche, wiirden ver-
standlicherweise eine gewisse Au-
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tomatisierung erwarten, weil so
die Nachverfolgbarkeit der Auftra-
ge und die Gleichmafigkeit der
Bearbeitung besser gewdhrleistet
seien. ,Die Arbeitswelt von mor-
gen erfordert ein immer groferes
Verstindnis von digitalen Prozes-
sen und Abldufen®, erklirt der
Ausbildungsleiter, der auch Mad-
chen dazu aufruft, sich fiir techni-
sche Ausbildungsginge zu bewer-
ben. Bei IMO habe man die Erfah-
rung gemacht, dass Madchen die
Ausbildungen gut bewiltigen kon-
nen. Auch Landessiegerinnen hat
die Firma schon hervorgebracht.
IMO unterstiitzt das Girls' Digital
Camp am Konigsbacher Gymnasi-
um als Hauptsponsor. Ende 2021
iibernahm das Unternehmen die
Anschaffungskosten von rund
3800 Euro fiir die Fischertechnik-
Baukdsten. Mit ihnen bauen die
Schiilerinnen Modelle, die sie an-
schlieBend programmieren. Das
Konigsbacher Gymnasium ist eine
von sieben Schulen in der Region,
die am ,Girls' Digital Camp" teil-
nehmen.
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Azubi-Speed-Dating fiihrt
zu direkten Berufskontakten

= Uber 500 Schiiler und
Firmen lernen sich durch
personliche Gesprdche
kennen.

ENZKREIS/STRAUBENHARDT.

»Zeig uns, wer du bist“ - unter
dieser Uberschrift stand die
zweite Auflage des Azubi-
Speed-Datings, das vom Enz-
kreis zusammen mit verschie-
denen Gemeinden und Schulen
veranstaltet wird. Ort des unge-
wohnlichen Formats war die
Straubenhardthalle. Unterneh-
men aus Industrie, Handel
und Handwerk sowie soziale
und kommunale Einrichtungen
nutzten die Chance, mit jungen
Menschen zu den Themen Aus-
bildung und duale Studiengin-
ge direkt in Kontakt zu kom-
men. Im Mittelpunkt der Ver-
anstaltung stand das personli-
che Kennenlernen. Im Zehn-
Minuten-Takt wechselten die
Gesprachspartner an den Ti-
schen. Eingeladen waren Schii-
lerinnen und Schiiler der Ab-
schlussjahrgidnge 2022 bis 2024.
wHinter jeder Bewerbungsmap-
pe steckt ein Mensch mit sei-
nen eigenen Fihigkeiten und
Moglichkeiten®, sagt der Wirt-
schaftsbeauftragte des Enzkrei-
ses, Jochen Enke. Diese ,soft
skills“ werden nach seiner Er-
fahrung in Noten, Zeugnissen
und Bewerbungsmappen nicht
immer sichtbar. ,Deshalb stel-
len wir sie beim Azubi-Speed-
Dating ganz bewusst in den Fo-
kus. Der erste Eindruck zdhlt

ebenso wie die Wahrnehmung der
Personlichkeit, Zeugnisse und Be-
werbungsmappen spielen an die-
sem Tag keine Rolle®, betont Enke.

Coachings fiir Schiiler

Ein wichtiger Baustein der Veran-
staltung waren Termine im Vor-
feld in den Schulen, bei denen die
Schiilerinnen und Schiiler auf
Klassenebene auf die Gesprache
vorbereitet wurden und sich mit
den Fragen nach ihren Stdrken
und Interessen auseinandersetzen
konnten. Durchgefiihrt wurden
diese Coachings von der Rotten-
burger Agentur fiir Kommunikati-

onsberatung ,Dialogmanufaktur®,
die auch das Gesamtkonzept der
Veranstaltung entwickelt hat.

Ein Bestandteil der Veranstal-
tung, die aus Mitteln des Ministe-
riums fiir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wiirttemberg ge-
fordert wurde, ist die Verbindlich-
keit: Nicht nur die 32 Unterneh-
men, sondern auch die rund 200
Schiilerinnen und Schiiler muss-
ten sich fest anmelden und erhiel-
ten im Vorfeld einen individuellen
Terminplan. ,Insgesamt wurden
so an nur einem Tag liber 500
Gespriche geflihrt®, zeigt sich
Jochen Enke zufrieden. enz

Eine konzentrierte Gesprachsatmosphére liegt iiber den 32 Tischen in der Strauben-

hardthalle beim 2. Azubi-Speed-Dating.
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Nach mehr als zwei Jahren haben die Mitglieder des Calwer Kreistags wieder im GroBen Sitzungssaal getagt.

-

Drehscheiben kurbeln
die digitale Wirtschaft an

= Anlaufstellen in Nagold,
Pforzheim und Horb
zeigen Firmen Chancen.

= Fordergesellschaft setzt
mit viel Geld von Partnern
Beratungen bis 2025 fort.

RALF STEINERT | CALW

Die Region ziindet die néchste
Stufe fiir die Vermittlung von Spe-
zialwissen iiber die Computerwelt.
Die Coronakrise habe gezeigt, dass
es noch einen groffen Bedarf gibt,
der Wirtschaft und den Startfir-
men beim Ubergang in rechnerge-
steuerte Angebote unter die Arme
zu greifen, werden der Calwer
Landrat Helmut Riegger und Jo-
chen Protzer als Chef der Wirt-

schaftsforderung (WFG) Nord-
schwarzwald nicht miide zu beto-
nen.

Nachdem die WFG in den ver-
gangenen vier Jahren federfith-
rend digitale Anlaufstellen in Na-
gold, Pforzheim und Horb aufge-
baut hatte, wolle die Gesellschaft
diese drei Drehscheiben nun als
Plus-Projekt bis 2025 fortsetzen,
erlauterten Manuela Opel und To-
bias HauBmann von der Zentralen
Steuerung des Landratsamts am
Montag in Calw in einer Vorlage
den Kreisrdten. Prozesse, die {iber
kiinstliche Computerintelligenz
laufen, sind dabei ein Schwer-
punkt
Von den Gesamtkosten, rund 19

Millionen Euro in den kommen-
den drei Jahren, ibernimmt das
Land wahrscheinlich die Hilfte.
Der Landkreis Calw schiefit fiir die
Standorte im Nagolder Technolo-
giezentrum, in Pforzheim und
Horb insgesamt 180000 Euro zu.
Der Kreistag gab daflir einmiitig
bei einer Enthaltung griines Licht.
»Das Geld ist gut angelegt, wir ha-
ben gute Riickmeldungen erhal-
ten®, sagte Kreisrat und Bundes-
tagsabgeordneter Klaus Mack aus
Bad Wildbad fiir die CDU.

DIE ZAHL

MILLIONEN EURO betragen die
Ges. kosten in den k den
drei Jahren fiir die digitalen Anlauf-
stellen. Davon Gbernimmt das Land
wahrscheinlich die Halfte. Der Land-
kreis Calw schieBt fur die Standorte
in Nagold, in Pforzheim und Horb
insgesamt 180000 Euro zu,

SPD-Kreisrat Lothar Kante schlug
vor: ,Noch mehr Werbung fiir das
Projekt machen.”

«Innovatives Denken, neue Lo-
sungen in den Onlinewelten und
Computerfachleute sind noch im-
mer gefragt”, sagten Wirtschafts-
forderin Opel und Abteilungslei-
ter HaufSmann. Das bisherige An-
gebot in den drei regionalen Zen-

tren sei vielféltig gewesen, soll
aber gesichts des

Wandels noch deutlicher den
wachsenden Herausforderungen
gerecht werden. Am Standort Na-
gold seien seit 2018 mittlerweile
54 Digitalisierungsvorhaben um-
gesetzt worden. 30 Veranstaltun-
gen und 90 Onlineberatungen ha-
be die Stelle angeboten: ,Der digi-
tale Hub in Nagold hat rund 2550
Personen und 1450 Unternehmen
erreicht.”

Starke Partner im Boot

Die WFG als Tréger der Einrich-
tung stiitzt sich auch in Zukunft
auf mehrere starke Partner, um
das nichste Vorhaben zu finan-
zieren - das Biindnis muss knapp
eine Million Euro beisteuern. Ne-
ben den Landkreisen Calw und
Freudenstadt, dem Enzkreis und
dem Stadtkreis Pforzheim, die im
Regionalverband zusammenge-
schlossen sind, sind die Indust-
rie- und Handelskammer (IHK)
Nordschwarzwald und die Spar-
kasse Pforzheim Calw im Boot.
Der Regionalverband {iberweist
der nun geplanten Plus-Stelle
50000 Euro. Die IHK und das
Geldinstitut ~ wiirden  jeweils
150000 Euro {ibernehmen, vor-
ausgesetzt, ihre zustandigen Gre-
mien sagen Ja. Der Enzkreis soll
fiir 30 000 Euro geradestehen, die
Stadt Pforzheim fiir 120 000 Euro,
so lautet der Finanzplan. Der
Kreistag des Enzkreises und der
Gemeinderat der Grofistadt miis-
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sen laut der Calwer Kreisverwal-
tung den Zuschuss noch geneh-
migen.

Die drei digitalen Vermitt-
lungseinrichtungen werden er-
neut vor allem Kkleine und mittle-
re Unternehmen sowie Start-up-
Griinder ansprechen. ,Die Erfah-
rungen haben gezeigt, dass ihnen
oft die dafiir ndtigen Reserven
fehlen, sie brauchen starke Unter-
stiitzung”®, sagte Kreischef Rieg-
ger. So gut die bisherigen Vor-
schldge fiir den digitalen Wandel
gewesen seien, so werde die Ar-
beit kiinftig um wichtige Punkte

.Die Erfahrungen haben
gezeigt, dass ihnen oft die
dafiir nétigen Reserven
fehlen, sie brauchen
starke Unterstiitzung”.

LANDRAT HELMUT RIEGGER uber die
digitalen Vermittlungseinrichtungen, die
vor allem kleine und mittlere Unternehmen
sowie Start-up-Grinder ansprechen.

erweitert, sagte Haumann. Vor-
gesehen sind demnach Erlebnis-
raume, um neue Technologien zu
testen.

Die Wirtschaftsexperten wol-
len die Beratungen verfeinern
und zudem Firmenchefs Stellen
zeigen, die Fordergeld fiir Digita-
lisierung vergeben. Und mit Ar-
beitskreisen in Kleinem Rahmen
konne die WFG den Teilnehmern
noch besser die groflen Chancen
der Internetwelt vermitteln.
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INITIATIVE WIRTSCHAFT 4.0 BW <P Text vorlesen

Land wahlt zwolf regionale
Digitalisierungszentren aus

Piechowski

SRR /. ':

Das Wirtschaftsministerium hat zwolf regionale Digitalisierungszentren,
sogenannte Digital Hubs, ausgewahl|t. Sie erméglichen ein noch dichteres Netz von
Anlaufstellen vor Ort zur Digitalisierung der Wirtschaft. Bis Ende 2025 stellt das

Land dafiir zehn Millionen Euro bereit.
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Wirtschaftsministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut hat die Auswahl von zw6lf

A regionalen Digital Hubs bekanntgegeben. Diese haben im Rahmen des am 24.
Marz 2022 gestarteten Wettbewerbs ihre Projektskizzen eingereicht und sind nun
berechtigt, in der zweiten Stufe des Auswahlverfahrens einen Férderantrag beim
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg einzureichen.
»Mit zwolf regionalen Digital Hubs kénnen wir ein noch dichteres Netz von

Anlaufstellen vor Ort zur A/ Digitalisierung der Wirtschaft bieten”, so die Ministerin.

»Die regionalen Digital Hubs bieten Unternehmen, A/ Start-ups und
Forschungsakteuren im Land hilfreiche inhaltliche Unterstitzung und Infrastruktur,
um Digitalisierungsprojekte in die Umsetzung zu bringen. Sie dienen als
Informations-, Vernetzungs-, Erprobungs- und Experimentierraume. Durch Online-
Formate werden die regionalen Digital Hubs dariiber hinaus dem digitalen

Wissenstransfer einen noch starkeren Schub verleihen”, so die Ministerin.

Digital Hub-Netzwerk Baden-Wiirttemberg

Im Rahmen eines ersten Forderaufrufs vom Juli 2017 hatte das

Wirtschaftsministerium bereits den Aufbau von zehn regionalen Digital Hubs mit
insgesamt rund zehn Millionen Euro gefordert. Gemeinsam mit den drei in Baden-
Wiirttemberg angesiedelten, vom Bund ausgewahlten und vom Land geférderten
themenspezifischen ./ de:hubs bilden sie das schlagkraftige Digital Hub-Netzwerk
Baden-Wiirttemberg. Die regionalen Digital Hubs haben sich als wichtige
Anlaufstellen fiir das Thema Digitalisierung in den Regionen etabliert. In einer
zweiten Fdrderrunde sollen einerseits die bestehenden regionalen Digital Hubs die
Moglichkeit zur Weiterentwicklung erhalten, andererseits auch neue regionale Digital
Hubs etabliert werden. Dafiir stehen bis Ende 2025 zehn Millionen Euro zur

Verfligung.
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Digitalisierung

Digital-Hub-Forderung scheint gesichert

Die Region Nordschwarzwald mit ihren Standorten im Horber Kasernenareal, Nagold und Pforzheim
ist unter zwolf pramierten Standorten des Wirtschaftsministeriums.

21.07.2022 Von NC

Im Rahmen der Initiative Wirtschaft 4.0 des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus wur-
de der ,Digital Hub Nordschwarzwald plus” als einer von 12 regionalen Digital Hubs in Baden-Wurt-
temberg durch Ministerin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut am 20 Juli in Stuttgart pramiert. Das geht aus
einer Mitteilung des Ministeriums hervor.

Im Oktober 2018 ging der Digital Hub Nordschwarz-

-
wald unter der Projekttragerschaft der Wirtschafts- e

forderung Nordschwarzwald (WFG) als einer von

zehn regionalen Digital Hubs an den Start. Der Hub

||.
iEr

besteht aus drei Standorten: Pforzheim, Nagold
und Horb. Wie die WFG schreibt, ,ist die Unterstiit-
zung durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wurttemberg den Digital

o

-
Hub Nordschwarzwald , plus” nach erfolgter Bean- i
tragung mit einer Fordersumme in Hohe von mein_iobmarkt de
950000 Euro in greifbare Nahe geriickt.“ 025 Job-Portal des Schbischen Taghtatts und der Ne<kar-Chronik
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Blochwitz freut sich

Der Digital Hub Nordschwarzwald , plus” soll im Oktober 2022 in Nachfolge zum Digital Hub
Nordschwarzwald als einer von zwdlf regionalen Digital Hubs starten, mit dem Ziel, ,,Baden-Wiirt-
temberg auch im digitalen Zeitalter als filhrenden Innovations- und Wirtschaftsstandort zu starken”.
Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus unterstiitzt das Forderprojekt im Rahmen der
Initiative Wirtschaft 4.0. Der Digital Hub Nordschwarzwald , plus” wird getragen von 12 Konsortial-
partnern. Der Hub hat zur Aufgabe, , passgenaue Informations- und Unterstitzungsangebote fur klei-
ne und mittelstandische Unternehmen sowie fir Existenzgrinder und Start-ups” zu entwickeln und
agiere laut Eigenbeschreibung als Plattform fiir , Erfahrungsaustausch, wissenstransfer, Beratung
und Kollaboration“. Einer der Konsortialpartner ist auch das Technologiezentrum Horb mit seinem
Geschaftsfihrer Axel Blochwitz, der ehemalige Wirtschaftsforderer der Stadt Horb. Blochwitz gibt
sich euphorisch, ob der Aussicht auf weitere Forderung des Hubs: ,,Die Aufbauarbeit in Horb das Digi-
tal Hub als Standort aufzubauen hat sich gelohnt. Das Technologiezentrum Horb wird zusammen mit
Partnern weitere 3 Jahre die Digitalisierung der Region Horb vorantreiben kénnen und die einheimi-
sche wirtschaft zukunftsfahiger unterstiitzen”, so der Geschaftsfiihrer.
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Startseite » Pforzheim

Wirtschaftsministerium wahlt
zwolf regionale Digital Hubs aus:
Auch im Nordschwarzwald darf
Forderantrag gestellt werden

Pforzheim/Nagold. Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut
(CDU) hat am Mittwoch die Auswahl von zwolf regionalen Digital
Hubs bekanntgegeben. Diese haben im Rahmen des Ende Marz
gestarteten Wettbewerbs Projektskizzen eingereicht und sind nun
berechtigt, in der zweiten Stufe des Auswahlverfahrens einen
Forderantrag beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wirttemberg einzureichen. Mit dabei ist auch der
Digital Hub Nordschwarzwald ,plus” mit geplantem Sitz in

Pforzheim, Nagold und Horb am Neckar.
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Antragsteller ist die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald. ,Mit
zwolf regionalen Digital Hubs konnen wir ein noch dichteres Netz
von Anlaufstellen vor Ort zur Digitalisierung der Wirtschaft bieten’,
so die Ministerin.

«Die regionalen Digital Hubs bieten Unternehmen, Start-ups und

Forschungsakteuren im Land hilfreiche inhaltliche Unterstiitzung und
Infrastruktur, um Digitalisierungsprojekte in die Umsetzung zu bringen.”

Im Rahmen eines ersten Forderaufrufs vom Juli 2017 hatte das
Wirtschaftsministerium bereits den Aufbau von zehn regionalen

Digital Hubs mit insgesamt rund zehn Millionen Euro gefordert.

In einer zweiten Forderrunde sollen einerseits die bestehenden
regionalen Digital Hubs die Moglichkeit zur Weiterentwicklung
erhalten, andererseits auch neue regionale Digital Hubs etabliert
werden. Dafur stehen bis Ende 2025 zehn Millionen Euro zur

Verfligung.
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Wirtschaftsministerium wihlt zwolf regionale Digital Hubs aus:
Auch hiesiger Standort darf Forderantrag stellen

PFORZHEIM/NAGOLD. Wirtschafts-
ministerin Nicole Hoffmeister-
Kraut (CDU) hat am Mittwoch die
Auswahl von zwolf regionalen Di-
gital Hubs bekanntgegeben. Diese
haben im Rahmen des Ende Marz
gestarteten Wettbewerbs Projekt-
skizzen eingereicht und sind nun
berechtigt, in der zweiten Stufe
des Auswahlverfahrens einen For-
derantrag beim Ministerium flir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Baden-Wiirttemberg einzureichen.
Mit dabei ist auch der Digital Hub
Nordschwarzwald .plus” mit ge-
plantem Sitz in Pforzheim, Nagold
und Horb am Neckar. Antragstel-
ler ist die Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald. .Mit zwolf regi-
onalen Digital Hubs kénnen wir
ein noch dichteres Netz von An-
laufstellen vor Ort zur Digitalisie-
rung der Wirtschaft bieten”, so die
Ministerin. ,Die regionalen Digital
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Hubs bieten Unternehmen, Start-
ups und Forschungsakteuren im
Land hilfreiche inhaltliche Unter-
stlitzung und Infrastruktur, um
Digitalisierungsprojekte in die
Umsetzung zu bringen.” Im Rah-
men eines ersten Forderaufrufs
vom Juli 2017 hatte das Wirt-
schaftsministerium bereits den
Aufbau von zehn regionalen Digi-
tal Hubs mit insgesamt rund zehn
Millionen Euro geférdert. pm
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Kiinstliche Intelligenz im
Nordschwarzwald genutzt

PFORZHEIM. Kiinstliche Intelli-
genz (KI) gilt als Schliisseltech-
nologie fiir die Wertschépfung
der Gegenwart und Zukunft
und ist somit zentraler Be-
standteil der Wirtschafts- und
Innovationspolitik in Baden-
Wiirttemberg. Filir die Unter-
nehmen der Region Nord-
schwarzwald gewinnt KI zu-
nehmend an Bedeutung und ist
ein relevanter Baustein fiir die
digitale Transformation. Zur
Starkung der regionalen Wirt-
schaft brachte die Wirtschafts-
forderung  Nordschwarzwald
(WFG) mit dem KI-Lab Nord-
schwarzwald bereits im Jahr
2020 eine erste regionale An-
laufstelle fiir Kiinstliche Intelli-
genz auf den Weg. Mit der er-
neuten Forderzusage in Hohe
von rund 200000 Euro durch
das Ministerium fiir Wirtschaft,

Arbeit und Tourismus Baden-
Wiirttemberg im Juni 2022 geht
das KI-Lab nun in die zweite Run-
de und hat sich fiir die Projekt-
laufzeit bis Ende 2024 einen um-
fangreichen Aufgabenkatalog vor-
genommen.

~Wir moéchten das Thema KI
zielgerichtet vorantreiben und die
KI-Kompetenz der Region noch
sichtbarer machen®, betont Jo-
chen Protzer, Geschiftsfiihrer der
WFG Nordschwarzwald, die als
Projekttrager des KI-Lab fungiert.

Unterstiitzt wird das KI-Lab
von Professor Thomas Schuster
(Hochschule Pforzheim) und Cars-
ten Kraus, Griinder und Ge-
schiftsfiihrer der Omikron Data
Quality GmbH in Pforzheim sowie
Patrick Feucht, KI-Experte aus der
Automobilbranche. pm
Weitere Informationen unter:
https://hackathon-pforzheim.de
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WFG Nordschwarzwald
Wieder auf internationalem Parkett aktiv

(pm) 25.08.2022 - 11:56 Uhr

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) wirbt mit ihren Partnem in Miinchen fiir die
Region als attraktiven Wirtschaftsstandort Fofo: WFG/Baden-Wiirttemberg International

Die Expo Real ist Europas grof3te Fachmesse fur gewerbliche
Immobilien und Investitionen und findet vom 4. bis 6. Oktober in [
Minchen statt. Gemeinsam mit kommunalen und regionalen

Partnern prasentiert sich die Wirtschaftsforderung

Nordschwarzwald (WFG) dort als Schnittstelle zu

Projektentwicklern und Investoren und vermarktet die Region als

attraktiven Standort.
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Blick richtet sich auf den landlichen Raum

Da in den Ballungszentren und in den Metropolen aber immer weniger
Entfaltungsraum gefunden wird, richtet den Blick zunehmend auch auf
Regionen und Standorte im landlichen Raum. Grund genug fiir die
Akteure der Region Nordschwarzwald, sich auch in diesem Jahr wieder
mit einem aufmerksamkeitsstarken Auftritt auf dem internationalen
Messeparkett der Expo Real zu zeigen.

"Einzigartige Symbiose von Wohnen, Arbeiten und Leben"

‘Die Marke :Black Forest: ist international ein Begriff. Unter diesem
Aufhanger prasentieren und vermarkten wir auf der Expo Real die
Region Nordschwarzwald, die langst zu den dynamischsten im
Sidwesten Deutschlands zdhlt, als attraktiven Wirtschaftsstandort mit
einer einzigartigen Symbiose von Wohnen, Arbeiten und Leben®, erklart
Jochen Protzer, Geschaftsfihrer der WFG.

Die Messeprisenz der Wirtschaftsférderung Nordschwarzwald
ermdglicht es den Kommunen und Institutionen als Vermittler von

konkreten Gewerbeflachen und Immaobilien, ein Publikum
anzusprechen, das in dieser Griolle und Qualitat sonst fir die einzelnen
Standorte im Mordschwarzwald nur schwer erreichbar ware.

Europas wichtigster Treffpunkt der Immobilienwirtschaft

Die Expo Real ist Europas wichtigster Treffpunkt der
Immobilienwirtschaft und Startschuss fiir das Jahresendgeschaft. Die
Dichte an internationalen Experten aus der gesamten
Wertschopfungskette ist grolt, das hochwertige Konferenzprogramm
greift auf, was die Branche beweqgt. In iiber 140 Gesprachsrunden
diskutieren mehr als 300 Branchenexperten dber Trends und
Innovationen des Immobilien-, Investitions- und Finanzierungsmarkies.
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Die Veranstalter erwarten eine deutlich gestiegene Messebeteiligung
gegeniber dem Vorjahr und einen starken Zuspruch, sowohl
international als auch aus allen Bereichen der Branche. Realisiert wird
die Messeprasenz der Region Nordschwarzwald auf der Expo Real
unter dem Dach von bw-i, der Standortagentur des Landes.

Erleichtert potentiellen Investoren die Suche

Die WFG reprasentiert in Minchen die Kommunen der Region mit ihren
konkreten Immobilienprojekten. Das attraktive Objekiportfolio des
Nordschwarzwalds ist librigens unter
http://immo.nordschwarzwald.de/ auch online verfiigbar und
erleichtert potentiellen Investoren die Suche nach geeigneten Objekten.
Die Gewerbeimmobilien, Flachen und Einzelobjekte werden von
Kommunen, Maklern und privaten Anbietern im
Gewerbeimmobilienportal Nordschwarzwald angeboten.

Hintergrund:

Die Expo Real, internationale Fachmesse fir Gewerbeimmoaobilien und
Investitionen, findet seit 1998 jedes Jahr im Oktober in Miinchen statt.
Die grofite B2B-Messe fir Gewerbeimmobilien in Europa steht fiir
Networking, Marktorientierung und wertvolle Businesskontakte. Die
Region Nordschwarzwald prasentiert sich seit 2004 auf diesem
renommierten Gewerbe-Immaobilien-Marktplatz und dem
Gemeinschaftsstand Baden-Wirttemberg in der Halle B1, Stand 222.
Partner sind: IHK Nordschwarzwald, INGpark Nagold G&u, Landkreis
Calw, Landkreis Freudenstadt, Sparkasse Pforzheim Calw, Stadt Calw,
Stadt Freudenstadt, Stadt Horb am Neckar und die Stadt Mdhlacker.
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Mehrwert fir die regionale Wirtschaft
Die Digitalisierung im Fokus

Als zentrale fur
alle Themen im Bereich Digitalisierung in

isierung In der zweiten
Férderungsrunde, die bis 2025 dauert,
hofft der auf eine dhn-

steht ein groRes Hemmnis darin, dass sie
den Aufwand und die Kosten einer
Digitali jie nur schwer ab-

der Region hat die
Nordschwarzwald GmbH in den vergan-
genen vier Jahren viel auf die Beine ge-
stellt und will sich in Zukunft noch starker
einbringen. Im Fokus steht dabei das Vor-
haben, den Nordschwarzwald als attrakti-
ven Wirtschaftsstandort weiter zu star-
ken, erklirt i Jochen

lich hohe Summe. Damit kann geholfen
werden, dass man die digitale Transfor-
mation auch in den nichsten Jahren weiter
in den Nordschwarzwald tragen kann, er-
Klart Protzer.

Protzer. Durch die Forderung im Rahmen
der .Digital Hub™Initiative des Wirt-
SRR z

9
und insgesamt 11 Konsortialpartner
standen der Wirtschaftsforderung Nord-
schwarzwald zwei Millionen Euro zur Ver-
fiigung, um ein Digitalisierungszentrum
mit drei Standorten aufzubauen und unter
anderem Coachings und

Beim Digital Hub

kann man digitale

Foto: privat  Beratungen im viel-fatigen Feld der Digi-

Digitali: ist kein Trend", betont er,
AN

schatzen konnen. Daher spielt in der
2zweiten Forderrunde die Vernetzung von
Wirtschaft, Wissenschaft und der Start-
up-Szene eine groRe Rolle. Dadurch sol-
len auch kleine Firmen im Nordschwarz-
wald die Maglichkeit haben, auf ihre
Bedirfnisse abgestimmte Losungen zu

prozess, der bereits im vollen Gange ist"
Wer dazu keine schlissige Antwort hat,
werde am Markt keine Zukunft haben,
macht Jochen Protzer deutlich, dass an ei-

Damit das Know-How und die entstande-
nen Netzwerke nach Ende der Forderperi-
ode nicht aufgegeben werden missen,

WIRTSCHAFTSREGION

Ja
Wirtschaftsforderung
GmbH

ner digitalen
Existenzen hingen kénnen.
Die Erfahrung hat gezeigt: vor allem fir
Keeine und mittlere Unternehmen be-
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wollen die Digital-Hub
am liebsten iiber das Jahr 2025 hinaus
weitermachen und arbeiten auch an einen
nachhaltigen Zukunftsplan fiir das eigene
Vorhaben.

Westliche Karl-Friedrich-Str. 29-31
75172 Pforzheim
https:/www.nordschwarzwald.de/
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Monat der Digitalisierung in Pforzheim

® Die Smart City Days
bieten Veranstaltungen bis
Ende Oktober.

® Der Fokus liegt 2022 auf
dem _internet der Dinge”
und seinem Nutzen,
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Sechste
Start-up-Night

Nordschwarzwald. Die sechs-
te  Start-up-Night  Nord-
schwarzwald wird am Frei-
tag, 7. Oktober, in Pforzheim,
im Kulturhaus Osterfeld statt-
finden. Ziel ist es, Griindungs-
interessierte mit Griindern,
Investoren und Griindungs-
unterstiitzern aus der Region
zusammen zu fithren. Sie gibt
praxisorientierte Einblicke in
Erfahrungen und Herausfor-
derungen rund um das The-
ma Existenzgriindung. Die
Veranstaltung bietet den Teil-
nehmern eine Chance zum in-
tensiven Austausch und Netz-
werken. Aber auch etablierte
Unternehmen profitieren von
der Zusammenarbeit mit
Start-ups. Geplant ist, dass re-
gionale Griinder ihre Ge-
schéftsideen prasentieren und
tiber die damit verbundenen
Herausforderungen und Er-
fahrungen praxisnah berich-
ten. Der offizielle Teil des
Abends startet um 18 Uhr
und soll zwei Stunden dau-
ern. Die Anmeldung fiir Géste
ist bis 5. Oktober im Internet
unter https://podio.com/
webforms/19095148/
12853527fields
[veranstaltung]=2166005442
moglich. Ansprechpartnerin
fiir Fragen ist Tiffany Braddy
per E-Mail an braddy @nord-
schwarzwald.de oder unter
Telefon 07231/1543 69 25.
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Strategien fiir den Wandel

Wirtschaftsforderungsgesellschaft und weitere Partner in der Region stehen in den
Startlochern fir ein

gemeinsames Projekt, um die Transformation in der Fahrzeug- und Zulieferindustrie zu
meistern.

Erstellt: 21.09.2022, 17:22 Uhr

Schulterschluss fiir die Region (v.li.): Annette Hanfstein, Geschaftsfuhrerin Operativ Agentur
fr Arbeit Nagold-Pforzheim, Landrat Helmut Riegger, Aufsichtsratsvorsitzender der WFG,
Professor Dr. Rebecca Bulander von der Hochschule Pforzheim, Jochen Protzer,
Geschaftsfiihrer der WFG, und Chris Jentner, Geschaftsfiihrer C. Jentner GmbH. Foto: privat

Von Stefan Friedrich

Pforzheim. Als eine von derzeit noch 25 Regionen in Deutschland ist die Region
Nordschwarzwald weiter im Rennen um Férdermittel zum Thema , Transforma-
tionsstrategien fiir Regionen der Fahrzeug- und Zulieferindustrie* des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz. Jochen Protzer, Geschdftsfiihrer
der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG), zeigt sich optimistisch, dass
der Antrag zeitnah bewilligt wird und man am 1. November mit dem ,,grofiten
Projekt, das wir als Wirtschaftsforderung jemals hatten* offiziell beginnen kann.
Eine Zusage, die andere Regionen bereits erhalten haben, will er mit Riicksicht
auf den Geldgeber erst dann verkiinden, wenn es tatsdchlich griines Licht gibt.
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Acht Millionen Euro hat die WFG beantragt, um eine Strategie in der Region zu
entwickeln, die sich auf die Plattformékonomie als Thema fokussieren soll. Dass
privat iiber verschiedene Plattformen von Amazon bis eBay konsumiert wird, ist
langst keine Neuighkeit mehr, ,,ich bin aber zutiefst {iberzeugt, dass das auch im
Bereich Business-to-Business zunehmen wird"“, betont Protzer. , Wir wollen
Unternehmen deshalb stirken, dass sie mit diesen Plattformen besser und effek-
tiver umgehen kénnen.*

Noch befindet sich der entsprechende Antrag im Status der Begutachtung, raumt
Protzer ein. ,Ich bin aber optimistisch, dass es uns gelingt, den informellen Teil
in absehbarer Zeit zu erhalten* — sprich: die finale Zusage. Momentan stehe der
Nordschwarzwald nicht mehr im Wettbewerb mit anderen Regionen, sondern sei
bereits ,,in der Auseinandersetzung mit allen Details, die mit so einem grofen
Forderprojekt zusammenhangen®, erklart Protzer.

Kollaborationsplattformen betrachtet die WFG ohnehin als wichtigen Baustein in
Sachen Transformation, wenn etwa Ausschreibungen oder Verfahren iiber solche
Plattformen laufen. ,,Dann geht's darum, in der Arbeits- und Denlowelt die Stol-
perfallen zu erkennen und die Mitarbeitenden zu qualifizieren, mit den neuen
Plattformen zu arbeiten.“ Dabei sieht sich die WFG nicht als Konkurrenz zu
Amazon und dhnlichen Betreibern, plant deshalb auch keine eigene Plattform,
sondern will dafiir sensibilisieren, wie man mit den Instrumenten effektiv um-
gehen kann. ,,Es gibt immer noch Betriebe, die sagen, das geht vorbei*, bedauert
Protzer. Das sei aber zu kurz gedacht, denn das Internet und das digitale Arbeiten
hdtten Bestand. ,, Das wird ein Trend der Entwicklung sein, den man bedauern
kann, aber unser Ansatz ist der, dass wir damit bestmdglich umgehen kinnen
miissen, um nicht abgehdngt zu werden.*

Dass man fiir dieses Vorhaben diverse Partner wie die Bundesagentur fiir Arbeit,
die AgenturQ und vor allem die Hochschule mit an Bord hat, dariiber sei man
froh, versichert Helmut Riegger, Aufsichtsratsvorsitzender der WFG. Gerade die
Hochschule sei , ein ganz grofes Pfund, das wir noch intensiver nutzen miis-
sen", schliefilich betrafen Themen wie Transformation oder Kiinstliche Intelli-
genz in den nichsten Jahren auch kleinere und mittlere Unternehmen. Ebenfalls
positiv duflert sich die Geschaftsfiihrerin der Siidwestmetall- Bezirksgruppe,
Cornelia Koch: ,,Wir finden das grofartig, dass wir zum Vollantrag gekommen
sind. Das ist eine Auszeichnung, die die Region verdient und braucht, weil sie ein
unglaubliches Potenzial an Firmen hat, die wir zusammenbringen mit dieser Ak-
tion.*

Auch die IG Metall Pforzheim, die sich schon friithzeitig mit Fragen der Transfor-
mation speziell in der Automobil-Zulieferindustrie auseinandergesetzt hat, be-
griift das Vorhaben der WFG. ,,Gerade als Region, die so stark vom Wandel be-
troffen ist, wiirden wir den Schwerpunkt darauf legen wollen, wie wir die Men-
schen qualifizieren und mitnehmen kénnen“, kiindigte die Erste Bevollmachtig-
te Liane Papaioannou an.

-158 -



Pressespiegel:

REGION NORDSCHWARZWALD

Pforzheimer Zeitung

22.09.2022

Forder-Millionen fiir Zulieferer winken

= Wirtschaftsforderung
bringt ,TraFoNetz NSW*
auf den Weg.

= Aufbau einer digitalen
Plattform soll die
Transformation sichern.

LOTHAR NEFF | PFORZHEM

Die Bundesregierung will wichtige

nach Deutschland zuriickholen.
Rund acht Milliarden Euro will
der Bund dafir investieren, wie
Jochen Protzer, Geschiftsfiihrer
der Wirtschaftsforderung Nord-

(WFG) am Mi h
bei einem Pressegesprich erldu-
terte. Die Region zihit wiederum
zu den stark von der Transforma-
tion zur E-Mobilitat betroffenen
Gebieten Der Landkreis Calw
und die Stadt Pforzheim sind be-

sonders von den

gation mit Jochen Protzer, Professorin Rebecca Bulander und dem Calwer Landrat Helmut Riegger seine neue

im Antriebsstrang des

", so Protzer.
gibt es im Nordschwarzwald 1305
Unternehmer mit 35000 Beschaf-

hris (von links) der WFG
Galvanik i ger Tal. Der P g vom gang bis zum Versa ig FOTO: MEYER
.In einer Zeit, in der sich Arbeit  Nagold-Pforzheim, der tenzen und Netzwerken im Be- Bend begutachtet, so Protzer.

tigten, die als Zulieferer auch fiir die Unt_emehlllen auch
die Autoindustrie tatig sind. noch mit gestdrten
Deshalb hat sich die WFG Nord-  Lieferketten und explodie.
g UM finax den Energiepreisen

zielle Unterstiitzung fiir die regio-
nalen Betriebe bemiiht. Im bun-
desweiten Wettbewerb der Regio-
nen um Fordermittel der Aus-

konfrontiert sehen, ist die
Férderung ein Lichtblick.”

WTi

tegien fiir Regionen der Fahrzeug-
und Zulieferindustrie® des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) wurde
die Region Nordschwarzwald als
eine von 25 Regionen deutsch-
landweit ausgewdhit.

KOCH, G
Sidwestmetall

Unter der Federfithrung der Wirt-

e &>
wald (WFG) hatte das Konsortium
~TraFoNetz NSW* (bestehend aus
der WFG, der Bundesagentur fiir

Hochschule Pforzheim und der
AgenturQ als gemeinsame Weiter-

von
tall und der IG Metall) mit der Pro-

reich von kollaborativen Plattfor-
men fiir Entwicklung und Produk-
tion, erkldrt Professorin Rebecca

von der hschul
ein i D d
Vorhaben definiert. grof war die Freude der Beteilig-

Mit dem Transformationsnetz-
werk .TraFoNetz NSW* mache die
Region deutlich, wie wichtig das
Thema Transformation der Fahr-

ten tiber die Riickmeldung des Mi-
isteril dass der Proj

schlag ,TraFoNetz NSW“ weiter-

verfolgt werden kann. Der Nord-

zeug- und dustrie fiir

sei damit eine von

den im Nordschwarzwald ist. Prot-
zer vergleicht das Projekt ansatz-

finf Regionen in Baden-Wiirttem-
berg, die hochstwahrscheinlich ei-
ne i

weise mit der Ver-
kaufsplattform von Amazon. Der
strategische Schwerpunkt liege je-
doch auf dem Ausbau von Kompe-

F g von je-
weils acht Millionen Euro erhal-
ten. Zwar werde der eingereichte
Vollantrag derzeit noch abschlie-
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Doch das Projekt stehe nicht
mehr im Wettbewerb mit ande-
ren Bewerbern, sondern es werde
nur noch die Erfiillung von in-

Damit sichern wir die
Zukunftsféhigkeit unserer
Region und entwickeln
gemeinsam neue Lésungen
fiir die Elektromobilitét
oder die Wasserstoff-
Technologie.”

DR. ING. ANDREAS KAMPFE, Chef der
Plorzheimer Witzenmann GmbH

A"

haltlichen, rechtlichen und fi-

Starten soll das Projekt bereits
am 1.November, wie Helmut
Riegger, WFG-Aufsichtsratsvor-
sitzender der WFG und Calwer
Landrat ausfilhrte.

Liane Papaioannou, Erste Be-

achtigte IG Metall P

ist sicher: .Die Zulieferbetriebe,
der Maschinen- und Werkzeug-
bau, in Pforzheim und dem Enz-
kreis missen sich angesichts der
Herausforderungen der Mobili-

ig
um auch in Zukunft mit innovati-
ven Produkten zu bestehen.”

Auch die Politik unterstiitzt das
Forderprojekt: ,Die aktive Gestal-
tung der Transformation, also des
Wandels der Wirtschaft und der
Arbeit, und dabei immer im Dia-
log mit den Sozialpartnern ist fir
unsere Region elementar”, sagte
die SPD-Bundestagsabgeordnete
Katja Mast.

«Nur so ist es moglich, langfris-
tig sichere Industriearbeitsplatze
zu schaffen und zu erhalten®, er-
génzt FDP-Bundestagsabgeordne-
ter Rainer Semet. ,Die Bundesfor-
derung wiire ein Segen flir unsere
Region und kénnte viel Gutes be-
wirken." Stephanie Aeffner, Bun-
destagsabgeordnete der Griinen:
«Es freut mich sehr, dass die Regi-
on dank des Engagements der Pro-
i die Chance
die Transformation der Fahrzeug-
und Zuliefererindustrie aktiv mit-

~ CDU-

Gunther Kris
-Mit guten Ideen und qualifizier-
ten Arbeitnehmern kann gerade
unsere Region weltweiter Techno-
logiefiihrer bleiben.”
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Darf sich die Region
Nordschwarzwald bald Gber
acht Millionen Fordergelder
freuen?

Vielversprechende Chance fur die Region Nordschwarzwald: Projektantrag

werk Fahrzeug- und

Zulieferindustrie Nordschwarzwald” wird begutachtet.

Wir begriiBen sehr, dass sich ein breites Netzwerk
gebildet hat, um die Fahrzeug- und Zulieferindustrie in
der Region Nordschwarzwald zu férdern. Gerne
unterstiitzen wir diese wertvolle Initiative. Das geplante
Thema der Plattform-Okonomie stellt einen
Forschungsschwerpunkt der Hochschule dar und hat
grofBes Potenzial, die Wettbewerbsfahigkeit der
Fahrzeugindustrie nachhaltig zu verbessern.

Prof. Dr. Ulrich Jautz, Rektor Hochschule Pforzheim

REGION NORDSCHWARZWALD
A

Sonnige Aussichten. Das Wetter und die Laune passten am Mittwochmorgen

(21.09.2022) perfekt zueinander. In bester Stimmung traten Jochen Protzer,
Geschaftsfuhrer der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG), und der Calwer
Landrat und Vorsitzender des WFG-Aufsichtsrats, Helmut Riegger, beim
Pressegesprach, in den Raumlichkeiten der Pforzheimer Firma C. Jentner auf, um
uber den aktuellen Projektantrag , Transformationsnetzwerk
Kollaborationsplattformen Fahrzeug- und Zulieferindustrie Nordschwarzwald” zu
informieren. Im bundesweiten Wettbewerb der Regionen um Fordermittel der
Ausschreibung , Transformationsstrategien fur Regionen der Fahrzeug- und
Zulieferindustrie” des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
wurde die Region Nordschwarzwald als eine von 25 Regionen deutschlandweit
ausgewahlt. Der eingereichte Vollantrag wird derzeit abschlieRend begutachtet. Zwar
fehle noch das endgtiltige grine Licht aus Berlin, er sei aber realistisch-optimistisch,

meinte Protzer.

Unter der Federfuhrung der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFG) hatte das
Konsortium ,TraFoNetz NSW" (bestehend aus der WFG, der Bundesagentur fur Arbeit
Nagold-Pforzheim, der Hochschule Pforzheim und der AgenturQ als gemeinsame
Weiterbildungsagentur von Stidwestmetall und der IG Metall) mit der Projektskizze
ein anspruchsvolles und umfangreiches Vorhaben definiert, das gleichzeitig auch das
groflte in der bisherigen Geschichte der WFG werden kénnte. Dementsprechend grof
war die Freude der Beteiligten Gber die Ruckmeldung des BMWK, dass der
Projektvorschlag fur ein Transformationsnetzwerk in der Region Nordschwarzwald
weiterverfolgt werden soll. Der Nordschwarzwald ist damit eine von funf Regionen in

Baden-Wurttemberg, die noch im Rennen sind.
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In dem insgesamt 69 Seiten dicken Vollantrag stecke jede Menge Hirnschmalz und

sehr viel Arbeit aller beteiligten Akteurinnen, betonte Protzer. Mit dem Projekt wolle
man einen wirklichen Mehrwert und gezielte Unterstitzung schaffen. Denn die
Unternehmen in der Automobilbranche sehen sich durch Dekarbonisierung und
digitale Transformation einem radikalen Wandel gegenuber. Eine der wichtigsten
Branchen Deutschlands wird sich dementsprechend, nachhaltig verandern. Nach
einer Studie von IW Consult und Fraunhofer IAO vom Herbst 2021 Gber die
wirtschaftliche Bedeutung regionaler Automobilnetzwerke haben 118 von 401 Kreisen
und kreisfreien Stadten in Deutschland eine besondere Pragung durch die
Automobilwirtschaft. In 40 dieser 118 durch die Automobilwirtschaft stark gepragten
Regionen - mit Calw und Pforzheim liegen zwei davon in der Region
Nordschwarzwald - sind besonders viele Beschaftigte in Tatigkeiten entlang des
verbrennungsmotorischen Antriebsstrangs einschlieRlich seinen Nebenaggregate
(z.B. Abgasreinigung) tatig. Im bundesweiten Kontext ist die Betroffenheit der Region
Nordschwarzwald besonders hoch. 2018 waren in der Region insgesamt 1305
Unternehmen in diesem Sektor tatig - mit insgesamt 30 229

sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten.
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Mit dem Transformationsnetzwerk , TraFoMetz NSW" will die Region das Thema
Transformation der Fahrzeug- und Zuliefererindustrie im Nordschwarzwald aktiv
mitgestalten und den Dingen nicht einfach ihren Lauf lassen. Erklartes Ziel des
Projekts sei es, eine regionale Strategie zur Bewaltigung der Transformation in der
Fahrzeug- und Zulieferindustrie im Nordschwarzwald zu entwickeln und gemeinsam

mit allen relevanten Akteuren umzusetzen.

“Wir unterstutzen die Grundung der Kollaborationsplattform Fahrzeug- und
Zulieferindustrie Nordschwarzwald. Der Cluster wird uns helfen, die Transformation
aktiv zu gestalten. Dabei ist es wichtig, dass wir die vielfaltigen Fahigkeiten in unserer
Region vernetzen und die Herousforderungen der Zukunft ongehen. Damit sichern wir
die Zukunfisfahigkeit unserer Region und entwickeln neue Losungen fur die
Elektromobilitat oder die Wasserstoff-Technologie. Wir freven uns ouf die gemeinsame

Aufgabe.”

Dr. Ing. Andreas Kampfe, Vorsitzender der Geschiftsfithrung Witzenmann GmbH

“Unsere Unternehmen im Bereich Automotive stehen fiir langjahrigen wirtschaftiichen
Erfolg. Sie bieten vielen Menschen unserer Region attraktive Arbeitsplatze und richten
sich aktuell zukunftsfest aus. Das mochten wir als IHK Nordschwarzwald auch mit
unserer Beteiligung in diesem Projekt unterstiitzen. In den johren 2018 und 2019
wurde von der IHK zusommen mit ihren Mitgliedsunternehmen, der WFG, dem
Regionalverband und vielen geselischaftiichen Akteuren die regionale
Entwicklungsstrategie 2030+ entwickelt. Das Projekt , Transformationsnetzwerk
Automobil- und Zuliefererindustrie’ kann im Rahmen dieser Strotegie einen wichtigen
Beitrag im Bereich Innovation und Wissenstransfer leisten. Als Organisation der
regionalen Wirtschaft werden wir uns im Projekt vielseitig einbringen und ouch auf
Synergien, die sich durch bereits loufende Projekte ergeben konnen, hinwirken. Das
betrifft die Themen Innovationsforderung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit
gleichermafen wie den Bereich Qualifizierung. Als grofter regionaler Bildungstrager
werden wir uns dabei mit unserer Erfohrung und dem starken [HK-Netzwerk

engagieren.”

Tanjo Troub, Mitglied der Geschaftsfiihrung IHK Nordschwarzwald:
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Region
Nordschwarzwald

= NATORLIGH 7 '
NACHHALTI d

Region Nordschwarzwald trifft auf
internationale Investoren - Expo-Real-
Bilanz

Stadte benotigen dring m fir die Entwickiung neuer
Geschafismodelle sowie fur Prozesse in Industrie, Handel und Gewerbe. Da in den Ballungszentren und
in den Mezropolen immer weniger Entfaltungsraum gefunden wird, richtet sich der Blick auf Regionen

und Standorte im Iandlichen Raum Europas grofite Immobilienmesse ExpoReal in Manchen war Anfang

Oktober wieder fpunk und Markplatz fi
Investoren. g ) stelite an einem
Gemeinschaftsstand die Vorzuge inrer Region hervor. Eine Bilanz
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Das Fazit von WFG-Geschéftsfuhrer Jochen Protzer ist durchaus erfreulich: ,Die
interessanten und intensiven Gesprache wahrend der Expo Real haben uns bestatigt,
wie attraktiv die Region Nordschwarzwald fur Investoren ist. Auch die positiven
Ruckmeldungen der politischen Vertreter machen Mut, unseren Kurs einer

wirtschaftsfreundlichen Region gemeinsam engagiert weiterzugehen.”

Die Region Nordschwarzwald am Gemeinschaftsstand auf der Expo Real. 8Studioloske

Die Expo Real gilt als Europas wichtigster Treffpunkt der Immobilienwirtschaft und die
Dichte an internationalen Experten aus der gesamten Wertschipfungskette ist gro.
In mehr als 140 Gespréchsrunden diskutierten uber 300 Branchenexperten tber

Trends und Innovationen des Immaobilien-, Investitions- und Finanzierungsmarktes.

“Die Region Nordschwarzwald hat auch dieses jahr wieder die ExpoReal als Plattform
und Schaufenster genutzt, um sich als zukunftsfahige und interessante Region zu
zeigen. Dabei konnte man wieder deutlich feststellen, dass die Themen Nachhaitigkeit,
Energieeffizienz und Kiimeschutz auch in der Immobilienbranche immer wichtiger
werden. Die Region Nordschwarzwald ist dabei sehr gut aufgestelit und deshalb auch

interessant fir potenzieile investoren.”

Ralf Bohnet, Wirtschoftsbeauftragter des Landratsamtes Freudenstadt
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Gemeinsam mit kommunalen und regionalen Partnern legte die Wirtschaftsforderung
Mordschwarzwald als Schnittstelle zu Projektentwicklern und Investoren einen ihrer
Ansicht nach ,gelungenen Messeauftritt” hin. Vom 4. bis 6. Oktober 2022
prasentierten sich die Akteure aus der Region demnach publikumswirksam auf dem
internationalen Messeparkett und sie betrieben intensives Standortmarketing fir den

MNordschwarzwald.

Realisiert wurde die Messeprasenz der Region Nordschwarzwald gemeinsam mit bw-i
(Baden-Wirttemberg international), der Standortagentur des Landes Baden-
Wirttemberg. Auch die Ministerin fir Landesentwickiung und Wohnen, Nicole Razavi
(CDOU), sowie in Wertretung der Wirtschaftsministerin Michael Kleiner,
Ministerialdirektor im Ministerium fr Wirtschaft, Arbeit und Tourismus, aber auch
derehemalige Ministerprasident GOnther H. Oettinger (CDU) suchten am Stand
Mordschwarzwald das Gesprach mit verschiedenen Vertretern der Institutionen, um

sich ein Bild tber die Situation in dieser Region zu machen.

“Es war sehr lohnenswert, mit den vielen Interessenten ins Gesprich zu kommen. 21ha
Industriegebiet sind in unserer Region seften. Die Nochfrage zeigt, dass wir mit der
Entwickiung genau zum richtigen Zeitpunkt kommen.™

Florign Kling, Qberbirgermeister der Stadt Calw

5o nutzten die Akteure aus der Region Nordschwarzwald in zahlreichen Gesprachen
den intensiven Austausch mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft und zeigten sich
sehr zufrieden tber das Interesse am Nordschwarzwald sowie die hohe
Besucherfrequenz am 5tand. , Auf der Expo Real werben wir fir die Region
Mordschwarzwald als innovativen und

Zukunftsgewandten Wirtschaftsstandort *, so Jochen Protzer, Geschafisflhrer der
WFG. Mit gutem Grund, denn die Region steht fir Angebote, die fiir einen
erfolgreichen Wirtschaftsstandort wichtig sind. 5ich mit starken Partmern auf dieser

Blhne zu zeigen, ist flr die Region ebenso notwendig wie chancenreich.”
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Die Messeprasenz der WFG ermdglichte es den Kommunen und Institutionen als
Vermittler von Gewerbefldchen und Immobilien, ein Publikum anzusprechen, das in
dieser GriEe und Qualitat sonst fur die einzelnen Standorte im Nordschwarzwald nur

schwer erreichbar ware.

“Die Expo Real in Minchen ist eine ideale Plattform, die Angebote der Stodt Nagold
einem breiten, dffentlichen, internationalen Publikum zu prasentieren. Die Expo Real
gehdrt deshalb zu den bedeutenden Morketinginstrumenten der Stedt Nagold und des
INGparks Nagold-Giu.”

Jiirgen Grofmann, Gberbiirgermeister der Stadt Nogold

LDie Expo Real in Minchen bietet ideale Rahmenbedingungen, um Investoren die
Vorzige und Perspektiven einer Untemehmensansiedliung in der Wirtschaftsregion
Mordschwarzwald vorzustellen. Wir konnen hier zeigen, dass es lohnenswert ist, sich
auch auBerhalb von Stuttgart nach Gewerbeflachen umzuschauen®, resimiert Helmut

Riegger, Landrat des Landkreises Calw und WHG-Aufsichtsratsvorsitzender.

Micht nur die Anzahl, sondern auch die Qualitdt der Besucher am
Gemeinschaftsstand, der Gesprache und Kontakte hatten gezeigt, wie viel Potenzial
und Machfrage nach Gewerbe- und Wohnbaumdéglichkeiten im Nordschwarzwald

seitens Investoren und Anlegern vorhanden sei.

Auf der Expo Real présentierten die beteiligten Kommunen ibre Projekte und
Moglichkeiten, wie beispielsweise in Calw, Magold, Freudenstadt, Horb und
Mihlacker.

“Angesichts der aktuelien Hergusforderungen war der Bedarf sich auszutauschen, so
grofi wie nie zuvor, deshalb ist der gemeinsame Messeauftritt der Region ouch fiir uns
als Sparkasse Pforzheim Colw sefr wichtig. Im Ergebnis sind wir uns sicher, dass am
Immobifienmarkt nach einer gewissen momentanen Schockstarre die Nochfroge im
gewerblichen und privaten Bereich wieder anziehen wird; denn , gewohnt wird immer”
und nicht zu unterschdtzen ist, doss solide Immobilien ein wirksamer [nflationsschutz

sind."”

Sven Eisele, Vorstandsmitglied der Sparkosse Plorzheim Cafw
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SKOSYSTEM NORDSCHWARZWALD

ESTARTUPS FINNOVATOREN SMITTE!

Vom Griindergeist beseelt: Start-ups
erzahlen von ihrem Antrieb zum
Unternehmertum
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Impulse aufnehmen und in lockerer Atmosphére Netzwerke knipfen, das sind einige
der Zielsetzungen der Start-up-Night des Okosystems Nordschwarzwald. Diesem
Grinderprojekt gehdren 26 Akteure an. Wir entwicke!n, planen und setzen
gemeinsame Veranstaltungen fur Startups und etablierte Unternehmen um,
vernetzen gezielt Akteure wie Grundungsberater und -beraterinnen mit Grindern
und Grunderinnen und fordern den aktiven Austausch zwischen Unternehmern,

Startups, Investoren und Institutionen®, so die Selbstbeschreibung des Okosystems.

r mu HS PR ?
Al
S o

LANDKRL'S
CAlw.

BegriGBte such namens des Oberblrgermeisters Peter Boch und des WFG-GeschaftsfGhrers
Jochen Protzer die Gaste der Start-up-Night: Eduard Sabeifeld von der Hochschule Pforzheim vor
den Logos der am Okosystem Beteiligten. @GerdLache

Zum jungsten Event in Pforzheim kamen Interessenten aus dem gesamten
Nordschwarzwald zusammen. Unter anderem présentierten Wolfgang Vogt und

Thomas Mayer an einem Stand der Senioren der Wirtschaft” ihren Verein.

In dieser Vereinigung finden ehemalige Fuhrungskrafte und Unternehmer aus
Industrie, Handel, Handwerk, Dienstieistung und freien Berufen im aktiven Ruhestand
zusammen und haben nach eigener Aussage Spal daran, als ,Coach oder
Sparringspartner fur Griinder, Start-ups oder Unternehmensentwickiungen” beratend
zu agieren. So hat beispielsweise jlingst Wolfgang Vogt den Landkreis Boblingen
begieitet, der beim Start-up-BW Summiit in Stuttgart den ersten Platz als

grunderfreundliche Kommune in der Kategorie Landkreis belegt.
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Start-up Night Nordschwarzwald #06:
Grunderinnen und Start-Ups aus der
Region prasentieren spannende
Geschaftsideen

(PresseBox) (Pforzheim, 11.10.2022) Bereits zum sechsten Mal in Folge realisierte das Start-up
Okosystem Nordschwarzwald die Start-up Night, die diesmal im Rahmen der Smart City Days in
Pforzheim statifand. Ziel der Veranstaltung ist es, Grindungsinteressierte mit Griindern, Investoren

und Grindungsunterstitzern aus der Region Nordschwarzwald zusammen zu fihren.

Die Start-up Night Nordschwarzwald hat sich zu einer iiberaus beliebten Eventreihe entwickelt und
erfreut sich einer grofien Resonanz in der Griinderszene. Das Format richtet sich an Existenzgriin-
derlnnen und Grindungsinteressierte und gibt praxisorientierte Einblicke in Erfahrungen und Her-
ausforderungen rund um das Thema Existenzgrindung. Fir die nunmehr sechsie Auflage der Ver-
anstaliung hatten die Organisatoren das Kulturhaus Osterfeld in Pforzheim als Location gewahlt.
Auch diesmal erfiillte die Start-up Night wieder sdmtliche Erwartungen und bot Start-ups, Griin-
dungsinteressierten, etablierten Unternehmen und zahlreichen Gasten aus erster Hand spannende

und praxisorientierte Einblicke in die Grinderszene.

- 169 -



REGION NORDSCHWARZWALD
(VA

A
Pressespiegel:  Schwarzwalder Bote

11.10.2022

# Calw 5 Gau > Fir sinen Tag auf dem Chefessse

Junior Manager Contest

Fiir einen Tag auf dem Chefsessel

Jeanette Troger 10.10.2022 - 12:44 Uhr

Unter elf Teams setzten sich die Auszubildenden der Wildberger Firma Wohrle als Sieger durch,
(von finks) Manuela Opel (Wirtschaftsforderin Landkreis Calw), Celine Bihler, Linda Wuthrich,
Annika Funk, Lars Kemkowski, Lukas Oswald, Kerstin Weipert (Wirtschaftsforderung
Nordschwarzwald), Peter Dirrstein, (Durr Optronic). Fote: Troger

Fiir einen Tag war fiir junge Menschen aus dem Landkreis Calw ein
gravierender Perspekiivwechsel angesagt: Beim diesjahrigen
Vorentscheid des Junior Manager Contest (JMC) fiir den Landkreis
Calw tauschten sie den Ausbildungsplatz in ihren Lehrbetrieben mit
der Chefetage eines fiktiven Unternehmens.

ONORONCONORONO

Kreis Calw/Gechingen - In diesem Jahr konnte der Contest wieder in
Prasenz stattfinden, nachdem er zuletzt, wie so viele Meetings in realen
Firmen auch, per Videokonferenzen stattfinden musste, wie Manuela
Qp_el, Wingqhaftsférderin am Landra;sam;_Caﬁw, berichtete.
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Die Firma Dirr Optronic in Gechingen stellte in diesem Jahr ihre
Schulungsraumlichkeiten zur Verfiigung, wohl auch deshalb, weil ein
hauseigenes Azubi-Team den JMC 2020 im Landkreis fiir sich
entscheiden konnte und die Firmenleitung deshalb weill, wie wertvaoll
und augendffnend so ein Wetthewerb fiir den firmeneigensn
Machwuchs sein kann. Geschaftsfiihrer Peter Dirrstein erzdhlte, er
selbst habe vor 20 Jahren an einem &hnlichen Wettbewerb
teilgenommen, und Erkenntnisse daraus seinen ihm heute noch
présent.

Clevere Strategien und in produktive Teamarbeit

Die Aufgabenstellung war fir alle Vierer- oder Fiinfer-Teams die gleiche
und alle starteten vom gleichen Punkt Mull: Ihre fiktive Firma produziert
und verkauft sogenanmte "NewWaveBlackboards®, Surfbretter fir
stehende Wellen, und jedes der Unternehmen startet 2in Jahr nach
seiner Grindung ins zweite Jahr mit den fir alle gleichen
Voraussetzungen und Kennzahlen. Mun galt es fiir die Teilnehmer in vier
Spielrunden entsprechend vier Betriebsjahren wie ein Unternehmer zu
denken und zu handeln, um am Markt erfolgreich zu sein. Mit cleveren
Strategien und in produktiver Teamarbeit hatten sie alle Bereiche wie
Emtwicklung, Produktion, Personal, Marketing und Vertrieb im Blick zu
behalten sowie ihre Entscheidungen in deren Auswirkungen auf alle
Bereiche gut abzuwagen.

Strategisches Denken wird angestollen

Der JMC ist laut Wirtschaftsfdrderin Manuela Opel auch gin Tool, um
dem Fachkréftemangel entgegen zu wirken. Indem die Teilnehmer live
erleben, welche Herausforderungen man als Existenzgriinder und als
Entscheider in seinem Unternehmen zu meistern hat, wird
untermehmerisches und strategisches Denken angestollen und

gefdrdert.

Spannend wurde es, als die Auswertungen und schliellich das Ranking
der Teamergebnisse vorgestellt wurden. Zundchst gab es ein dickes
Lob fiir alle Teams, denn die Indexwerte — der ermittelte Wert aus allen
Kennzahlen des Planspiels fiir das Ranking — seien hiaher als in
vergangenen JMCs. "Sie haben alle gut geplant und gut gemanagt, es
war ein hochkardtiges Planspiel”, so das Statement der Vertreter vom
Steinbeis Innovationszentrum Untermnehmensentwicklung aus
Pforzheim, welches das Planspiel konzipiert und vor Ort durchgefihrt
hat.
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Wahrle-Team gewinnt JMC-Vorentscheid

Das Team der Firma Wahrle aus Wildberg konnte den JMC-
Vorentscheid im Landkreis Calw fiir sich entscheiden und qualifizierte
sich damit fiir den abschlieRenden Innovationsworkshop am 21.
Oktober in Neuenbirg. Die drei Industrickauffrau-Azubis Celine Bihler,
Annika Funk und Linda Wiithrich sowie ihre beiden Werkzeugmacher-
Kollegen Lars Kemkowski und Lukas Oswald diirfen sich zu ihrem
ersten Platz auch Uber Gutscheine fiir "Flying Fox™ beim Aussichtsturm
in Schémberg freuen. Der Contest sei gut fir die Teambildung, nehmen
gie mit, auch der Austausch unter den Firmen-Teams sei ein wichtiges
Plus der Veranstaltung, "und die Erkenntnis, dass man als Unternehmer
noch mehr in die Zukunft schauen muss®, so Lars.

In Gechingen waren aus dem Landkreis Calw noch am Start die Teams
der Firmen Dietrich Aldinger, Rolf Benz, Digel, Endrich Bauelemente,
Hafele und Wackenhut aus Nagoeld, MEVA aus Haiterbach, Veyhl aus
Meuweiler, FIMAB aus Meubulach sowie vom Gastgeber Dim Optronik.

Information

Der JMC Nordschwarzwald ist ein gesamtregionales
Unternehmensplanspiel, organisiert von den Landkreisen Calw und
Freudenstadt, dem Enzkreis, den Stédten Freudenstadt, Horb,
Mihlacker, Calw und Nagold sowie der Wirtschaftsfarderung
Nordschwarzwald (WFG). Das zweistufige Planspiel wird aus
Landesmitteln gefordert und vom Steinbeis Innovationszentrum
Unternehmensentwicklung aus Pforzheim konzipiert und vor Ort
durchgefiihrt. Die drei besten Teams aus den drei Landkreisen
qualifizieren sich fiir einen Innovations-Workshop. Als Team erarbeiten
zie dabei jeweils sine kreative Geschiftsides und présentieren disse
einer fachkundigen Jury. Fiir den Landkreis Calw nehmen als
Zweitplatzierte das Team der Firma FiMAB aus Meubulach sowie das
Team der Firma Digel aus Magold, das auf dem dritten Platz landete,
teil.
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Sie verwenden die IZ als Gast.

IMMOBILIEN ZEITUNG s
s Laistungen ansahan

FACHZEITUNG FUR DIE INMOBILIEXWIRTSCHAFT

UNTERNEHMEN PROJEKTE MARKTE PERSONEN
Home Markte

The Land richtet den Fokus auf grune Technologien

Von Dagmar Lange aus Ausgabe 1Z 41/2022
Donnerstag, 13. Oktober 2022

THE &
LAND 5=

— —

Quelle: Imrebilen Zetung, Urhetedn: Dagmer Lange

Baden-Wiirttemberg. Die Branchenreprasentanten aus
dem Land auf der Expo Real lassen sich in Vordenker,
Nachdenkliche und Berufsoptimisten einteilen. Das
Thema Nachhaltigkeit beherrschte die vorgestellten
Konzepte fur Grundstiucksnutzungen und Projekte.
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Zweite Vorrunde beim Junior Manager
Contest: Berufliche Schule Miihlacker auf
Platz 1

Far einen Tag die Rolle des Chefs bermehmen: Moglich macht das der Junior Manager Contest (JMC),

der die jungen Teilnehmenden in die Geschaftsfihrung vinueller Firmen befordert. Der beliebte

Wettbewerd bewies in dan vergangenen Jahren seine Atrakiivitat und seinen hon

doch auf die regionale Wirtschaft ausgerichtet und mit seiner Nahe zum realen Untemehmensalitag

eine betriebswinschaftiche Herausforderung,
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Auszubildende aller Lehrjahre konnten sich fur den JMC bewerben, um ihr
Kreativpotenzial als zukunftige Gestalter und Planer am Wirtschaftsstandort
Nordschwarzwald unter Beweis zu stellen. Das gesamtregionale
Untemehmensplanspiel der Landkreise Calw, Freudenstadt, dem Enzkreis, den
Stadten Freudenstadt, Horb, Muhlacker, Calw, Nagold und der Wirtschaftsforderung

Nordschwarzwald (WFG) findet bereits zum sechsten Mal in Folge statt.

Der Junior Manager Contest bietet inhaltlich fundierte Rshmenbedingungen und eine
praxisorientierte Lernumgebung zur Erfassung komplexer wirtschaftiicher
Zusammenhange, so dass der Entrepreneurship-Gedanke hautnzah erlebbar wird:
Unternehmergeist und innovatives Grinderdenken werden gefordert und zeigen den
Teilnehmenden, welche Herausforderungen man als Existenzgrindender oder auch

als Entscheider innerhalb eines Unternehmens meistern muss.

Insgesamt 39 Teilnehmende steliten sich dem Vorentscheid fur den Enzkreis, der an

der Beruflichen Schule in Mahlacker stattfand. Jochen Enke, Wirtschafts- und
Tourismusbeauftragter im Enzkreis, begruflte die Azubis und dbergab das Wort an
das Steinbeis Innovationszentrum Unternehmentwicklung aus Pforzheim, das eine

EinfUhrung in die Aufgabenstellung des Planspiels gab.

Ziel war es, ein fiktives Produkt, das sogenannte ,NewWave Blackboard” (€in
Riverboard zum Reiten auf stehender Welle), Uber vier Geschaftsperioden erfoigreich
am Markt zu positionieren. Eine Fille von sowohl kreativen als auch
betriebswirtschaftlichen Aufgaben galt es in einem spannenden Wettlauf mit der Zeit

zu bewaltigen.
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Am Ende des Tages hatte ein Team der Beruflichen Schule Muhlacker die Nase vorn.
Valerie Schuberth, Niklas Munz, Thomas Rau und Sinem Saoydan freuten sich nicht nur
aber ihren ersten Platz, sondern auch Uber einen Erlebnisgutschein des Veranstalters

Vogelmann Adventure und uber aus recycelten Skateboards handgefertigte

Flaschendffner des Schilers und Start-Up Griinders Jona Aydt.

WFGC

Fur das Finale in Neuenburg, das am 21. Oktober bei der Hellmut Ruck GmbH
stattfindet, qualifizierte sich das Team der hapema GmbH auf dem zweiten Rang

sowie die Auszubildenden der Hellmut Ruck GmbH mit dem drittbesten Ergebnis.

Kerstin Weipert, Projektreferentin des JMC bei der WFG, lobte die groRe Motivation
und die gespannte Erwartung der jugendlichen: ,Die hohe Anzahl und vor allem die
Qualitat der Bewerbungen fur den JMC unterstreichen die Attraktivitat des
Pianspielwettbewerbs, bei dem es vor allem darum geht, wirtschaftliche

Zusammenhange einzuschatzen und einen Perspektivenwechsel zu wagen'.
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ENZKREIS

Heimsieg fiir Berufsschiiler

Quartett siegt beim Vorentscheid des Junior Manager Contests.

Erstelit: 18102022, 00:00 Uhr

Erfolgreich: das junge Team der Beruflichen Schule Miihlacker (vorne). Foto: WFG

Miihlacker/Enzkreis (pm). Beim Vorentscheid des Junior Manager Contests,
einem regionalen Unternehmensplanspiel fiir Auszubildende, hat laut einer
Mitteilung das Team der Beruflichen Schule Miihlacker einen klaren Heimsieg
eingefahren.

Insgesamt 39 Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatten sich der Aufgabe gestellt,
ein fiktives Produkt — ein Riverboard zum Reiten auf stehender Welle — iiber vier
Geschaftsjahre hinweg erfolgreich am Markt zu positionieren. In einem
spannenden Wettlauf mit der Zeit sei dabei eine Fiille kreativer und
betriebswirtschaftlicher Aufgaben zu I6sen gewesen, heifit es bei der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft (WFG) Nordschwarzwald, die das regionale
Unternehmensplanspiel gemeinsam mit den Landkreisen Calw, Freudenstadt
und Enzkreis und den Stddten Freudenstadt, Horb, Mithlacker, Calw und Nagold
und dem Pforzheimer Steinbeis Innovationszentrum Unternehmensentwicklung
organisiert,

Valerie Schuberth, Niklas Munz, Thomas Rau und Sinem Soydan, die das Team
der Beruflichen Schule Miihlacker bildeten, wurden laut Mitteilung als
Anerkennung fiir den ersten Platz mit einem Erlebnisgutschein des Veranstalters
Vogelmann Adventure belohnt. Fiir das Finale, das am kommenden Freitag, 21.
Oktober, bei der Hellmut Ruck GmbH in Neuenbiirg stattfindet, qualifizierten
sich laut Mitteilung auch das Team der Hapema GmbH auf Platz zwei und die
Azubis der Hellmut Ruck GmbH mit dem drittbesten Ergebnis.pm
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Kreative
Kopfeim
Planspiel

» Team der Beruflichen
Schule Muhlacker hat
die Nase vorn beim
Junior Manager Contest.

MUNLACKER. Fiir einen Tag die
Rolle des Chefs abernchmen:
Méglich macht das der Junior
Manager Contest (JMC), der die
jungen Teilnehmerinnen und
Teilnchmer in die Geschifts-
fUhrung virtueller Firmen be-
fordert. Auszubildende aller
Lehrjahre konnten sich fiir den
JMC bewerben, um ihr Kreativ-
potenzial als zukiinftige Gestal-
ter und Planer am Wirtschafts-
standort Nordschwarzwald un-
ter Beweis zu stellen.

Insgesamt 39 Teilnchmer
stellten sich dem Vorentscheid
flr den Enzkreis, der an der Be-
ruflichen Schule in Mihlacker
stattfand. Jochen Enke, Wirt-
schafts- und Tourismusbeauf-
tragter im Enzkreis, begrifite
die teilnehmenden Azubis und
{ibergab dann das Wort an das
Steinbeis Innovationszentrum
Unternchmentwicklung  aus
Pforzheim, das eine EinfGhrung
in die Aufgabenstellung des
Planspiels gab: Ziel war es, ein
fiktives Produkt, das sogenann-
te NewWave Blackboard® (ein
Riverboard zum Reiten auf ste-
hender Welle), fiber vier Ge-
schiifisperioden erfolgreich am
Markt zu positionieren. Eine
Fille von sowohl kreativen als
auch betriebswirtschaftlichen
Aufgaben galt es in einem
spannenden Wettlauf mit der
Zeitzu bewiltigen.
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Am Ende des Tages hatte ¢in
Team der Beruflichen Schule
Mithlacker die Nase vorn. Vale-
rie Schuberth, Niklas Munz,
Thomas Rau und Sinem Soy-
dan freuten sich nicht nur Qber
ihren ersten Platz, sondern
auch dber einen Erlebnisgut-
schein des Veranstalters Vogel-
mann Adventure.

Flir das Finale in Neuen-
bilirg, das am Freitag, 21. Okto-
ber, bei der Hellmut Ruck
GmbH stattfindet, qualifizierte
sich das Team der hapema
GmbH auf dem zweiten Rang
sowie die Auszubildenden der
Hellmut Ruck GmbH mit dem
drittbesten Ergebnis. Das Un-
ternchmensplanspiel der Land-
Kkreise Calw, Freudenstadt, dem
Enzkreis, den Stddten Freuden-
stadt, Horb, Miihlacker, Calw,
Nagold und der Wirtschaftsfor-
derung Nordschwarzwald fin-
det zum sechsten Mal statt. pm
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Viele Unternehmen im Kreis stehen noch am Anfang

Digitalisierung | »Digital Hub Nordschwarzwald« soll in Horb fiir drei weitere Jahre fortgesetzt werden

W Von Sophia Kupferschmidt

Kreis Freudenstadt. Eine eige-
ne Homepage und Prisenz in
den Sozialen Medien - diese
Dinge werden fiir Unternch-
men immer relevanter, wenn
nicht sogar (berlebenswich-
tig. Viele Unternehmen ste-
hen beim Thema Digitalisie-
rung noch am Anfang oder
haben erste Schritte gewagt
Sie sollen jetzt noch mel

Unterstiitzung bekommen.
In der jin Sitzung des
Kreistags stellte der Geschifts-
filhrer der Wirtschafisforde-
haft, Jochen Prot-

zer, das Projekt »Digital Hub
Nordschwarzwald« vor. Dieses
ist bereits im Jahr 2018 gestar-
tet und wurde im Mirz been-
det - dennoch besteht die Mog-
lichkeit, das Projekt unter dem
Namen «Digital Hub Nord-
schwarzwald Plus« fir drei

Jahre welterzufihren. Daflr
sollen die Standorte in Horb
und Nagold erhalten bleiben.

Verschiedene Angebote

Allgemein gehe es darum, lo-
kalen Ausbaubedarf anzu-
sprechen, innovative Themen
Gber zielgruppengerechte Ka-
niile zu vermitteln und Unter-
stiitzungsangebote zu bleten,
so Protzer. Die Zielgruppen

sche Unternehmen (KMUs)
und Start-ups in der Region.
Um das auch wirklich um-

riume zum Ausprobieren von

neven Technologien geben.
Und was muss der Kreis

Freud, dt als Partner fi-

zusetzen, soll es verschied
Angebote geben. So sollen
Veranstaltungen zum Thema
Digitalisierung angeboten
werden, zum Beispiel mit Vor-
trigen oder Workshops. Zu-
dem werden die Unterneh-
men individuell vor Ort bera-
ten. Darliber hinaus soll es
D ;

sind kleine und mittelstindi-
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undEl. bni

nanziell leisten? Vorgesehen
ist ein Betrag in Hohe von
30000 Euro in den Haushalts-
jahren 2023 bis 2025.

Der Kreistag stimmte der
Vorlage einstimmig zu. Land-
rat Klaus Michael Rickert
meinte: »thr Erfolg ist auch
unser Erfolg.«
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.FUr unsere zukunftigen Fachkréfte wollen wir mit dem junior
Manager Contest die Mdglichkeit bieten, sich mit
unternehmerischem Denken und Handeln
auseinanderzusetzen. Es ist immer wieder spannend zu
sehen, mit welcher Neugier und welchem Ehrgeiz die
Auszubildenden sich dieser Aufgabe stellen.”

Dr. Klaus Michael Riickert, Landrat des Landkreises Freudenstadt

REGION NORDSCHWARZWALD

Unternehmensplanspiele gibt es viele, der JMC aber bewies in den letzten Jahren

eindrucksvoll, dass er anders ist - namlich regional, wirklichkeitsnah und eine
Herausforderung. Den Siegerteams winken auch in diesem Jahr attraktive Preise und

dariber hinaus reichlich regionales Renommee.

Gastgeber fur den Vorentscheid des Landkreises Freudenstadt war Firma Koch-Pac-
Systeme GmbH in Pfalzgrafenweiler. Insgesamt 40 Teilnehmerlnnen aus neun
Unternehmen stellten sich hochmotiviert den Herausforderungen des Vorentscheids:
Die Aufgabenstellung lautete, ein fiktives Produkt, das sogenannte ,NewWave
Blackboard” (ein Riverboard zum Reiten auf stehender Welle) - tiber vier

Geschaftsperioden hinweg erfolgreich am Markt zu positionieren.

“Unternehmerisches Denken, strategisches Handeln und der zielorientierte Blick in die
Zukunft um Visionen Wirklichkeit werden zu lassen sind Anforderungen denen sich in
der heutigen Arbeitswelt alle stellen miissen. Der funior Manager Contest soll dabei den

Auszubildenden diese Fahigkeiten naherbringen”

Ralf Bohnet, Wirtschaftsbeauftragter des Landkreises Freudenstadt

Thilo Finkbeiner, gewerblich-technischer Ausbildungsleiter der Koch Pac-Systeme,
zeigte sich beeindruckt, wie sich die Teilnehmerlnnen innerhalb kurzester Zeit mit der
Aufgabenstellung identifizierten: ,Der Junior Manager Contest bietet uns die
Méglichkeit, KOCH Pac-Systeme und den besonderen Spirit unseres Unternehmens
nach auBen zu tragen. Gleichzeitig sind unsere Auszubildenden tiber die
Herausforderung dankbar, sich mit anderen Unternehmen zu messen und freuen

sich auf diese Events.”
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“Wir freuen uns, dass wir zusammen mit den Projektpartnern die Auszubildenden durch
diesen Wettbewerb begleiten diirfen und sehen das beliebte Unternehmensplanspiel als
wichtigen Beitrag zur Entwicklung der unternehmerischen Selbststdndigkeit und

Verantwortung der Auszubildenden.”

Kerstin Weipert, Projektreferentin des JMCs bei der WFG

Am Ende des Tages hatte das Team Bosch Rexroth aus Horb die Nase vorn. Jannik
Steck, Torsten Licht, Elias Sebastian Schuller und Tim Odermatt freuten sich tber
ihren ersten Platz und Gutscheine von ,Schwarzwaldidylle” fir eine Segway Tour in
Baiersbronn. Dr. Klaus Michael Ruckert, Landrat des Landkreises Freudenstadt, lieR

es sich nicht nehmen, personlich die Siegerehrung vorzunehmen.

Fur das Finale, das am 21. Oktober 2022 bei der Firma Hellmut Ruck GmbH in
Neuenburg stattfindet, qualifizierten sich neben dem Gewinnerteam von Bosch
Rexroth die Azubis der ). Schmalz GmbH auf dem zweiten Platz sowie die
Auszubildenden der Firma Koch-Pac-Systeme mit dem drittbesten Betriebsergebnis.
Die weiteren am Junior Manager Contest Vorentscheid fur den Landkreis
Freudenstadt teilnehmenden Teams kamen von der ARBURG GmbH + Co. KG, der
Kreissparkasse Freudenstadt, dem Landratsamt Freudenstadt, der Georg Oest
Mineraldlwerk GmbH & Co. KG, der Saier Management GmbH sowie der Gebr.
SCHMID GmbH.
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schaftsférderin Landkreis Calw), das Gewinnerteam der FIMAB GmbH, das zweitplatzierte Team der Hell:

Bertil Kilian (in ion M;

ger, Stad

Ralf Bohnet (Wirtschaftsférderer L

2 Eroud:

Die Gewinnerteams und Organisatoren: Professor Barbara Burkhardt-Reich (Geschiftsfihrung Steinbeis | i ), Kersti

Ruck GmbH, dahi

dt), Lukas Kresser, Dominik Bardon und Robin Rapp (Steinbeis |

Weipert (WFG), Manuela Opel (Wirt-
Jochen Enke (Wirtschaftsférderer Enzkreis),
ke Pforzheim), das drittplatzierte Team der KOCH-Pac-Systeme GmbH, Simeon Ruck (Geschiftsfiihrer, Hellmut Ruck GmbH),

Nachwuchs hat kreative Ideen

= Azubi-Teams aus der
Region begeistern Jury
im Finale des Junior
Manager Contests
Nordschwarzwald 2022.

NEUENBORG. Neun Teams, 40 jun-
ge Kopfe, finf Stunden und jede
Menge Ideen: Beim Finale des Ju-
nior Management Contest trat der
Fihrungsnachwuchs der Region
im Wettbewerb um die beste Ge-
schiftsidee an und beeindruckte
nicht nur Jury, sondern auch Géste
aus Wirtschaft und Kommunen.
Zum sechsten Mal hatte die
Wirtschaftsforderung Nord-
schwarzwald (WFG) mit den Land-
kreisen Calw, Freudenstadt und
Enzkreis sowie den Stidten Freu-
denstadt, Horb, Calw, Nagold und
Mihlacker zum Unternehmens-
planspiel eingeladen. Uber 130
Auszubildende aus der Region hat-

ten sich in diesem Jahr dem Wett-
bewerb gestellt, bei dem es im Fi-
nale darum geht, im Team ein fikti-
ves Unternehmen mit eigenen Stra-
tegien und Methoden aufzubauen.
Auch Kerstin Weipert, Projektrefe-
rentin des JMC bei der WFG, sieht
das beliebte Unternehmensplan-
spiel als wichtigen Beitrag zur Ent-
wicklung der untemehmerischen
Selbststiindigkeit und Verantwor-
ng der Auszubildenden und lobt
die wiederholt sehr gute Koordina-
tion und Durchfithrung des JMC
durch das Steinbeis Innovations-
zentrum mit Proffessor Barbara
Burkhardt-Reich sowie das Engage-
ment der Juroren Simeon Ruck
(Geschaftsfihrer, Hellmut Ruck
GmbH), Elke Latscha (Wirtschafts-
forderin der Stadt Freudenstadt)
und Bertil Kilian (Innovation Ma-
nager, Stadtwerke Pforzheim), In je-
weils einem Vorentscheid in den
Landkreisen Calw, Freudenstadt

und dem Enzkreis hatten sich die
Teilnehmer in den vergangenen
Wochen durch den Wettbewerb ge-
kampft. Neun Teams mit insgesamt
40 Nachwuchskriften schafften es
ins Finale, in dem sie sich einer
dreikdpfigen Jury aus Unterneh-
mem und Wirtschaftsvertretern
stellten: Eine innovative Geschifts-
idee, innerhalb von finf Stunden
prasentationsfertig aufbereitet und
in drei Minuten gepitcht - so laute-
te die herausfordernde Aufgabe filr
die Finalisten. Gastgebendes Unter-
nehmen des JMC-Finales war die-
ses Mal die Firma Hellmut Ruck
GmbH aus Neuenbiirg.

Den ersten Platz und damit den
Gewinn von wertvollen iPads si-
cherte sich schliefilich das Team
der Firma FIMAB GmbH & Co. KG,
das mit seiner App .Bakery 4.0"
laut Jury ein frisches und innovati-
ves Geschaftsmodell entwarf, wel-
ches es Kleinen Bickereien ermog-

-182 -

um, von links).  FOTO: KARUHUBERFOTODESIN

licht sich tiber einen Marktplatz zu
vemetzen.

Platz zwei ging an das Team der
Hellmut Ruck GmbH mit dem
WFrost away”, eine Frostschutzfolie
fur das Auto, die Dank Ihrer Lang-
lebigkeit Resourcen schont und
den Gebrauch chemischer Frost-
schutzmittel deutlich reduzieren
soll. Die Zweitplatzierten freuten
sich Gber Intersport Gutscheine im
Wert von je S0 Euro.

Auf dem dritten Platz landete das
Team der Firma KOCH-Pac-Systeme
GmbH mit einer App zur Energie-
verwaltung des Endverbrauchers
welche unter anderem die Anbieter
fiir den Kunden vergleicht. Das Azu-
biteam durfte Intersport Gutscheine
im Wert von je 30 Euro in Empfang
nehmen. Alle Finalisten erhielten
zudem noch aus recycelten Skate-
boards handgefertigte Kugelschrei-
ber des Schiilers und Start-Up Griin-
ders Jona Aydt. pm
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Azubi-Teams aus der Region begeistern Jury

Junior Manager Contest | Unternehmernachwuchs entwickelt kreative und zukunftstrachtige Geschaftsideen im Wettbewerb

Neun Teams, 40 junge
Kopfe. funf Stunden und
jede Menge Ideen: Beim
Finale des Junior Manage-
ment Contests trat der
Fheungsnachwuchs der
Region im Wettbewerb
um die beste Geschifts-
idee an,

Region. Zum sechsten Mal
hatte die wmmma«

N mi

entschedd  des  Landkreises
Freudenstadt bei der Firma
Koch-Pac-Systeme GmbH in
Pfalzgrafenweiler  entschied
das Team Bosch Rexroth aus
Horb fur sich. Neben dem Ge-
winnerteam von Bosch Rex-
roth qualifizierten sich moch
die Azubis der ). Schmalz
GmbH aus Glatten auf dem
zwelten Platz sowie die Aus
zubildenden der Gastgeber
Firma Koch-Pac-Systeme mit
dem  drittbesten  Betriebs

rung
den Landkreisen Calw, Freu.
denstadt und Enzkreis sowle
den Stidten Freudenstadt,
Horb, Calw, Nagold und
Mohlacker rum Unterneh-
mmsphnspld cingeladen.
130 Auszubildende
aus d« Region hatten sich in
diesem dem bewerb

Fimab GmbH & Co. KG
setzt sich im Finale durch

Aus der gesamien Region
schafflen es schlieBlich neun
Teams mit insgesamt 40
Nach hskrifien ins Finale,

gestelle, bel dem es im Finale
darum ging. im Team ein fik-
tives Unternchmen mit eige-

in dem sie sich einer dmux»

Die Gewinnerteams und Organisatoren (von linksk: Barbara Burkhardt-Reich (Geschiftsfishrung Steinbels innovationszentrum),
Kerstin Weipert (WFG), Manuela Opel (Wirtschaftsfdederin Landkrets Calw), das erstplatziecte Team der Fimab GmbH, das 2weit-
platzierte Team der Helimut Ruck GmbH, dahinter Jochen Enke (Wirtschaftsforderer Enzkreis). Bertil Kikan (nnovation Manager,
Stadtwerke Plorzheim), das drittplatzierte Team der Koch-Pac-Systeme GmbH, Simeon Ruck (Geschifisfihrer. Hellmut Rock
GenbH), Ralf Bohnet (Wirtschaftsforderer Landireds Freudenstadt), Lukas Kresser, Dominik Bardon und Robin Rapp (Steinbels inno-

figen Jury aus U
und  Wirtschaftsvertretern

nen Strategien und Methoden  stellten: Eine innovative Ge-  der Firma Fimadb GmbH &
aufrubauen, wie die Wirt: schifisidee, entwickelt unter Co. KG aus Neubulach, das
schafisforderung Noed-  Elnsstz verschiedener Kreati- it selner Apf sBakery 4.0«
schwarzwald mittelit nuxu«hnu«m Innerhald  laut Jury cin frisches und In-
4 NESTAR von finf § P Geschiftsmodell

8 g aufbereitet und in  entwarf, v«khes s kieinen
Team Bosch Rexroth drei ht-s0lay-  Bickered liche, sich
B tete die herausfordernde Auf-  Gber einen Markplatz zu ver-

gabe fir die Finalisten. Gast-  metzen.

In jewells einem Voren:: gebendes Unternchmen des Plaiz zwel ging an das
scheid in den Landkreisen Finales war dieses Maldie Fir-  Team der Helimut Ruck
Calw und Freudenstadt sowie  ma Hellmut Ruck GmbH aus  GmbH mit dem »Frost aways,

dem Enzkreis hatten sich die
Teilnehmer in den vergange-
nen Wochen durch den Wett
bewerb gekimpfl. Den Vor-

Neuenbirg.

Den ersten Platz und damit
den Gewinn voan iPads sicher-
te sich schiielich das Team

eine Frostschutzfolie fiir das
Auto, die Dank threr Langle
bigkeit Ressourcen schone
und den Gebrauch chemi-

scher Frostschutzmitted deut-
lich reduzieren soll.
Zweitplatzierten freuten sich
Ober Gutscheine flir ein Sport-
geschift im Wert von je 50
Euro

Auf dem dritten Platz lan.
dete das Team der Firma
Koch-Pac-Systeme GmbH mit
einer App zur Energieverwal-
tung des Endverbrauchers
welche unter anderem die An-
bieter fir den Xunden ver-

in Empfang nehmen. Alle Fi-
nalisten hied 2ude!

Fote: Kart Muber Fotadesgn

Qualitit und Kreativitit der
Ceschiftsk

1
noch sus recycelten Skate.
boards handgefertigte Kugcl

schreiber des Schulers
Start-up-Grianders Jona Aydl
l\xhhal!lfkrll war in die
sem Jahr das vorgegebene
Kernthema, welches in den
Geschifisideen der neun Fi
nalisten Qberzeugend umpge-
setzt wurde, wie die Wirt
xhlﬂsfbfd«mg Nord-
reibl. Beeln-

glekcht, Das Azubl durfte
Gutscheine fir ein
schiift im Wert von je 30 Euro
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druckend flir Jury und
Zuhbrer seien vor allem die

g R
die die Teams in nur weni-
gen Stunden auf die Beine
stellten.

Dass elne Geschifisidee
entwickelt werden soll, stand
im Vorfeld fest, dass diese al.
lerdings unter dem Gesichis-
punkt Nachhaltigkeit gestal
tet werden muss, wurde den
Telinehmenden erst am Fi
naltag bekannt gegeben.
Umso grofer war daber die
Herausforderung  an  die
Teams,

/A
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Azubi-Teams aus der Region begeistern Jury

Junior Manager Contest | Unternehmernachwuchs entwickelt kreative und zukunftstrachtige Geschaftsideen im Wettbewerb

Neun Teams, 40 junge
Kopfe, fanf Stunden und
jede Menge Ideen: Beim
Finale des Junior Manager
Contests trat der Fih-
rungsnachwuchs der Re-
gion im Wettbewerb um
die beste Geschiftsidee
an

Nordschwarzwald, Zum sechs.
ten Mal hatte die Wistschafls-
Rrderung Nordschwarzwald
mit den Landkreisen Calw,
Freudenstadt und Enzkreis
sowle den Stidien Freuden-
stadt, Horb, Calw, Nagold
und Mihlacker zum Unter
:::memphmpkl eingels-

Ober 130 Auszublidende
aus der Region hatten sich in
diesemn Jahr dem Wetthewerb
gestellt, bel dem es im Finale
darum ging, im Team ein fik-
tives Unternehmen mit elge
nen Strateglen und Methoden
aufzubauen, wie dic Wi
schaftsforde: Nord-
schwarzwald mittells.

In jewells einem Vorent
scheld in den Landkreisen
Calw und Freudenstadt sowle
dem Enzkreis hatten sich die
Tellnehmer In den vergange-
nen Wochen durch den Wett
bewerb gekimpit.

Fimab GmbH & Co. KG
setzt sich im Finale durch

Aus der gesamten Reglon
schafften es schliefllich neun
Teams mit insgesamt 40
Nachwuchskriften ins Finale,
in dem sie sich einer dreikdp-
figen Jury aus Unternchmerm

K ‘l ‘

el

Die Gewinnerteams und Organisatoren (von links): Barbara Burkhardt-Reich (Geschiftsfihrung Steinbeis Innovationszentrum), Kerstin Weipert (WFG), Manuela Opel
(Wirtschaftsforderin Landkreis Calw), das mlphll!tﬂt Team der Fimab GmbH, das zweitplatzierte Team der Hellmut Ruck GmbM, dahinter Jochen Enke (Wirtschafts.

forderer Enzkreis), Bertil Kilian

Plorzheim), das deittplazierte Team der Koch-Pac-Systeme GmbH, Simeon Ruck (Geschiftsfiheer,

Hellmut Ruck GmdH), Ralf Bohnet cw-rummwmm Landkreis Freudenstadt). Lukas Kresser, Dominik Bardon und Robin Ripp (Steinbeis). fose: sart Heber Foradergn

und  Wintschaftsveriretern
stellten: Eine Innovative Ge-
schifisidee. entwickelt unter
Einsatz verschiedener Kreati-
vititstechniken,  innerbald
von fnf Stund

te sich schlieflich das Team
der Firma Fimab GmbH &
Co. KG aus Neubulach, das
mit seiner App =Bakery 4.0«
laut Jury ein frisches und in-
s Geschiftsmodell

tonsfertig aufbereitet und in
drei Minuten gepitcht ~ so law-
tete die herausfordernde Auf-
gabe fUr die Finalisten. Gast-
gebendes Unternchmen des
Finales war dieses Mal die Fir-
ma Hellmut Rock GmbH aus
Neuenblrg.

Den ersten Platz und damit
den Gewinn von iPads sicher

entwarf, welches es Keinen
Bickerelen ermigliche, sich
Gber einen Markiplatz zu ver-
netzen.

Platz zwel ging an das
Team der Hellmut Ruck
GmbH mit dem »Frost awaye,
cine Frostschutzfolie fir das
Auto, die Dank ihrer Langle-
bigkeit Ressourcen schone

lmwmvm)c)oiufom

und den Gebrauch dmnl
scher Frostsch | deut

lich reduzieren soll Dlr
Zweltplatzierten freuten sich
Gber Guischeine fir eln Spont-
geschift lm Wert von je 50
Euro, Auf dem dritten Platz
landete das Team der Firma
Koch-Pac-Systeme GmbH aus
Plalzgrafenweller mit elner
App zur Energleverwaltung
des Endverbrauchers, welche
unter anderem die Anbleter
fir den Kunden wvergleicht
Das Azubiteam durfle Gut.
scheine fir ein Sportgeschift
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Alle Fina-
listen erhielten zudem noch
aus recycelten Skateboards
handgefertigte  Kugelschrel-
ber des Schilers und Start-up-
Grilnders Jona Aydt,
Nachhaltigkeit war m die-
sem Jahr das

Zuhbrer seben vor allem die
Qualitdt und Kreativicht der
Geschiftskonzepte gewesen,
dic die Teams in nur wenl
gen Stunden auf die Beine
steliten. Dass elne Geschifts-
idee entwickelt werden soll,
stand im Vorfeld fest, dass
diese allerd: unter dem

Kernthema, wtkhcs in den
Geschiftsideen der neun Fi-
nalisten (iberzeugend umge-
setzt wurde, whe die Wirt-
schaftsfrderung Nord-
schwarzwald schreidr Beein-
druckend fiir Jury und

Geskhupunh Nachhaltig-
kelt gestaltet werden muss,
wurde den Teilnehmenden
erst am Finaltag bekanat ge-
geben. Umso groBer war da-
her die Herausforderung an
die Teams.
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Konzept des Nordschwarzwalds iiberzeugt

Forderprogramm | Leader-Region erhdlt vier Millionen Euro in den kommenden fiinf Jahren / Klimaschutz bildet Schwerpunkt

Bereits zum vierten Mal
hat sich der Nordschwarz-
wald erfolgreich fiir eine
Teilnahme am Regional-
entwicklungsprogramm
Leader der Europdischen
Union (EVU) und des Lan-
des Baden-Wiirttemberg
beworben.

Nordschwarzwald. Dement-
sprechend groR war die Freu-
de im Neuen Schloss in Stutt-
gart bei Vorstand und Ge-
schiftsfihrung der Leader-
Aktionsgruppe Nordschwarz-
wald, als sie die Emennungs-
urkunde fir die Leader-
Forderperiode 2023 bis 2027
von Peter Hauk, Minister fur
Ernihrung, Lindlichen Raum
und Verbraucherschutz, iber-
reicht bekamen.

»Unser Regionales Entwick-
lungskonzept hat iiberzeugts,
zeigten sich der Vorsitzende
der  Leader-Aktionsgruppe
Nordschwarzwald, Frank
Wiehe aus dem Landkreis
Calw und sein Stellvertreter,
der Freudenstidter Landrat
Klaus Michael Riickert zufrie-
den. »Damit kdnnen wir unse-
re Region auch in Zukunft
weiter voranbringen.« Denn,
darin sind sich beide einig:
»Leader ist zu einem unver-
zichtbaren Entwicklungs- und
Forderinstrument im Nord-
schwarzwald geworden.«

Ziel von Leader ist die Star-
kung strukturschwacher lind-
licher Riume. Mit ihrem Re-
gionalen Entwicklungskon-
zept (REK) hat die Leader-Ak-
tionsgruppe  Nordschwarz-
wald in einem intensiven
Beteiligungsprozess zusam-
men mit den Biirgern, den
Vereinen und Verbinden,
den Sozial- und Wirtschafts-
partnern in der Region sowie
den Kommunen die Grundla-
ge gelegt, dass auch kiinftig
EU-Fordermittel in den Nord-
schwarzwald flieen. sUnsere
Anstrengungen haben sich
gelohnts, zeigt sich auch Da-
jana Greger erfreut, die Ge-
schiftsfihrerin der Leader-
Aktionsgruppe ist.

Bevor die ersten Antrige
gestellt werden konnen, be-

LEADER
2023-2027

28

Baden Wiirstembeng

Uber die Uberreichung der Ernennungsurkunde fiir die Leader-Forderperiode 2023 bis 2027 durch Minister Peter Hauk (Zweiter
von links) freuen sich der stellvertretende Vorsitzende der Leader-Aktionsgruppe Nordschwarzwald Landrat Klaus Michael Rickert

(v.l), Geschiftsfihrerin der Aktionsgruppe Dajana Greger und der Vorsitzender der Aktionsgruppe Frank Wiehe.

darf es jedoch noch der Ge-
nehmigung des nationalen
Strategieplans Gemeinsame
Agrarpolitik (GAP). Erst dann
kann sich die Aktionsgruppe
neu konstituieren. Dies sei fiir
Februar 2023 geplant.

Losung fiir groBe
Zukunftsaufgaben

Der Klimaschutz und die
Klimaanpassung bilden einen
Schwerpunkt in der bevorste-
henden Ff)rderperiode. Auch

wicklung der Region« unter-
stiitzt die Aktionsgruppe mit
diesen Fordermitteln Projek-
te, die den folgenden vier
Handlungsfeldern  zugeord-
net werden konnen: »Lebens-
qualitit durch Engagement«
mit den Entwicklungszielen
»gemeinschaftlich  genutzt«
und »lebendige Dorfzentrens,
»Natur erleben und gesunder
Tourismus« mit den Entwick-
lungszielen »rein in die Na-
tur« und »Angebote mit Qua-
litdte, »Heimisches Holz und
regionale Produkte« mit den

die G gung mit re-
gionalen Produkten vor Ort
werde deutlich in den Fokus
riicken. »Der Lindliche Raum
steht vor grofen Herausforde-
rungen. Grofe Zukunftsauf-
gaben wie beispielsweise die
Digitalisierung, die nachhalti-
ge Daseinsvorsorge oder den
Klimaschutz kénnen wir nur
mit einem lei fahigen

Entwicklungszielen »mit Holz
gebaute und svom Hof auf
den Tisch« sowie »Biodiversi-
tit und Kulturlandschaft im
Wandel« mit den Entwick-
lungszielen »hier blitht's« und
»Kulturlandschaft von mor-

gene.
Hauk lobte: sDie einge-
reichten regionalen Entwick-
| & k durch

Lindlichen Raum lésens, sag-
te Minister Hauk.

Unter dem Motto »Gemein-
sam fiir eine nachhaltige Ent-

ihre hohe rQualmil iiberzeu-
gen.« Er ist der Mei dass

bens-, Wirtschafts- und Erho-
lungsriume sind. Das EU-Re-
gionalentwicklungspro-

gramm Leader trigt mit sei-
nem biirgerschaftlichen Enga-
gement dazu bei, diese zu
stirken und weiterzuentwi-
ckeln. Daher freut es mich
sehr, dass in Baden-Wiirttem-
berg kiinftig 20 statt bisher 18
Leader-Aktionsgruppen in die
Forderung aufgenommen
werden konnen«, Hauk sagte,
in Baden-Wiirttemberg man-
gele es nicht an innovativen
und kreativen Strategien fir
den Lindlichen Raum. »Das
haben die Entwicklungskon-
zepte der Bewerberregionen
eindrucksvoll gezeigt.«

. Die_ regionalekn“ Entwick-

Foto: Dinkelaker

tom-Up-Ansatz. Die Entschei-
dung iber die Vergabe der
verfugbaren Fordermittel
wird von den lokalen Ak-
tionsgruppen getroffen, die
sich aus Birgern sowie ver-
schiedenen Wirtschafts- und
Sozialpartnern und kommu-
nalen Vertretungen aus der
Region zusammensetzen. Die

zugrundeliegende ~ Uberle-
gung hinter diesem Ansatz
ist, dass die Menschen vor Ort
die Herausforderungen und
Potenziale ihre Region am
besten kennen.

Ein unabhingiges Auswahl-
gremium, das zu gleichen Tei-
len aus Wirtschafts- und So-
zialpartnern sowie Vertretern
der Verwaltung bestand,
stimmte fiir die Aufnahme al-
ler 20 Regionen in die Leader-
Forderkulisse.

Den Leader-Aktionsgrup-
pen stehen in der Forderpe-
riode 2023 bis 2027 insgesamt
rund 46 Millionen Euro EU-
Mittel zur Verfigung. Jede
Leader-Aktionsgruppe  ver-
fugt fir die Umsetzungsphase
von funf Jahren {iber ein EU-
Mittel-Budget von 2,3 Millio-
nen Euro. Das Land unter-
stiitzt Leader mit weiteren
12,5 Millionen Euro aus dem
Entwicklungsprogramm
Lindlicher Raum (ELR). Das
bedeutet zusitzliche 625000
Euro je LAG. Hinzu kommen
Landesmittel aus den Pro-
grammen Innovative MaR.
nahmen fir Frauen und der
Landschaftspflegerichtlinie.
Insgesamt stehen der Leader-
Region Nordschwarzwald in
den kommenden funf Jahren
somit bis zu vier Millionen
Euro Fordermittel zur Verfii-
gung.

WEITERE INFORMATIONEN:
» www leader-nordschwarz-
wald.de

Leader-Region Nordschwarzwald

Die Leader-Region Nord-
schwarzwald erstreckt sich
(ber die Landkreise Calw und

g P das
Kernstiick fir die Bewerbung
als Leader-Aktionsgruppe
(LAG). 20 Bewerberregionen
haben ihre Konzepte mit brei-
ter Biirgerbeteiligung, auch
unter erschwerten Bedingun-

»unsere lindlichen Regionen
wichtige und attraktive Le-

gen wihrend der Corona-Pan-
demie, erstellt. Eine Beson-
derheit von Leader ist der Bot-
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Freudenstadt und umfasst 28
Gemeinden, drei davon nur
mit Teilflichen(*):

Altensteig, Bad Herrenalb.
Bad Liebenzell*, Bad Teinach-
Zavelstein, Bad Wildbad,
Calw®, Dobel, Ebhausen, Enz-
kiosterle, Hofen an der Enz,
Neubulach, Neuweiler, Ober-
reichenbach, Schémberg,

Simmersfeld, Unterreichen-
bach, Alpirsbach, Bad Rip-
poldsau-Schapbach, Baiers-
bronn, Dornstetten, Freuden-
stadt®, Glatten, Grémbach,
LoBburg. Pfalzgrafenweiler,
Seewald, Waldachtal, Wér-
nersberg.

Der Landkreis Calw ist zudem
in der Leader-Kulisse Hecken-
gdu vertreten, der Landkreis
Freudenstadt in der Leader-
Kulisse Oberer Neckar.
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Abwehr von Wespen zahlt sich aus

= VapoGroup GmbH
aus Stuttgart zieht
ins Landesfinale ein.

= Start-up BW Elevator
Pitch 2023" im Zentrum
flir Prazisionstechnik.

PFORZHEIM. Mit dem Griindungs-
wettbewerb ,Start-up BW Elevator
Pitch” sucht das Wirtschaftsminis-
terium bereits zum neunten Mal
nach den einfallsreichsten Ge-
schiftsideen und besten Griinde-
rinnen und Griindern im Land.
Dafiir finden in ganz Baden-Wiirt-
temberg Vorentscheide fiir das
Landesfinale statt, die eigenver-
antwortlich durch die Partner or-
ganisiert werden. Der Regional
Cup Nordschwarzwald fand im
Zentrum fiir Prézisionstechnik in
Pforzheim statt. Das Team VapoG-
roup GmbH-VapoWesp iiberzeugte
mit seiner Geschiftsidee einer
Raucherbox zur Abwehr von Wes-
pen die Jury und zieht damit ins
Landesfinale 2023 ein.
Wirtschaftsministerin ~ Nicole
Hoffmeister-Kraut gratulierte dem

Anja Maisch, griindungsb
Siegerin Claudia Eckert (VapoGroup).

in der IHK

- 186 -

g t
FOTO: START-UP BW

frisch gekiirten Landesfinalisten
und betont: ,Ich freue mich, dass
die IHK Nordschwarzwald Griin-
derinnen und Griindern mit dem
Vorentscheid die Gelegenheit gibt,
sich und ihre innovativen Ge-
schaftsideen zu  prdsentieren.
Griinderinnen und Griinder ge-
stalten mit ihren innovativen Ge-
schiftsideen die Zukunft unserer
Wirtschaft entscheidend mit.”

Durch die Teilnahme am
wStart-up BW Elevator Pitch* kén-
nen junge Firmen ihre Geschifts-
modelle in einem friihen Stadium
der Offentlichkeit prisentieren
und so wertvolle Kontakte fiir die
weitere Entwicklung ihrer Unter-
nehmen Kniipfen.

Beim Regional Cup Nord-
schwarzwald préasentierten zehn
Teams ihre Geschaftsideen vor ei-
ner Fachjury. Das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg fithrt den
Griindungswettbewerb ,Start-up
BW Elevator Pitch seit Oktober
2013 als Baustein der Landeskam-
pagne ,Start-up BW"“ durch. In
der Wettbewerbsrunde 2022/23
werden die Vorentscheide von

den Partnern von Start-up BW
durchgefiihrt. Sie schicken ihre
Landesfinalisten in das Landesfi-
nale des ,Start-up BW Elevator
Pitch®,

Die Griinderinnen, Griinder
und Start-up-Teams haben in der
Regel drei Minuten Zeit, um die
Jury und das Publikum von ihrer
Geschiftsidee zu liberzeugen. Vor-
aussetzung:

® Das Start-up / die Griinderin /
der Griinder ist am Tag des Wett-
bewerbs mindestens 18 Jahre alt.
® Das Start-up / die Griinderin /
der Griinder hat zum Zeitpunkt
des Wettbewerbs nicht langer als
finf Jahre an der Umsetzung der
Geschiftsidee gearbeitet

® Es muss sich um eine konkrete
Geschiftsidee handeln.

® Der Standort des Unternehmens
liegt in Baden-Wiirttemberg.

® Die Geschaftsidee wurde nicht
bereits beim ,Start-up BW Eleva-
tor Pitch” prasentiert. pm

Mehr Infos zum ,.Start-up BW
Elevator Pitch” finden Sie unter:
www.startupbw.de/elevatorpitch

A
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Fiir Widerstand gegen die Region Stuttgart

Verkehr | Landrat Riegger: Nicht nur beim OPNV bremst die

Hermann-Hesse-Bahn, Ex-
press-S-Bahn, Metropolex-
press - der Verwaltungs-,
Wirtschafts- und Ver-
kehrsausschuss (VWV) des
Regionalverbands Nord-
schwarzwald wollte es ein-
mal genau wissen, wie der
aktuelle Sachstand dazu
ist. Und lieB sich dazu vom
Kreis Calw ausfiihrlich auf-
klaren.

™ Von Axel H. Kunert

Nordschwarzwald.  Michael
Stierle, Abteilungsleiter S-
Bahn und OPNV im Calwer
Landratsamt, war dafiir ins
Gremium gekommen. Und
hatte zur VWV-Sitzung im
groflen Saal des Altensteiger
Rathauses seinen Chef, Calws
Landrat Helmut Riegger,
gleich mitgebracht. Letzterer
nutzte die Gelegenheit gleich,
um beim Regionalverband fiir
mehr Engagement und auch
Hirte  gegeniiber  dessen
Gegeniiber, der Region Stutt-
gart, zu werben - denn von
dort komme der eigentliche
Widerstand gegen jede Ent-
wicklung der Nachbarregio-
nen, wie dem Nordschwarz-
wald.

Er pladiere daher »fiir einen
starken ionalverbande,

o

Die Sanierung der Bestandstunnel auf der Strecke der Hesse-Bahn geht voran.

zen hinweg. »Wir erleben tig-
lich, wie die Region Stuttgart
gegen dieses Projekt schiefte.
Gemeint war damit vor allem
die Hermann-Hesse-Bahn, de-
ren kiinftige Trasse im Mo-

fiir einen »Zusammenhalt der

ment etwa von der vom VVS
f Ko

Regione« auch {iber Kreisg

Michael Stierle vom Calwer
Landratsamt stellte die Fort-
schritte bei der Hesse-Bahn

vor Foto: Kunert

(Ver gart;
gemgen unter anderem vom
Verband Region Stuttgart)
eingesetzten S62/S6 »in der
kompletten Hauptverkehrs-
zeite ab Weil der Stadt bis
Stuttgart-Hauptbahnhof »blo-
ckiert« werde, wie OPNV-Ex-
perte Stierle zuvor erldutert
hatte.

Und nicht nur das: Der Wi-
derstand aus der »Metropolre-
gion Stuttgarte betreffe neben
der Entwicklung der Infra-
struktur im angrenzenden,
vor allem landlichen Raum
auch zum Beispiel den Be-
reich Wirtschaftsforderung,
so Landrat Riegger. Die Re-
gion Stuttgart werte alles als
zu bekimpfende »Konkur-

renze, was angrenzende Re-
gionen voranbringen kénnte.
Weshalb Riegger die Vertre-
ter des Regionalverbands
Nordschwarzwald aufforder-
te, »sich nicht aufhalten zu
lassen« von diesen Wider-
stinden, sondern weiter »die
Chancen des lindlichen
Raums zu nutzen und zu ent-
wickelne.

Verkehrsministerium als
»machtiger Verbiindeter«

Wobei der Landkreis Calw in
seinem Bemiihen, die Anbin-
dung der Region an Stuttgart
trotz aller kiinstlichen Hiir-
den von dort konsequent aus-
zubauen, einen smichtigen
Verbiindeten« habe - das Ver-
kehrsministerium des Landes,
das den Ausbau des OPNV im
gesamten Land auf seine poli-
tische Agenda gesetzt habe
und hinter dem Aufbau zum

Beispiel der Hermann-Hesse-
Bahn stehe - das im Moment
das einzige Projekt dieser Art
im Land sei, das auf diese
Weise »historische Bahnstre-
cken« zu & versu-

Metropolregion die Entwicklung des landlichen Raums

ot N

Foto: avmediafactory, Gert Tetzner

4 K 4

auch

»iiber diese Kleinstaatereic
hore. »Das kann man sich
nicht vorstellens, vor allem in
Zeiten, in denen Stuttgart so-
gar eine »Europa-Metropolre-
gione« sein wolle. Da miisse
die Verhinderungspolitik »des
19. Jahrhunderts« ein Ende
haben.

»Dafiir brauche ich
kein Gutachten«

Wobei fiir ihn »die Umsteige-
freiheit« in der OPNV-Anbin-
dung der Fliche an Stuttgart
das wichtigste Thema sei.
Weshalb seine CDU-Fraktion
auch fir die Stadt Calw die
Anbindung iiber den Metrop-
olexpress favorisiere. Wobei
GroBmann mit Blick auf Na-
gold und den Kreis-Siiden da-
fur warb, »schneller das zu
tune, was »jetzt geht« als auf
Optionen fiir die Zukunft zu
setzen. »Dafiir brauche ich
kein Gutachten.« Womit
GroBmann auf eine laufende
Studie zur Untersuchung der
verschiedenen,  moglichen
Optionen zur Anbindung sei-
ner Stadt anspielte. Was Da-
niel Steinrode (SPD) als Na-
golder Stadl und VWV.

ter fiir den Wahlkreis Calw-
Freudenstadt ist, mit den
Worten kommentierte: »Ein-
fach kann ja auch jeder!«
dazu aus den Rei-

che. Beleg dafiir sei, so Mi-
chael Stierle in seinem Be-
richt, dass das Land bereits
drei Fahrzeuge fir die HH-
Bahn bestellt habe und auch
fiir den »Grundbetrieb« lang-
fristig 60 bis 70 Prozent der
Kosten {ibernehmen werde.
Ohne diesen »michtigen
Unterstiitzers, so Landrat
Riegger erginzend, also die
Hilfe des Verkehrsministe-
riums, wire diese Projekt
nicht moglich gewesen.

»Wir lassen uns nicht auf-
haltens, so der Schlagruf des
Calwer Landrats. »Wir wer-
den an dem Thema dranblei-
ben, wir werden das Projekt
realisieren.« Was Verbands-
vorsitzender Klaus Mack als
Sitzungsleiterim VWV, der ja
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hen der VWV-Vertreter eines
»regelmiRigen S6- und S62-
Nutzers«: Auf dieser Strecke
nach Stuttgart »herrscht stin-
dig das reinste Chaoss, weil
Zige nicht fihren oder wenn
die fihren, nicht piinktlich
und zuverldssig verkehrten.
Vor allem das Thema Me-
tropolexpress - das neben
einer Anbindung der Stadt
Calw und den Norden des
Kreises Calw auch eine An-
bindung der Region Nagold
(iiber Hochdorf, beziehungs-
welse b beinhal

Mitglied doch erstaunte, wie
er GrofRmann prompt entgeg-
nete. Weil dieser seinerzeit
den Entscheid im Calwer
Kreistag fiir dieses Gutachten
noch mitgetragen habe.

Er wiirde den Beschluss
heute so nicht mehr befiir-
worten, entgegnete GroR-
mann. »Ich bin leidenschaftli-
cher Umweltschiitzere, so
GroBmann. Und jede Alterna-
tive zur Anbindung Nagolds
iiber die bestehenden Trassen
via Hochdorf und Herrenberg
wirde unnétig Flichen ver-
brauchen«. Man solle doch
bitte hier svorhandene Res-
sourcen nutzen« und so

konnte auch Na’golds Ober-
biirgermeister Jirgen Grof-
mann (CDU) als VWV-Mit-

schnell wie méglich die vor-
hand. 5

Sie erreichen

den Autor unter

glied nicht k t
lassen. »Da schwingt Bitternis
mits, wenn man den Bericht

Pline
redaktionnagold

@schwarzwaelder-bote.de
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Die Besten aus dem Nordschwarzwald geehrt

Ausbildung | IHK zeichnet In Bad Liebenzell 108 Azubis aus 29 Berufen aus / Nachwuchs hat »hervorragende Perspektiven«

HET T

Die IHK Nordschwarzwald
hat die Besten des Ausbil-
dungsjahrgangs
2021/2022 im Spiegelsaal
des Kurhauses Bad Lieben-
zell fiir ihre auBergewdhn-
lich guten Leistungen ge-
ehrt.

Sie wiirdigte dabei das En- = ’ | T 1| =
gagement aller Beteiligten. i

Absolventen, Ausbilder und
ehrenamtliche Priifer hitten
hervorragende Arbeit geleis-
tet.

Dazu zihlten auch die Be-
rufsschulen und die Unter-
stiltzer im personlichen Um-
feld der »Azubise, war sich
Bauknecht sicher. »Ich bin der
festen Uberzeugung, dass
unsere Besten trotz eines he-
rausfordernden Umfeldes in
der aktuellen Wirtschaft mit
diesen Lei sicher auch
hervorragende Perspektiven
habene, so Bauknecht.

Vor dem Hintergrund der
sich immer schneller transfor-
mierenden Welt rief Bau-
knecht alle Absolventen dazu
auf, weiterhin praxisorientier-
te Fort- und Weiterbildungen
sowie das Instrument der Be-
gabtenforderung in Anspruch
zu nel Durch die gesam-
te Feierstunde fihrte Andreas
Rietz, den musikalischen Rah-
men des Nachmittags gestal-
tete Easy Guitar.

10

® Von Giinther Wallburg

Nordschwarzwald. 108 Auszu-
bildende aus 29 Berufen ha-
ben dabei ihre Abschlussprii-
fung mit der Note »sehr gut«
bestanden. Petra Bauknecht,
Vizeprisidentin der IHK
Nordschwarzwald, Giberreich-
te ihnen im Rahmen einer Fei-
erstunde ihre Urkunden.

Zu den Abschlusspriifun-
gen des Ausbildungsjahr-
gangs 2021/2022 waren aus
dem Nordschwarzwald insge-
samt 1712 A bildende an-
getreten, 108 davon hatten
mit der Bestnote »eins« abge-
schlossen. »Grund genug, dies
auch gebilhrend zu feiern.«
Mit diesen Worten begriifte
Petra Bauknecht alle Absol-
venten und die weiteren zahl-

W S = - N
Die besten Ausbildungsabsolventen des Jahrgangs 2021/2022 aus dem Nordschwarzwald; links unten: Knut Lohrisch, Mitglied der

. Geschiftsfihrung der IHK Nordschwarzwald und Petra Bauknecht, Vizeprasidentin der IHK Nordschwarzwald Foto: Wallburn
Die Besten aus dem g izeprasidenti oto: Wallburg

reich erschienenen Giste.

Die Bestenehrung unter-
streiche im Besonderen die
Leistungen
der jungen Nachwuchskrifte,
aber auch die ihrer Ausbil-
dungsbetriebe aus Industrie,
Handel und Dienstleistung.
Bauknecht betonte, wie wich-
tig ihr die personliche Begeg-
nung und heutige Feier in
Prisenz nach Jahren der Pan-
demie und unpersonlicher
Ehrungen per Post, IHK-Ma-
gazin und digitalen Medien
sel.

herausragenden

Kreis Calw

Kevin Binder, Calw, Kauf-
mann im Einzelhandel; Lidl
Vertriebs-GmbH & Co. KG,
Bad Wildbad; Maja Fleur Bir-
kenhofer, Calw, Industrie-
kauffrau; HOMAG Platten-
aufteiltechnik GmbH, Calw;
Sonny-Heiko Borschk, Calw,
Maschinen- und Anlagenfih-

Schomberg; ELMA Electronic
GmbH, Nagold; David Fried-
rich, Altensteig, Mechatroni-
ker; Wagon Automotive Na-
gold GmbH, Nagold; Jennifer
KII‘r:k. ga!w. Kauffrau' in} Ein-

GmbH & Co. KG, Schémberg;
Karl Mader, Neubulach,
Konstruktionsmechaniker;
Veyhl GmbH, Neuweiler;

AuBenhandel; Frielitz Fahr-
zeugbau und Zubehdr GmbH,
Gechingen; Martin Perrot,
Calw,  Industriekaufmann;
Energie Calw GmbH Calw;
Stefan, Rentschler, Calw, Me-
ch iker; HOMAG Platten-

GmbH, Calw; Ervin Kurtic,
Haiterbach, Kaufmann im
Einzelhandel; Ivana Eitel e K.,

rer;  Berufs g k
GmbH, Schémberg; Nina
Finkbeiner, Altensteig, Indust-
riekauffrau; Veyhl GmbH,
Neuweiler; Jessica Fleischer,

Nagold; Johannes Lamparter,
Altheng Mech iker:
HOMAG Plattenaufteiltech-
nik GmbH, Calw; Eva-Maria
Luft, Nagold, Maschinen- und
Anlagenfuhrerin; Wéhrle

Anja Mertke, Schomberg,
Fachangestellte fiir Medien-
und Informationsdi Be- «

hnik GmbH, Calw;

r g k Bad
Wildbad GmbH. Bad Wild-
bad; Henrik Niemann, Schom-
berg, Kauffrau im GroR- und

Anzeige
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Janina Sedat, Schémberg, Me-
dientechnologin  Siebdruck;
Schroff GmbH, Strauben-

prasentiert von der

hardt; Marco Utzing, Calw, In-
dustriekaufmann; Hittech
PRONTOR GmbH, Bad Wild-
bad; Anna-Lena Zink, Horb

am Neckar, Kauffrau im
GroB- und AuRenhandel;
Kauffrau im GroR und

AuRenhandel, Nagold; Romi-
na Frey, Wornersberg, Kauf-
frau im Einzelhandel; Rei-
chert Mode GmbH, Nagold
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WFG: Kooperationsvercinbarung zwischen Akademie der Hochschule
Pforzheim und Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald fiar dic Weiterbildung in
der Region

23112022

Weiterbildung ist ein wichtiger Faktor fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber, um auch in Zukunft Uber
notwendiges Fachwissen zu verfligen sowie Preduktivitat und Wettbewerbsfahigkeit sicher zu
stellen. Die Wirtschaftsforderung der Region Nordschwarzwald (WFG) und die Akademie der
Hochschule Pforzheim méachten die Unternehmen und Beschaftigten der Region auf diesem Weg
unterstutzen und arbeiten hierfur in Zukunft verstarkt zusammen.

Uneerechnung de- foopeatosveeitorung / Quelie: WFG

Eine kirzlich von Jochen Protzer {Geschaftsfuhrer der WFG) und Pref. Dr. Reinhard Rupp
(Geschaftsfihrer der Akademie der Hochschule Piorzheim) unterzeichnete
Kooperationsvereinbarung verleiht dieser Zusammenarbeit nun auch einen Rahmen.

Die digitale Transformation macht von keinem Unternehmen halt Neue Technologien erfordern
neue Fachkenntnisse — Data Science, Kinstliche Intelligenz und Virtuelie Realitat sind hier nur
einige Schlagworter. Gleichzeitig wandein sich bestehende Geschaftsbereiche und entwickeln sich
zurlick: Beispielsweise mussen sich Automobilzulieferer auf den Wandel vom Verbrenner hin zum
Elektromotor einstellen und in dem Zuge ihre Produktpaiette neu anpassen. All das geht nicht ohne
Beschaftigte mit fundiertem Fachwissen und entsprechenden Kompetenzen.

Gemeinsam einen weiteren Beitrag fur die Weiterbildung in der Region leisten — unter diesem Motto
steht die Kooperation zwischen der WFG und der Hochschule Pforzheim. , Mit ihren
Weiterbildungsangebaten liefert die Akademie der Hochschule Pforzheim einen wichtigen Beitrag
zur Férderung der Region Nordschwarzwald als attraktiven und innovativen Wirtschaftsstandort
Genau das wollen wir unterstitzen”, unterstreicht Jechen Protzer. Um Unternehmen fur die
Themartik der Weiterbildung zu sensibilisieren, wird eine digitale Veranstaltungsreihe zu den
betreffenden Themen nech in diesem Jahr starten

Die von der Akademie der Hochschule Pforzheim angebotenen Diploma of Advanced Studies
vermitteln als Kurzstudiengange (30 ETCS) Wissen und Kompetenzen zu Zukunftsthemen wie
Kunstliche Intelligenz, Digitale Transformation, Data Science oder auch Nachhaltigkeit, die bendtigt
werden, um aktuelle und zukinftige Veranderungen in Unternehmen anzugehen und aktiv
voranzutreiben. Der Unterricht findet im innovativen, interaktiven . Blended-Learning-Format” statt
Sowohl Prasenzveranstaltungen als auch eigenstandiges, online-basiertes Lernen stellen sicher,
dass die Teilnahme auch berufsbegleitend maglich ist.

Reinhard Rupp von der Akademie der Hochschule freut sich Gber die Kooperation mit der WFG und
hait fest: , Mit der Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald haben wir einen starken Partner, um das
Themsa Weiterbildung in die Unternehmen zu tragen. Gemeinsam fordern wir die Zukunftsfahigkeit
unserer Region”

Quelle: WFG
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treter Thomas. Ziele und Projs FOTOS: THOMAS MEYER

Den Tiiftler-Nachwuchs festim Blick =~ ===

= Schiller bekommen in
Pforzheim ein eigenes
Forschungszentrum.

= Sponsoren informieren

Schiller aus der Region dann Platz,
um zu forschen, zu experimentie-
ren und miteinander zu lernen.
JZiel ist es, junge Leute fiir die
MINT-Ficher Mathematik, Infor-

sollen auf dem Campus Pforz-
heim-Enzkreis auch Projekte ent-
stehen, mit denen die Schiiler bei
«Jugend forscht” teilnehmen kon-
nen. Ziel ist es laut Stepper auch,

sium, um den Schiilern Perspekti-
ven fir die Berufsorientierung zu
erdffnen.

Ihm zufolge ist ab Februar ne-
ben einem Pilotprojekt mit einer

Junge Tiiftler
willkommen

sich auf der Baustelle iiber matik, Naturwissenschaft und Azubis fiir die Teilnahme an die- Grundschule auch eines mit einer Das wird ein guter Schritt in die Zu-

5 A Technik zu begeistern®”, sagt der sem Wetthbewerb zu gewinnen. Realschule geplant. Stéhrle hofft, kunft! Pforzheims Unternehmer-
Ziele und Prolekte. Leiter des neuen Campus, Jiirgen Und man miisse versuchen, an dass das tum war g

Stepper, diesen Dienstag beim ers- Kinder mit Migrationshintergrund rum danach viele weitere Schiiler um sich im noch rudimentdren
NICOLA ARNET | PFORZHEIM ten Sponsorentreffen, zu dem Ver- heranzukommen: ,Das ist ein Po- fiir sich gewinnen kann. Helfen Ambiente dessen, was einmal der
treter vieler namhafter Firmen, tenzial, das wir nicht verschenken sollen dabei Videos und Bilder fiir Campus Pforzheim-Enzkreis” wer-
Noch hiingen lose Kabel von der von Stiftungen, aus Schulen und diarfen” die Sozialen Netzwerke, ein enger den soll, interessante Perspektiven
Decke, noch liegen Planen auf dem  der Pforzheimer Verwaltungsspit- Fiir Rainer Stohrle vom Rotary h mit den i und ige lassen. Ein effizient
Boden, noch stehen provisorische ze um OB Peter Boch auf die Bau- Club Pforzheim schliefit sich mit dem Handwerk und Preise fiir her- und spielerisch zugleich inszenier-
Winde aus Pappe: Doch schonbald  stelle gekommen sind. Denn in dem de Lei: tes Labor filr junge Leute, die mit
soll in die Raume an der Haber- Zeiten des Nachwuchsmangels Unterstiitzer der ersten Stunde: Rainer eine grofle Liicke. .,Das Thema Wie fruchtbar ein solches Zent- tiiftlerischem Geist den Dingen auf
19 Leben einzi Ab  hitten L und Hand-  Sthrie vom Rotary Club Pforzheim Technik wird mit Projekten wie rum fiir junge Tiftler sein kann, der Spur sind. Und getragen von

Februar wird dort auf rund 430 werk gute, F: i freut sich, d: zwar in die Kitas hin-  skizziert Helmut Giinther, der 2007 der Gewissheit, dass sie mehr leis-
Quadratmetern der Campus Pforz- aus Ausbildung und Studium bald geforscht wird. aber der das in k rdentli
heim-Enzkreis seinen Sitz haben -  dringend notig. Bereich kann das leider nicht bie- Nagold mit gegriindet hat. Dort be- che Forderung und Fihrung
eine Zweigstelle des Jugendfor- Im neuen freien Lauf lassen kon-  ten®, erklirt der Unterstiitzer und  suchen pro Jahr rund 700 Kinder haben. Dann ist der
schungszentrums (JFZ) Schwarz- rum sollen die Kinder und Jugendli- nen. Ingenieure im Ruhestand, Leh- Berater der ersten Stunde. Nun alle moglichen Kurse und Veran- Weg in eine erfolgrei-
wald-Schonbuch. In den Riumen chen - dhnlich wie in Nagold - in rer, Professoren und Studenten un- kénne man auch hier in Pforz- staltungen. .Wir wollen auf allen che Berufsausbildung
fiir Physik, Biologie, Chemie oder Kursen und Projekten beispielsweise terstiitzen und betreuen den Nach- heim den dlteren Kindern in die- Ebenen dafiir sorgen, dass genii- schon vorge-
Robotik, im Optiklabor und einer die Grundlagen der Robotik, der Me-  wuchs in ihrem Bemiihen. ser Richtung etwas bieten. Stohrle gend Nachwuchs vorhanden ist, geben.

Werkstatt, in denen derzeit noch
die Handwerker tatig sind, finden

chanik, der Elektrotechnik oder der
Informatik kennenlernen und ihrem

Neben firmeneigenen Projek-
ten, die ins JFZ getragen werden,

richtet dabei auch den Blick auf
andere Schularten als das Gymna-
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um unsere Welt ein bisschen besser
zu machen®, erklrt Glinther.
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Region holt Bronze beim Ausbau von Photovoltaik

= Der Nordschwarzwald der Pressemitteilung. Trotz der Liga Baden T »Das Interesse an Photovoltaikanla-  agentur keep: .Der PV-Ausbau
5 o 1 i H L [ ; 3 CORP = -
rangiert beim Ausbau von  guten Zubaurate mahnt Christine m:ﬂm:g'ﬂ' SR netzwerk gen hat infolge des Ukrainekrieges trigt aktiv zum Klimaschutz bei.

Lucha von der Energieagentur in i Watt Peak pro Einwohoer, soriert nach Zubeu i tiete et deutlich zugenommen®, sagt Sandra  Und er ergnzt: .Strom wird lang-

Photovoltaik-Dachflache
unter den Top dreiim
Land.

ENZKREIS/KREIS CALW. Der Pho-
tovoltaik-Zubau im Nord-
schwarzwald scheint erfolgreich
zu sein. Die Region liegt im Lan-
desvergleich aktuell auf Platz

Horb im Landkreis Freudenstadt:
#Fiir eine sichere Versorgung mit
gunstigem,  klimafreundlichem
Strom braucht die Region noch
mehr Photovoltaikanlagen.” Es sei
noch viel Potenzial zur Nutzung
der Sonne .in unserer Region vor-
handen, vor allem auf grofen
Dachflachen,” so Lucha weiter, die
mit der i das PV-

drei, was neu gebaute Dachanl:

gen betrifft und auf Platz sechs
beim Zubau von Solarparks. Auf
Platz eins liegt beim Zubau der
Dachanlagen die Region Donau-
Tller und bei den PV-Freiflichen

mit-

betreut.

Das Land peilt einen Zubau
von 2200 Megawatt jahrlich an.
Im ersten Halbjahr 2022 lag der

die Region I Franken in
Bad

in Baden-

Der Nordschwarzwald trage
mafgeblich dazu bei, dass die Er-
neuerbaren-Energien-Ziele  von
Baden-Wiirttemberg erreicht wer-
den, schreibt das Landratsamt in

bei rund 382 Mega-
watt installierter Leistung. Im
Vergleich zum Vorjahr wird ein
hoherer Zubau erwartet, 2021
wuchs der Bestand um insge-
samt 620 Megawatt.

Hinke, Klimaschutzmanagerin des
Landkreises Calw. Wir benotigen
aber noch viel mehr Solarstrom in
der Region. F Unter-

fristig immer mehr auch in ande-
ren Sektoren, wie Verkehr oder
Wirme eine Rolle spielen. Der

nehmen und Kommunen werden
mit Photovoltaikanlagen unabhan-
giger von den drastischen Strom-
preissteigerungen. Die im Juni ge-

muss daher rasch grii-
ner werden. Regionale PV-Anlagen
leisten genau das.”

Ein erfolgreicher Zubau bedeu-
te fiir die Region nicht nur mehr
t

startete  Sol. des

sondern hat auch

Landkreises Calw unterstiitzt Ei-

gentiimer mit Dachflichen grofier

als 400 Quadratmeter mit einer Be-

ratung und Analyse der Rahmenbe-

dingungen vor Ort und soll so die
r D

schnellstméglich ~ voranbringen,”
sagt Hinke weiter.

Strom wird groie Rolle spielen
Filr den Enzkreis mit P

eine grofe okonomische Bedeu-
tung. So kénnen die lindlichen
Regionen perspektivisch die gro-
Ren Stadte mit Energie versorgen.

Was es braucht, dass die Umset-
zung von Anlagen erfolgreich ver-
lauft - und was bei der Planung
und beim Betrieb von PV-Anlagen
zu beachten ist, das erfahren inte-

ressierte Hauseigentiimer, Unter-
heim  nehmen und bei den
fokti deb ik-N

sagt Elias Wege, neuer Proje
genieur bei der dortigen Energie-

werkes Nordschwarzwald. enz
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6,7 Millionen Euro
fiir Zukunftsstrategie

eko. Das Projekt ,Transformations-
netzwerk Kollaborationsplattformen
Fahrzeug- und Zuliefererindustrie
Nordschwarzwald” - kurz TraFoNetz
Nordschwarzwald — wird vom Bundes-
wirtschaftsministerium mit 6,77 Millio-
nen Euro gefordert. Mit dieser Zusage
kann die Wirtschaftsforderung Nord-
schwarzwald (WFG) einen Erfolg ver-
buchen. Sie ist federfilhrend bei dem
Vorhaben, den Strukturwandel in die-
ser Branche positiv zu gestalten. Ziel ist
eine regional abgestimmte nachhaltige
Strategie.

Strukturwandel in
der Automobilbranche

,, Wir wollen den von der Transformati-
on betroffenen Unternehmen Impulse
und Unterstiitzung dabei bieten, ihre Ge-
schaftsfelder fiir die Zukunft anzupas-
sen und so auch zukunftig zur Wert-
schopfung und Arbeitsplatzen in der Re-
gion beizutragen®, erliautert WFG-Ge-
schiftsfithrer Jochen Protzer in einer
Pressemitteilung. Die Bewilligung des
Geldes mache deutlich, wie hoch der
Stellenwert der Automobilbranche im
Nordschwarzwald ist. Sie habe in der Re-
gion mehr als 1.300 Betriebe mit rund
30.000 sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatzen.

Worter wie Digitalisierung, Dekarboni-
sierung und Plattformékonomie stehen
fiir die Herausforderungen, die Fahr-
zeug- und Automobilzulieferindustrie
zu bewiltigen haben. Uber das TraFo-
Netz Nordschwarzwald soll der Struk-
turwandel laut WFG in all seinen Facet-
ten erfasst und in einem weiteren Schritt
Kompetenzen auch iiber Vermittlung
wissenschaftliche Erkenntnisse aufge-
baut werden.

Das Wirtschaftsministerium fordert
bislang deutschlandweit 26 Netzwerke
dieser Art mit einer Gesamtsumme von
145 Millionen Euro. Fiinf davon sind in
Baden-Wiirttemberg, so die WFG.

-192 -
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Rund sieben Millionen Euro
Forderungsmittel bewilligt

Projekt fiir Transformation Uberzeugt Bundeswirtschaftsministerium.

PFORZHEIM/NORDSCHWARZWALD. Die Mil-
he hat sich gelohnt, ein monatelanger An-
tragsprozess mit zahlreichen inhaltlichen,
rechtlichen und finanziellen Uberarbei-
tungsschleifen wurde mit der Bewilligung
durch das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWK) gekrént.
Entsprechend grof ist die Freude bel der fe-
derfihrenden Wirtschaftsforderung Nord-
schwarzwald (WFG) und den Konsortial-
partern: Das Projekt ,Transformations-
netzwerk Kollaborationsplattformen Fahr-
zeug- und Zuliefererindustrie Nordschwarz-
wald” - kurz TraFoNetz Nordschwarzwald -
wird mit 6,77 Millionen Euro Fordermittel
des Bundes unter-

stiirzt. . Der Schliissel zum Erfolg ist ein

gionale Strategie zur Bewiltigung der
Transformation in der Fahrzeug- und Zulie-
ferindustrie im Nordschwarzwald entwi-
ckeln und gemeinsam mit allen relevanten
Akteuren umsetzen. Besonders wichtig sei
es zunachst, das Thema mit all seinen Fa-
cetten flir die Unternehmen, aber auch fiir
die Bevolkerung trarsparent zu machen und
Strategien zu entwickeln, damit aus den
Entwicklungen der Branche wie zum Bei-
spiel Digitalisierung, Vernetzung, Dekarbo-
nisierung und Plattformokonomie Chancen
filr die Region werden, Daher wird in einem
weiteren Schritt der Schwerpunkt auf dem
Auf- und Ausbau von Kompetenzen urxl der
Vermittlung van
wissenschaftlichen

Der Nordschwarz- breiter Konsens mit allen relevan-  Erkenntnissen  lie-
wald ist damit eine  ten Akteuren aus Wirtschaft, Wis-  gen. Das Projekt wird

von finfRegionen in  genschaft, Bildung, Gesellschaft,

den Aufbau von Wis-

Baden-Wiirttemberg,  politik und Verwaltung fiir die Um-  sen und Kompeten-

in denen durch Bun

Transformations-

setzung einer nachhaltigen Strate-
desmittel.  gefirdert gie zur Bewaltigung der Transfor-

zen im Bereich von
kollaborativen Platt-
formen fiir die Ent-

strategien  fir die  ™ation inder Fahrzeug-und Zulie-  oihe ind Pro-
;,h,.fﬂ,x. und Zulie- ferindustrie im Nordschwarzwald.” dumm"S von Fahr-

fererindustrie entwi

jetzt  ist  erklirter

Wille der Beteiligten,

dass die damit erarbeiteten Inhalte nach-
haltig wirken sollen, heift es n einer Pres-
semitteilung zur Zusage der Forderung.
. Wir wollen®, so Jochen Protzer, Geschiifts-
flihrer der WFG, ,den von der Transformati-
on der Branche betroffenen Unternehmen
Impulse und Unterstiitzung dabei bieten,
thre Geschiiftsfelder fir die Zukunft anzu-
passen und so auch zukiinftig zur Wert-
schopfung und zu Arbeitsplitzen in der Re-

gion beizutragen.”

30000 Beschaftigte sind in der
regionalen Automobilbranche tatig.

Die Bewilligung mache deutlich, welch ho-
hen Stellenwert die Automobilbranche im
Nordschwarzwald habe; die Region ist vor
allem geprigt von Untemehmen der Zulie-
fererbranche. In der Region sind laur Wirt-
schaftsforderung insgesamt iiber 1300 Un-
temehmen in diesem Sektor tatig; mit ins-
gesamt uber 30000 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten.

Die WFG und ihre Konsortialpartner ha-
ben im Projekt TraFoNetz Nordschwarzwald
ein gemeinsames Ziel formuliert, an dessen
Umsetzung es nun geht: Sie wollen eine re-

Jochen Protzer, Goschaftsfihrer derWirt.  Zeugen  fokussieren
ckelt werden. Schon schaftsfarderung Nordschwarzwald

WDies st unabding-
bar, um den Trend
zur  Plattform-Oko-
nomie nicht zu verpassen, sondem vorne
mitzusplelen®, heift es In der Mitteilung.
.Der Schitissel zum Erfolg ist ein brelter
Konsens mit allen relevanten Akteuren aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung, Gesell-
schaft, Politik und Verwaltung fiir die Um-
setzung einer nachhaltigen Strategie zur
Bewiilltigung der Transformation in der
Fahrzeug- und Zulieferindustrie im Nord-
schwarzwald®, ist der WFG-Geschifisfiihrer
tiberzeugt. Dafiir seien umfangreiche Mag-
nahmen in den Aktionsfeldern regionale
Vemetzung, [Innovationsforderung und Di-
gitalisierung, Fachkriftegewinnung, Kom-
petenzentwicklung, Qualifizierung, und ge-
sellschaftlicher Dialog geplant, ,Gemein-
sam mit unseren Konsortialpartnem, der
Bundesagentur fiir Arbeit Nagold-Pforz-
heim, der Hochschule Pforzheim und der
AgenturQ als gemeinschaftliche Einrich-
tung der beiden Tarifvertragsparteien IG
Metall Baden Wiirttemberg und Siidwest-
metall, aber auch mit der Unterstiitzung
von regionalen und tiberregionalen Organi-
sationen haben wir intensiv gearbeitet. Die
Bewilligung bestdtigt die Qualitét unserer
Arbeit”, so Protzer. pm
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TraFoNetz
wird gefordert

PFORZHEIM. Ein monatelanger
Antragsprozess kommt mit der
Bewilligung durch das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) zum
Ende - und bereite die Region
Nordschwarzwald auf die Zu-
kunft vor. Die Freude bei der fe-
derfiihrenden Wirtschaftsforde-
rung Nordschwarzwald (WFG)
und den Konsortialpartnern ist
laut Pressemitteilung grof3: Das
Projekt ,Transformationsnetz-
werk  Kollaborationsplattfor-
men Fahrzeug- und Zulieferer-
industrie Nordschwarzwald® -
kurz TraFoNetz Nordschwarz-
wald - wird mit 6,77 Millionen
Euro Fordermittel des Bundes
unterstiitzt und leiste einen
wichtigen Beitrag zur Innovati-
ons- und Zukunftsfahigkeit der
Region.

Der Nordschwarzwald sei
damit nun eine von fiinf Regio-
nen im Siidwesten, in denen
durch Bundesmittel geférdert
Transformationsstrategien fiir
die Fahrzeug- und Zuliefererin-
dustrie entwickelt werden,
freut sich laut Mitteilung
WFG-Chef Jochen Protzer. pm
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Horb/Freudenstadt - Ausbildung
Junge Menschen sind mehr als ihr Zeugnis

Der Landkreis ladt zum 5. Azubi-Speed-Dating nach Freudenstadt ein.

07.12.2022 Von NC

Wie 2019 wird auch das 5. Azubi-Speed-Dating im Kur- und Kongresszentrum in Freudenstadt

veranstaltet. Bild: Landratsamt

.Zeig uns, wer du bist!” - unter dieser Uberschrift steht das Azubi-Speed-Dating, das am 9.
Marz 2023 Unternehmen die Moglichkeit bietet, junge Nachwuchskrafte kennenzulernen.
LAnstelle von Noten und Zeugnissen rucken der personliche Kontakt und terminierte Ge-
sprache in den Mittelpunkt. Veranstalter ist der Landkreis Freudenstadt zusammen mit den
GroRen Kreisstadten Horb und Freudenstadt”, wie es in der Einladung des Landratsamts
heiBt. Die Veranstaltung findet im Kur- und Kongresszentrum in Freudenstadt statt.

Hinter jeder Bewerbungsmappe stecke ein Mensch mit seinen eigenen Fahigkeiten

und Moglichkeiten. Diese ,Soft Skills” werden in Noten, Zeugnissen und Bewerbungsmap-
pen nicht immer sichtbar. , Der erste Eindruck zahlt ebenso, wie die Wahrnehmung der Per-
sonlichkeit, Zeugnisse und Bewerbungsmappen spielen an diesem Tag keine Rolle®, so die
Verantwortlichen.

-195 -



REGION NORDSCHWARZWALD
A

Pressespiegel:  Neckarchronik

07.12.2022

Verbindliche Anmeldung

Ein wichtiger Baustein der Veranstaltung seien die Termine in den Schulen. Die Schulerin-
nen und Schiler werden auf Klassenebene auf die Gesprache mit den Personalverantwortli-
chen der Unternehmen vorbereitet. Dabei setzen sich die jugendlichen auch mit den Fragen
nach ihren personlichen Starken und Interessen auseinander.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Konzeption ist die Verbindlichkeit. Nicht nur die
Unternehmen, sondern auch die Schiilerinnen und Schiler melden sich zu der Veranstaltung
im Vorfeld verbindlich an und erhalten einen individuellen Terminplan. Eingeladen sind
Schulerinnen und Schiiler der Abschlussjahrgange 2023 und 2024 aus den Schulen im Land-
kreis Freudenstadt.

Das Format richtet sich an Unternehmen und Betriebe aus der Industrie, dem Handwerk,
dem Tourismus, der Pflegebranche und auch samtlichen Dienstleistungsberufen und sei so-
mit insbesondere fir kleine und mittlere Unternehmen interessant. In den kommenden Wo-
chen finden noch Online-Infotermine fur interessierte Unternehmen statt. Diese sind am
heutigen Donnerstag, 8. Dezember, um 10 Uhr, am Donnerstag, 15. Dezember, um 11 Uhr
und am Montag, 19. Dezember, um 9 Uhr. Eine Anmeldung ist per E-Mail

an azubi-speed@dialogmanufaktur.de (mailto:azubi-speed@dialogmanufaktur.de) moglich.

Noch bis zum 13. Januar konnen sich Unternehmen im Internet unter www.azubi-speed.de
(https://www.azubi-speed.de) fur die Veranstaltung in Freudenstadt anmelden. Teilnehmen-
de Unternehmen zahlen einen Finanzierungsbeitrag gestaffelt nach Gesamtmitarbeiteran-
zahl, Fir Fragen stehen Ralf Bohnet (r.bohnet@kreis-fds.de (mailto:r.bohnet@kreis-fds.de))
von der Wirtschaftsforderung des Landkreis Freudenstadt sowie Elke Latscha (elke.
latscha@freudenstadt.de (mailto:elke.latscha@freudenstadt.de)) von der Wirtschaftsforde-
rung der Stadt Freudenstadt und Thomas Kreidler (t-kreidler@horb.de (mailto:t-
kreidler@horb.de)) Citymanager der Stadt Horb zur Verfigung. Das Azubi-Speed-Dating in
Freudenstadt wird mit Unterstutzung der Allianz fur Fachkrafte der WFG Nordschwarzwald
veranstaltet und mit Mitteln des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Wirttemberg gefordert,
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Schulterschluss fur digitales Know-how

Wirtschaftsforderungsgesellschaft und Akademie der Hochschule besiegeln engere Kooperation.

PFORZHEIM/ENZKREIS. Die Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft (WFG) Region Nord-
schwarzwald und die Akademie der Hoch-
schule Pforzheim haben mit dem Ziel, Be-
schiftigte und Unternehmen bei der berufli-
chen Weiterbildung zu unterstiitzen, eine
engere Zusammenarbeit beschlossen.

Eine von WFG-Geschiftsfiihrer Jochen
Protzer und Professor Dr. Reinhard Rupp,
Geschaftsfiihrer der Akademie der Hoch-
schule, unterzeichnete Kooperationsverein-
barung verleihe dieser Zielsetzung einen
Rahmen, heift es in einer Mitteilung der
WEFG, die sich auf die Herausforderungen
der digitalen Transformation bezieht. Neue
Technologien erforderten neue Fachkennt-
nisse, gleichzeitig wandelten sich bestehen-
de Geschiftsbereiche oder entwickelten sich

zuriick. Als Beispiel nennt die WFG die Au-
tomobilzulieferer, die sich auf den Wandel
vom Verbrennungs- zum Elektromotor ein-
stellen und ihre Produktpalette anpassen
miissten. Das gehe nicht ohne Beschiftigte
mit entsprechenden Kompetenzen.

+Mit ihren Weiterbildungsangeboten lie-
fert die Akademie der Hochschule Pforz-
heim einen wichtigen Beitrag zur Forderung
der Region Nordschwarzwald als attrakti-
vem und innovativem Wirtschaftsstandort.
Genau das wollen wir unterstiitzen®, wird
WFG-Chef Jochen Protzer zitiert. ,Um Un-
ternehmen fiir die Thematik der Weiterbil-
dung zu sensibilisieren, wird eine digitale
Veranstaltungsreihe zu den betreffenden
Themen noch in diesem Jahr starten.”

Die von der Akademie der Hochschule
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Pforzheim angebotenen ,Diploma of Ad-
vanced Studies” vermittelten als Kurzstudi-
engange Wissen und Kompetenzen zu Zu-
kunftsthemen wie Kiinstliche Intelligenz,
digitale Transformation, Data Science oder
Nachhaltigkeit, die bendtigt wiirden, um ak-
tuelle und zukiinftige Verdnderungen in
Unternehmen anzugehen. Der Unterricht
finde im interaktiven ,Blended-Learning-
Format“ statt. Sowohl Prasenzveranstaltun-
gen als auch eigenstédndiges, online-basier-
tes Lernen stellten sicher, dass die Teilnah-
me auch berufsbegleitend maoglich sei.

LMit der Wirtschaftsforderung Nord-
schwarzwald®, sagte Dr. Reinhard Rupp
vonseiten der Hochschule, ,haben wir einen
starken Partner, um das Thema Weiterbil-
dung in die Unternehmen zutragen.”  pm
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Region hat neuen Verbandsdirektor -
die Wahl ist aufderst knapp

= Mit Sascha Klein riickt
ein Planer aus dem
eigenen Haus an die Spitze.
= Nein-Stimmen sind wohl
auch Folge davon, dass es
keine Auswahl mehr gab.

ALEXANDER HEILEMANN
INZERDAPFORINEMAREIS CALW

Es warten grofic Aufgaben auf den

wald. Der gesamte Regionalplan,
der skizziert, wo im Enzkreis, in
Plorzheim, oder den Krelsen Calw
und Freudenstadt gewohat, wo ge-
arbeitet und produzient, wo Land-
wirtschaft betrichen, Energle er-
zeugl, Bodenschitze gewonnen
oder die Natur in Rube gelassen
werden sollen, muss ak-

) s die Aufgabe 3n dee Spit-

tualisiert werden, Und bel mdgll
chen Standorten flr Windkraft
und Photovoltalk dringt dic Zelt
besonders. Seit April und dem
Wechsel Matthias Proskes als Chef
zur Region Miulerer Oberrhein
war die Leitungsposition in der
Plorzheimer Geschifusstelle unbe-
setzt. Jetzt hat sich das gedndert.
Mit 23 Stimmen der Verbanxis-
versammlung in der Tum- und
Festhalle Feldrennach ist Sasch
Klein zum neuen Verbandsdirek

tor gewdhit - mit einer Stimme
mehr als nikig. 1S

Mack gratuliert.

Klein Bast suf fachliches Wissen - und

o kennt 1070

Windenergie oder die Flichensu-
che fir rhare Energle Insge-

stimmten gegen den einzigen ver-
blicbenen Kandidaten, fonf ent-
hielten sich. Klein trivt seinen
neven Posten am 16, Januar an.
Der 44-jshrige F i

samt oder fir die Landwirtschadt.

Selne  Vorstellungsrede - betonte

diese Kompetenz. Er zeichnete

nach, wie vertraut thm die wichi-
der der R

Klein, arbeltet als Diplomgeo:
graph seit 2010 fOr den Regional

gen
Nordschwarzwakd sind. Klein be-
tonge auch, wie wichtig es ihim sei,

verband dscly Id. Ober
seinen Tisch gingen wichtige und
heif  diskutl Themen  wie

2um Bel-

deutlich vor der breiten 8fentli-
chen Debatte gehdet wilrden. Er
habe persinlich in vielen Stidten
und Gemeinden Gespriche ger
ik Jch bin genavestens im Bil-
de”, 50 Kleln: Zumal er natdiriich
auch das Team der Geschifisstelle
kenne, dic politischen Gremien
und Verantwortlichen. Auch die
Aufgaben selen thm vertraut. Sei-

spiel frih in
den. So frih, dass deren Anlbeg:

nen will er auf die

7 legen:
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den Gesamiplan genauso wie die
Energiestandonte.

Einen Herausforderer  hatte
Kiein nicht mehr, nachdem der
frihere Malscher Biirgermelster
Elmar Himmel kurzfristig zurdek-
gezogen hatte (die PZ berichtete),
Bereits im zweiten Anlauf fehite
damit eine Auswahl, Urspriinglich
hatte man Proskes Nachfolger
schon im Mdrz in Hofen gewdhiz.
Damals ebenfalls konkurrenzios
gekiirt: Christoph Hemb der

Region

KOMMENTAR
PZ-Redakteut

Losung um
Haaresbreite

Endiich Ende des Trauerspiels um
den Posten des Reglonaldirektors

Sascha Kiein fall eine
h liche Lilcke fir die Re-

dem Regionalverband kurz vor
Antritt aber aus persdnlichen
Granden abgesagt hatte. Diese
Vorgeschichte spiefte bel der Wahl
Kieins eine Rolle. Bei den Fraktio-
nen berauszuhdren war, dass sie
{ber die erneut fehlende Auswahl
nicht ghiicklich waren. Spitestens
als CDU-Rat Jirgen GroBmann
vor der Stimmabgabe eine zehn-

erbat, um den Fraktionen Zeit fr
Gespriche zu geben, war klar, dass
der Umengang nicht ganz einfach
seln wilrde,

Nach PZ-Informationen kamen
Nein-Stimnen  quer durch die
Frakuionen, Und es ging dabei
nicht um Zwelfel an Kleins fachli-
cher Kompetenz, sondern um
Skepsis mit Blick auf die Fih-
rungssufgabe. Kiein will dse Skep-
tiker von sich {iberzeugen.

gion Nordschwarzwald, Zwar
hat Thomas Bahnert den Ver-
band mir viel Einsatz Ober die
lange Zelt ohne Direktor ge-
bracht, Aber besonders mit
Blick auf den Berg von Arbeit,
den dle Energlewende den Re-
gionen jetat einbrocke, st es
hixchste Zelt, dass es wieder el
nen Chef gibe. Und dann noch
cinen, der gerade dic drin-
gendsten Aufgaben ganz genau
kennt, Dass seine Wah! um ¢in
Haar gescheitert wire, liegt an
der ungiiicklichen Vorgeschich-
te. Nach dem Abschied Matthi-
as Proskes gab s nicht gerade
ein Obermas an starken Kandi-
daten - und dann noch den
Rickzieher des zunichst erko-
renen Nachfolgers. Kicin kann
10r all das niches. Seinen Start
darf das Drama nicht belasten.
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DREI FRAGEN

Das Projekt ,Transformationsnetz-
werk Kollaborationsplattformen
Fahrzeug- und Zuliefererindustrie
Nordschwarzwald” - kurz TraFoNetz
Nordschwarzwald — der Wirtschafts-
fordergesellschaft (WFG) wird mit
6,77 Millionen Euro Fordermittel
des Bundes unterstitzt.

Welche Bedeutung

hat die Forderung

fiir die Region?
Die Bedeutung dieses Projekts
fiir die Region geht tliber die
finanzielle Bedeutung hinaus.
Mehr als 30 000 Menschen ar-
beiten bei einem der tiber
1300 Unternehmen der Auto-
mobil- und Zuliefererindustrie
im Nordschwarzwald. Die
Digitalisierung und Dekarbo-
nisierung der Autos stellt je-
doch viele Zulieferer vor die
Herausforderung, auch in
Zukunft wettbewerbsfihige
und innovative Komponenten
herzustellen. Neue Produkte
und Prozesse miissen umge-
setzt werden, um nicht vom
Markt verdrangt zu werden.
Der Trend der Plattformdko-
nomie erfordert neue Kompe-
tenzen. Das Projekt TraFoNetz
soll die Unternehmen der Re-
gion bei der Entwicklung und
Umsetzung von Strategien
unterstiitzen, um weiterhin
vorne mitspielen zu kénnen.
Wir von der WFG und unsere
Konsortialpartner sind uns
der Verantwortung bewusst,

REGION NORDSCHWARZWALD

Pforzheimer Zeitung

die aus diesem grofien Projekt
entsteht, und werden alles dran-
setzen, dass aus TraFoNetz Nut-
zen und Mehrwert fiir die Region
kommt.

Der Nordschwarzwald

ist eine von fiinf Regionen

im Siidwesten, in denen
durch Bundesmittel gefordert
wird - welchen Branchen
kommt dies zugute?
Der Forderaufruf des Bundesmi-
nisteriums fiir Wirtschaft und
Klimaschutz galt deutschland-
weit. Aus allen Regionen, die vom
Strukturwandel in der Automo-
bil- und Zuliefererbranche be-
troffen sind, konnten sich Orga-
nisationen bewerben. In Baden-
Wiirttemberg hat die Automobil-
branche einen sehr hohen Stel-
lenwert, viele Menschen arbeiten
bei Produzenten oder Zuliefe-
rern, die Automobilindustrie ist
der umsatzstirkste Industrie-
zweig hier im Stidwesten. Ein
Viertel des gesamten Umsatzes
der deutschen Autoindustrie
wird in Baden-Wiirttemberg er-
wirtschaftet. Daher verwundert
es nicht, dass in fiinf Regionen
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Katharina Bilaine, Leiterin Handlungsfeld digitale
Transformation WFG Nordschwarzwald

FOTO: WFG

~Wichtige Unterstiitzung
gesichert”

der Aufbau von Transformati-
onsnetzwerken gefordert wird.
3 Forderprojekte fiir den

Nordschwarzwald?
Fordermittel sind fiir wirt-
schaftsrelevante Projekte gangi-
ge Hilfen und Katalysatoren,
die wir in der Region Nord-
schwarzwald seit vielen Jahren
kennen und nutzen. Zahlreiche
Forderprogramme mit Landes-,
Bundes- und Europdischen Mit-
teln unterstiitzen die Innovati-
on im Nordschwarzwald - sei es
bei uns in der WFG als unmit-
telbarer Trager von Projekten
oder bei anderen Wirtschafts-
akteuren. Insoweit haben wir
einige Projekt- und Fordermit-
telerfahrung. Beim TraFoNetz
Nordschwarzwald handelt es
sich um das bisher grofite
nicht-investive Forderprojekt,
das wir in die Region holen
konnten. Das ist natiirlich ein
toller Erfolg, Bestitigung unse-
rer bisherigen Arbeit als regio-
nale Wirtschaftsforderung und
eine grofle Herausforderung fiir
die nidchsten 2,5 Jahre. ne

Gab es schon dhnliche

IA‘
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Upcycling plus: Mihlacker Modellprojekt sorgt
schon vor dem Start europaweit flir Aufsehen

Mit der eigens gegrindeten Fiema Upcycling plus Gmb woller: die
Pactrer Geltz Urmwel-Technolope, Stadtwerke Mublacker und
Firma Corthum die Produlktion von P4

L
3

!

TR
i
i-‘]!‘ Is
g
il

|
i
1
i
!

|
|

i
s
i

D Progedece. des sieh i elner Tetanbage
wnd i Feidernacton tewvds Sewiber ha,
it fdgradermastm s Landwirte sclbm
[ =

N mehe o Mas oder sorstiprs Mieser
mstevial wletern, ecnders aah Vist, S

Karvben
vl v Turtatdors [immr e ont Kine w it
” otww Tarf Asewd

o Dl = der Ackege & den Wakdacher, de

ATIrE em Une et s Vormeaaz et el

dww Fridgaer o deo Dargler Madlew rigrbas
K Kok abeney

Mimserarion sd Achadlacten o
Wt finten, beveds sedy nabhe wn
L e

- 200 -



REGION NORDSCHWARZWALD

Pressespiegel:  Muhlacker Tagblatt — 1 Doppelseite

17.12.2022

1d die Region

W 2elah s st wie Tof ung P e N it das R
St ey oy el o

_n Vorted untevey Upcybng plus-Verfaheens ot
Das Bohmaterial ot in groflen Mangen verfughar -
Ve Gofla e e _Vmsneung” v Mt Moot ol e Kb

Dan Projeht 112 aut emern guiem Weg. S0 hanm unser
grunes Pradubt Erde noch grimer wesden *

W Bt Lt S (g s o | —

Dinmalig| Soubece Energle. (O, Vermadung durch
TorSersats und Trmknamenschats - das Uwibt ams an.~

Bolond Jams Lwv Se Lrimte M SAT b it en ST

B0 I O Wakdichern (e PUne Kt pow Up-
Crting pht Arvuge Ger Flemas Gallz omiuset
2ev. Dun aevr Bohmatenisl - Mn2, Sroh und
Rodepite  wll fate von G Lsndeeten
wedten st dem Aesl doy Boganaiage o
Prietert und vom By il P Aufbeveding
W0 Ger e I werden, e L e

Tine Prototypurdage. de in Kuphersed detd, Seteet dan Tarferuats Materad 1 Trtibte.

[ o
mnummma(o

Gev SLaftwerhe WM et ver e Basted nrmmummuwmmnlm
et reven Ups ying gl Aclagr e 7 Getls Ardage Severls gute (igetenae,

-201 -



Pressespiegel:  Wirtschaftskraft Plus - Online

19.12.2022
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Daten sind das neue Ol -
sie richtig zu nutzen, zeigt
das Kl-Lab
Nordschwarzwald

Wie man als Unternehmen seine Daten zur Steigerung von
Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit nutzen kann, zeigte
das KI-Lab Nordschwarzwald in einem Webseminar auf und
stellte den sogenannten virtuellen Erprobungsraum fur KI-

Projekte vor.

REGION NORDSCHWARZWALD
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Die Bedeutung von Daten hat seither stetig zugenommen. ,Daten sind das neue OI°,
heiBt es. Um Unternehmen in der Region Nordschwarzwald das Potenzial und
Anwendungsmaoglichkeiten Konstlicher Intelligenz greifbar zu machen, veranstaltete
das Kl-Lab Nordschwarzwald ein Webseminar ein Webseminar. .Haben Sie schon
einmal daruber nachgedacht, lber welchen Schatz an Daten |hr Unternehmen
verfigt? Und wenn Sie einfach mal ausprobieren konnten, wie Sie diese Daten fiir Kl-
Vorhaben nutzen konnen?” Diese Fragen richtete Professor Dr. Thomas Schuster von

der Hochschule Pforzheim zum Auftakt des Webseminars an die Teilnehmenden.

Zusammen mit Katharina Bilaine und Daniel Fissl, den Kl-Lab Verantwortlichen der
Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald (WFGQ) erlauterte Schuster ausfuhrlich, wie
Unternehmen mit ihren Daten die Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit steigern
konnen. In einem Impulsvortrag, begleitet von der Prasentation des virtuellen
Erprobungsraums des Kl-Labs wurden den Teilnehmenden Kl-Anwendungen fur
Unternehmensprozesse vorgestellt und anschaulich erklart, wie sie den kostenfreien

Erprobungsraum fur ihre datengetriebenen VYorhaben nutzen konnen.

Schuster fiihrte die rund 40 Teilnehmenden durch den Beratungsprozess fiir
Unternehmen und zeigte die konkreten Unterstinzungsangebote auf. Er verdeudichte
hierbei, dass es fir Unternehmen wichtig sei, Gberhaupt den ersten Schritt zu
machen und herauszufinden, ob die individuelle betriebliche Herausforderung mit

Hilfe von Daten und Kl gelost werden kann.

Das Kl-Lab steht ab diesemn Zeitpunkt beratend zur Seite und begleitet Unternehmen
engmaschig, angefangen von der Definition der Fragestellung tber die Auswahl und
Analyse passender Daten bis hin zum Trainieren von Kl-Modellen. In der
abschlieRenden offenen Runde beantwortete Professor Dr. Schuster zahlreiche

individuelle Fragen, die den Teilnehmenden unter den Nageln brannten.

Die Wirtschaftsforderung Nordschwarzwald wird sich nach eigenen Angaben auch
weiterhin gemeinsam mit ihren Partmern fir Themen rund um die Digitale
Transformation einsetzen. In diesem Sinne erweitert das Kl-Lab Nordschwarzwald
sein Beratungsangebot, um Unternehmen auf dem Weg zur Realisierung von Kl-
Vorhaben umfassender zu unterstiizen. ,Der virtuelle Erprobungsraum des Kl-Lab
Nordschwarzwald ist fiir uns ein Meilenstein in der Beratung von Unternehmen. Wir
bieten damit die Maglichkeit, Kiinstliche Intelligenz auf betriebliche Probleme

anzuwenden und ihren Mehrwert zu erkennen®, so Professor Schuster.
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