
Übergeordnetes Ziel des Arbeitskreises 
FRAU und BERUF ist, die Gleichstellung von Frauen 
und Männern im Erwerbsleben ak� v zu unterstüt-
zen und voranzubringen. Geeignete Maßnahmen 
sollen dazu beitragen, die Chancengleichheit von 
Frauen und Männern am Arbeitsmarkt zu erhöhen. 

Insbesondere geht es um 
 ◦ Integrati on von Frauen in den Arbeitsmarkt 
 ◦ Fachkräft egewinnung aus der „Sti llen Reserve“ 
 ◦ Familienfreundlichkeit im Unternehmen 
 ◦ Eigenständige Existenzsicherung von Frauen 
 ◦ Vermeidung von Altersarmut von Frauen 
 ◦ Teilzeitausbildungen – u. a. für Alleinerziehende 
 ◦ Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungs-

positi onen 
 ◦ Weibliche Unternehmensgründung und Unterneh-

mensnachfolge 
 ◦ Rollenuntypische Berufsorienti erung und Frauen in 

MINT-Berufen 
 ◦ Entgeltgleichheit 
 ◦ Schaff ung von Genderbewusstsein und Weitergabe 

entsprechender Experti se

 Die Mitglieder des Arbeitskreises verfü-
gen über unterschiedliche und jeweils spezifi sche 
Frauen- bzw. Genderpoli� sche Exper� se, fachli-
ches Wissen im Bereich der Erwerbstä� gkeit von 
Frauen, Kenntnisse der regionalen Wirtscha� s- 
und Arbeitsmarktstrukturen und der relevanten 
regionalen wirtscha� snahen und frauen- bzw. 
gleichstellungspoli� schen Netzwerke.

Die Mitglieder des Arbeitskreises FRAU und BERUF 
treff en sich in regelmäßigen Abständen um Ihre 
Ak� vitäten im Themenfeld FRAU und BERUF ab-
zus� mmen, Wissen auszutauschen, gemeinsame 
Vorhaben sowie gleichstellungsorien� erte Maß-
nahmen mit Bezug zum Arbeitsmarkt gemeinsam    
zu entwickeln. Die Mitglieder des Arbeitskreises 
FRAU und BERUF wählen aus ihrer Mi� e Sprecher-
innen, welche den Arbeitskreis in Gremien, in Pro-
jekten und auf Veranstaltungen vertreten.
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Agentur für Arbeit Nagold-Pforzheim
Stefanie Ma� hes-Baum, Beau� ragte für
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
nagold-Pforzheim.bca@arbeitsagentur.de

DGB-Bezirk Baden-Wür� emberg
Regionsgeschä� sstelle Pforzheim
Susanne Ni� el
susanne.ni� el@dgb.de

Gleichstellungsbeau� ragte Stadt Pforzheim
Susanne Brückner
susanne.brueckner@pforzheim.de

Gleichstellungsbeau� ragte Enzkreis
Kinga Golomb
kinga.golomb@enzkreis.de

Handwerkskammer Karlsruhe
Brigi� e Dorwarth-Walter
dorwarth-walter@hwk-karlsruhe.de

IG Metall
Liane Papaioannou
liane.papaioannou@igmetall.de

IHK Nordschwarzwald
Rebekka Sanktjohanser
sanktjohanser@pforzheim.ihk.de

Hochschule Pforzheim
Madeleine Häse, Beau� ragte für Gleichstellung
gleichstellung@hs-pforzheim.de

Jobcenter Stadt Pforzheim
Sabine El Aidi, Beau� ragte für
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
sabine.elaidi@pforzheim.de

Jobcenter Enzkreis
Ilona Rathgeber, Beau� ragte für
Chancengleichheit am Arbeitsmark
ilona.rathgeber@enzkreis.de

Kontaktstelle Frau und Beruf
Marija Madunic
madunic@pforzheim.ihk.de

Q-Prints &Service gGmbH
Andrea Riegraf
riegraf@q-printsandservice.de

Wirtscha� sförderung
Nordschwarzwald GmbH
Lars Schäfer
schaefer@nordschwarzwald.de

Wirtscha�  und Stadtmarke� ng Pforzheim
Chris� na Bo� 
chris� na.bo� @ws-pforzheim.de

Wirtscha� sförderung Enzkreis
Jochen Enke
jochen.enke@enzkreis.de

Wirtscha� sförderung Mühlacker
Ane� e Popp
wb@stadt-muehlacker.de

              Die Mitglieder des Arbeitskreises FRAU und 
BERUF verstehen sich als Repräsentan� nnen ihrer 
Ins� tu� on bzw. Organisa� on. In ihrem jeweiligen 
Verantwortungsbereich vertreten sie frauen- und 
gleichstellungsspezifi sche Interessen in den Berei-
chen Wirtscha�  und Arbeit. Hierfür engagieren sie 
sich in ihrer Funk� on als Gleichstellungsbeau� rag-
te oder Beau� ragte für Chancengleichheit oder als 
Ansprechpartnerinnen im weit gefassten Kontext 
FRAU und BERUF in ihrer jeweiligen Ins� tu� on 
bzw. Organisa� on.


